


ตารางท่ี 9 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่  ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ 

หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง: แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
โอกาส/ความเสี่ยง     (๑) การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
                            (๒) การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
                            (๓) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
                            (๔) การเบิกจ่ายงบประมาณ  ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
                            (๕) การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
สถานะของการด าเนินการ      ยังไม่ได้ด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง                เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                      เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                      ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                      เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
                                      ………………………………………………………………………………………………………… 
                                      ………………………………………………………………………………………………………… 
                                      ………………………………………………………………………………………………………… 
                                      ………………………………………………………………………………………………………… 
 
ผลการด าเนินงาน : ประกาศมาตรการ นโยบายและเผยแพร่ รวมถึงแสดงขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน
ให้ทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีช่องทางการร้องเรียน เพ่ือให้ผู้ที่ทราบข้อมูลได้แจ้งเรื่องได้  
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการจัดการความเสี่ยง 
ตามมาตรการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จังหวัดตรัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

หน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

1.การเอ้ือประโยชน์ 
ต่อพวกพ้อง 

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวความ 
โปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
อย่างเคร่งครัด ได้แก่ 
1.1 ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็น
ของขวัญ รางวัล  ความก้าวหน้า  หรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ 
1.2 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิด
ผลต่อการด ารง ไว้ ซึ่ งความเที่ ยงธรรม              
หรือน าไปสู่การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ ส่ ว น ร ว ม                                   
1 . 3  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม ขั ด แ ย้ ง                      
ในผลประโยชน์  โดยยึดมั่นในผลประโยชน์
ของทางราชการเป็นส าคัญ 
1.4 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร
เสื่อมเสียชื่อเสียง ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
1.5 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือค าแนะน า
เกี่ยวกับการให้ การรับของขวัญ ของก านัล 
การรับรอง และการจัดการกับผลประโยชน์
ทับซ้อน 

     ด าเนินการแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ระบุรายละเอียด) 
     1. สสจ. ตรัง มีประกาศมาตรทั้ง ๓ 
มาตรการ และนโยบายไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด  
 

 
 

 
 

 
 
 
 



 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 
 
 

2.การใช้อ านาจหน้าที่ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและ
แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต จั ง ห วั ด ต รั ง                  
อย่างเคร่งครัด ได้แก่                                            
2.1 ต้อง ไม่ถามน าถึ งการให้  การรับ
ของขวัญ ของที่ ระลึ ก ของก า นัลหรือ
ผลประโยชน์ใดๆ 
2.2 หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น            
ควรปฏิเสธการรับของก านัล ของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด โดยอธิบายว่าเป็นการ
ขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ ความเป็น
กลางในการปฏิบัติหน้าที่ 
2.3 ไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร 
หุ้ น  ทองค า  อัญมณี  อสั งหาริมทรัพย์              
หรือสิ่งอ่ืนใดๆ เช่น ลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม 
หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
2.4 ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคล          
ใ น ค ร อ บ ค รั ว ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ                    
หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

     ด าเนินการแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ระบุรายละเอียด) 
 
      สสจ.ตรัง มีประกาศเจตนารมณ์ 
“ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต” โดยผู้บริหารและ
เจ้ าหน้าที่ ของส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดตรังทุกคน  ไม่รับของขวัญและของ
ก านั ลทุ กชนิดจากการปฏิบัติ หน้ าที่   
ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง โปร่งใส      เป็น
ธรรม  

 
 
 



 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

2.5 ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก 
ของก านัลหรือประโยชน์ใดๆ ควรตรวจสอบ
ให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย
ของรัฐ 
2.6 เก็บรักษาหลักฐานการใช้จ่ายเงิน                
ที่แสดงมูลค่าของขวัญ ของที่ระลึกเพ่ือการ
ตรวจสอบ 
2.7 กรณีได้มอบหมายหรือได้รับอนุญาต
จากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงาน
ภายนอกอาจรับเงินค่าสมนาคุณ สิ่งของ
ห รื อ ข อ ง ข วั ญ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ข อ ง
กระทรวงการคลัง 

 

 
 
 
 

 

3.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

3.1 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด .                                                     
3.2 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน และ
เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ เจ้าหน้าที่
ผู้ ปฏิบั ติ ง านด้ าน พัสดุ และบุ คลากรที่
เ กี่ ย วข้ องกับการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งต้อ ง ไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อ
จัดจ้าง         
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และ
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างเคร่งครัด 
      

     ด าเนินการแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ระบุรายละเอียด) 
     1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนเป็นประจ าทุกเดือน 
และเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
     2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ มี
การเปรียบเทียบราคากลางกับท้องตลาด  
อย่างน้อย 3 ราย และปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 

4.การเบิกจ่ายงบประมาณ  
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

ควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

      ด าเนินการแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ระบุรายละเอียด) 
     บุคลากรของ สสจ.ตรัง ทุกท่าน มีการ
เบิกจ่ ายงบประมาณเป็นไปตามตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง  และตาม
ระเบียบของทางราชการโดยเคร่งครัด 
ชัดเจน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลูกฝัง
ให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงความเสี่ยงโดย
เน้นย้ าให้เห็นการลงโทษที่เกิดจากการ
ทุจริต 

 



 

ปัจจัยท่ีท าให้เกิดความเสี่ยง 
 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

5. การเบียดบังทรัพย์สินหรือ
เวลาของทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

5.1 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น น้ า 
ไฟฟ้า โทรศัพท์ รถยนต์ หรือวัสดุ ส านักงาน 
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่าที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน 
5.2 ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของ ทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
5 .3  ร ะมั ด ระ วั ง ไ ม่ ใ ห้ ท รั พย์ สิ น ขอ ง            
ทางราชการช า รุ ด เสี ยหายก่ อน เวล า             
อันควร การซ่อมแซมหรือบูรณะ ถือเป็นความ
จ าเป็น ต้องกระท าตามความเหมาะสม 
5 .4  ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ ว ยค ว า ม อุ ตส าห ะ 
พากเพียร อุทิศตน 
5 . 5  ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง ต นอย่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ 
5.6 ไม่ ใช้ เวลาราชการเ พ่ือไปท างาน
ภายนอก 

     ด าเนินการแล้ว 
     อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(ระบุรายละเอียด) 
     ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของ สสจ.ตรัง 
ทุกคนมีการปฏิบัติ งานตามคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ดังนี้ 
1. การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความ
คุ้มค่า 
2. ส่งเสริมการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
การด ารงชีวิต ให้รู้จักประหยัด อดออม  
ไม่ฟุ่มเฟือย 
3. การปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะและ
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
4. การไม่เบียดบังเวลาราชการ มีจิตส านึก
กา ร เ ป็ นข้ า ร าชก ารที่ ดี แ ละมี ค ว าม
รับผิดชอบต่อหน้าที่  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานของ
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
 

 
 

                                     ลงชื่อ     
                                             (นายสินชัย  รองเดช) 

                                             นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 หัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
             

หมายเหตุ : กรุณาส่งแบบรายงานผลการจัดการความเสี่ยงฯ ให้จังหวัด ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566      
               ทาง E - mail tranghr.hotmail.com 



 
 
 

 
แบบรายงานผลการด าเนินการ 

ตามแนวทาง/มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดตรัง 

 
 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 
 

ล าดับ แนวทาง/มาตรการ ผลการด าเนินการ 
1. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 

ไม่พบการร้องเรียนหรือรายงานด้านการทุจริต 

2. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 
 

เจ้าหน้าที ่สสจ.ตรัง ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและด าเนินการตามระเบียบ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

3. ด้านการใช้งบประมาณ  
 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ และการเบิกจ่าย
งบประมาณก็ด าเนินการโดยเป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง และระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขโดยเคร่งครัด 

4. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 
 

๑. มีการแจ้งเวียนให้แต่ละกลุ่มงานรับทราบ
แนวทาง/มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( ITA)  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดตรัง 
๒. ปรับปรุงข้อมูลหน้าเวปไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลในทุกด้าน 

5. ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 
 
 

๑.มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางแสดงความ
คิดเห็นแก่ประชาชนที่มารับบริการ เพื่อน ามา
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน                                   
๒. มีการประชุมบุคลากรในส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรังทุกเดือน เพ่ือสร้าง
ค่านิยมและการให้บริการของบุคลากรใน
หน่วยงานด้วยความเป็นมิตร ยิ้มแย้ม แจ่มใส 

 
 

  ลงชื่อ        
                                                  ( นายสินชัย  รองเดช)  

                                                   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง 
                                       หน้าส่วนราชการ  สาธารณสุขจังหวัดตรัง                                           

 
 

หมายเหตุ : กรุณาส่งแบบรายงานฯ ให้จังหวัด ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 ทาง E - mail tranghr.hotmail.com 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










