


แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ 2566 หนว่ยงานในสาํนกังานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
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ถงึ:longkem.su@hotmail.com <longkem.su@hotmail.com>

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน
ประจําปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ 2566 หน่วยงานในสํานักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค  

อเีมล *

longkem.su@hotmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัตรัง

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?usp=mail_form_link


หน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั

สํานักงานเขตสขุภาพ /สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ สํานักงานเขตสขุภาพที� XX   สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดxxxxx

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัตรัง

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  

กลุม่งานบรหิารทั�วไป

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

0816773138

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์



โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศใน
การทํางาน *

วว

22 /

ดด

03 /

ปปปป

2023

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศใน
การทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศใน
การทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ /
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน



สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

- ผูบ้งัคบับญัซาทกุระดบัของผูก้ระทํา - ทําเป็นหนังสอืถงึนายแพทยส์าธารณสขุจังหวดัตรัง ที�อยู่
สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัตรัง ๑๘๑หมูท่ี� ๙ ตําบลบา้นควน อําเภอเมอืงตรัง จังหวดัตรัง ๙๒๐๐๐ - ทาง
โทรศพัท ์หมายเลข ๐ ๗๕๒๐ ๕๖๑๕ - ๒๒ ตอ่ ๑๐๒-๑๐๓ ในเวลาทําการ - ทางโทรสาร หมายเลข ๐
๗๕๒๐ ๕๖๒๓ - จดุรับเรื�องรอ้งเรยีนของหน่วยงาน ณ กลุม่กฎหมาย สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัตรัง -
ทางเว็บไซต ์สํานักงานสาธารณสขุจังหวดัตรัง w w w .tro.m oph.go.th - ซอ่งทางอื�น ๆ เซน่ ศนูยดํ์ารง
ธรรมจังหวดัตรัง หรอื ศนูยรั์บเรื�องรอ้งทกุข ์๑๑๑๑ (สายดว่น ๑๑๑๑) เป็นดน้

ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณที�ผา่นมา หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link


รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform&usp=mail_receipt_abuse



