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- สําเนา  - 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัดตรัง (คปสจ.)  
ครั้งท่ี 3  ปงบประมาณ 2562   วันท่ี 27 ธนัวาคม 2561  เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมจรัส สุวรรณเวลา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการผูเขาประชุม 
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง           ประธาน  
2. พญ.จิรวรรณ อารยะพงษ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง                รองประธาน 
3. นพ.สินชัย รองเดช  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)        กรรมการ 
4. นายธีระศักดิ์ มักคุน  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา)       ” 
5. นายอาเนช โออิน   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานบริการทางวิชาการ)     ”    
6. นายชวน สองแกว     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   ” 
7. นายวิชัย ปราสาททอง   ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง     ” 
8. นางนฤมล บุญชัย  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอนภาคใต จ.ตรัง ” 
9. นางจินตนา เซงสิ้ม    (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง” 
10. นางธิตาพร แกวเพ็ง   หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป     ” 
11. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ    ” 
12. นางสุพัตรา คงจริง   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค    ” 
13. นายจําเปน ชาญชัย   หัวหนางานพัฒนาบุคลากรและสุขภาพภาคประชาชน  ” 
14. ทพ.วฐาพงศ พันธุมณี   (แทน) หัวหนางานทันตสาธารณสุข    ” 
15. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ  หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ    ”  
16. นายอาคม หนูเหมือน   (แทน) หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ” 
17. นางประไพ เจริญฤทธิ์   หัวหนางานควบคุมโรคติดตอ    ” 
18. นางจุฑาทิพย ตัญติวิญูพงษ  (แทน) หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล ” 
19. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหนางานนิติการ        ”  
20. นายปรีชา ถ่ินนัยธร   (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันตัง   ” 
21. พญ.เพ็ญบุญญา สีชุม   ผูอํานวยการโรงพยาบาลยานตาขาว   ” 
22. นางวารุณี เทพมณีรัตน  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะเหลียน   ” 
23. นพ.ปยวิทย เนกขพัฒน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหวยยอด     ” 
24. นางมธุวรรณ บุรีนอก (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ   ” 
25. นพ.วิชัย สวางวัน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิเกา     ” 
26. นายนภดล คุณาธรรม (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาโยง   ”  
27. นพ.ชัยณรงค มากเพ็ง ผูอํานวยการโรงพยาบาลรัษฎา    ” 
28. นพ.วัชรนันท ถ่ินนัยธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดสําราญ   ” 
29. นายสมชาติ จิตราวุธ รักษาราชการแทนสาธารณสุขอําเภอเมืองตรัง  ”  
30. นายราชัน อรุณแสง   สาธารณสุขอําเภอกันตัง     ” 
31. นาย กรรณิการ รัตานุกูล  (แทน) สาธารณสุขอําเภอยานตาขาว   ” 
32. นายพิเชฐ ทองรักษ   (แทน) สาธารณสุขอําเภอปะเหลียน      ” 
33. นายวุฒิชัย ภักด ี   สาธารณสุขอําเภอสิเกา             ”  
34. นายดํารงค แจงไข   สาธารณสุขอําเภอหวยยอด           ” 
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35. นายประทีป ดวงงาม    สาธารณสุขอําเภอวังวิเศษ                      กรรมการ 
36. นายชัยยา วีระกุล    สาธารณสุขอําเภอนาโยง                  ” 
37. นายทวี จบสองชั้น   (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอําเภอรัษฎา          ” 
38. นายสรรเสริญ เสงขาว  สาธารณสุขอําเภอหาดสําราญ                        ”                      
39. นายอนันต อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข กรรมการและเลขานุการ     
40. นางกาญจนา ศรีสลับ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ    
 

กรรมการผูไมเขาประชุม   
1. นางประไพพิศ สิงหเสม  ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง            ติดราชการ 
2. นางจริยภรณ ใบกอเด็ม  รักษาการหัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 12.3 ตรัง  ”  
3. นายชัยยา วีระกุล    สาธารณสุขอําเภอนาโยง              ” 
 

ผูเขารวมประชุม  
1. นางทิพวรรณ กังแฮ   นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง 
 

วาระท่ี 1 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ  
วาระกอนการประชุม 

1. พิธีประกาศเจตจํานงคการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังไมทนตอการทุจริต  (MOPH Zero 
Tolerance)” ประปงบประมาณ  2562 
 นายแพทยบรรเจิด สุขพิพัฒปานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง พรอมดวยผูบริหารคณะกรรมการ
ประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด จังหวัดตรัง และบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ทําพิธีประกาศ
เจตจํานงคการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังไมทนตอการทุจริต  (MOPH Zero Tolerance)” ประ
ปงบประมาณ  2562 
 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประธานการประชุม เริ่มดําเนินการประชุมเวลา 13.30 น. และดําเนินการ

ประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  
1. การกําหนดการประชุมพิจารณาการจายเงินเพ่ิมพิเศษฯ ไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวแตละเดือน จะ

ประชุมวันท่ีประชุม คปสจ. เวลา 13.00 น. ซ่ึงคณะกรรมการจะประชุมกอนการประชุม คปสจ. 
2. การออกหนวยแพทยบําบัดทุกขบํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน ผูวาราชการจังหวัดตรัง มีกําหนด

พบปะกับหัวหนาสวนราชการกอนมีกิจกรรม 1 วัน โดยจะเขาพบปะประชาชนในพ้ืนท่ี อาจจะมีการนอนพักคางคืนใน
พ้ืนท่ี ตอนเชาจึงจะมีการออกหนวยบําบัดทุกข บํารุงสุขตอไป นอกจากนี้จะมีการลงเยี่ยมผูปวยติดเตียงในพ้ืนท่ี มอบ
พ้ืนท่ีเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของ 

3. การอบรมจิตอาสา วันท่ี 7 มกราคม 2562 เวลา 09.00 – 11.00 น. ณ หอประชุมมหาวิทยายัง
สงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง  โดยวิทยากรกระบวนการ กลุมเปาหมายคือ หัวหนาสวนราชการทุกคน โดยใหสงชื่อ
และเลขประจําตัวประชาชน ไปยังปกครองจังหวัดตรัง ภายในวันท่ี 3 มกราคม 2562  

4. ผูวาราชการจังหวัดตรังขอขอบคุณท่ีสวนราชการชวยกันดําเนินงานกาชาดเปนอยางดี 
5. เตือนการเฝาระวังเหตุการณไมสงบในสถานท่ีราชการ กําชับการอยูเวรยามตามคําสั่งอยางเครงครัด 
6. ใหสวนท่ีเก่ียวของเตรียมรองรับชวงเทศกาลปใหม 7 วัน การปองกันอุบัติเหตุจราจร 
7. งานวันเด็กแหงชาติป 2562 ผูวาราชการจังหวัดตรัง ใหเปลี่ยนแนวคิดเด็ก ๆ จากเดิม ๆ เปนมี

คุณธรรม มีความเปนผูนํา ใหเพ่ิมมากข้ึน 
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8. วันท่ี 16 มกราคม 2562 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีกําหนดการเสด็จ
พระราชดําเนินมาทรงเปดโรงพยาบาลหาดสําราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา จังหวัดตรัง และเสด็จพระราชดําเนิน
ไปทรงปฏิบัติพระราชกรณียกิจ ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง   มอบฝายท่ีเก่ียวของดําเนินการ
เตรียมการ โดยวันท่ี 3 มกราคม 2562 เวลา 15.00 น. ผูวาราชการจังหวัดตรังกําหนดประชุมเตรียมความพรอม ณ 
หองประชุมศาลากลางจังหวัดตรัง 

9. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ โดยพบวาจังหวัดตรัง มีผลการเบิกจายงบประมาณเปนลําดับท่ี 6 
ของภาคใต เปนลําดับท่ี 34 ของประเทศ ซ่ึงถือวายังเบิกจายไดในระดับปานกลาง  

10. เรงรัดเบิกจายโครงการ 100 ป สธ. โดยเฉพาะรายการท่ีตองจัดซ้ือจัดจางใหเรงดําเนินการ โดยมี
ขอสังเกตดังนี้ 3 อําเภอท่ีใชผูรับจางรายเดียวกัน ดูเหมือนไมเหมาะสม ระยะเวลาในการกอสราง 21 วัน ติดตาม
สัญญาท่ียังไมไดลงนาม และตรวจสอบใหมีการจัดทําใหถูกตอง 

11. พ.ร.บ.ยาเสพติด กัญชาและกระทอม เปนมติคณะรัฐมนตรี ผูวาราชการจังหวัดตรังมอบใหหัวหนา
สวนนําเสนอความกาวหนาในท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการทุกเดือน  

12. สวนราชการท่ีไดรับงบพัฒนาจังหวัด ใหเรงดําเนินการ ซ่ึงผูวาจะจัดลําดับผลการเบิกจายในเดือนตอไป 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

1.2 เรื่องท่ีนายแพทยเช่ียวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) แจงท่ีประชุม 
 นายแพทยสินชัย รองเดช นายแพทยเชี่ยวชาญ(ดานเวชกรรมปองกัน) แจงท่ีประชุมเรื่องการดําเนินงาน
และการกําหนดคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานในชวงเทศกาลปใหม 2562 จํานวน 4 วัน คือ วันท่ี 29 ธันวาคม 
2561 -  1 มกราคม 2562 ในอัตรา 1.5 เทา โดยปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินงานปองกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนของกระทรวงสาธารณสุขในชวงเทศกาลปใหม 2562 และหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงิน
คาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยคาใชจายเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2552 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

1.3 เรื่องท่ีผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง แจงท่ีประชุม  
 นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี รองผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง  แจงท่ีประชุมทราบ 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. ศูนยสุขภาพชุมชนเมือง (PCC) สงงานงวดสุดทายเดือนกุมภาพันธ 2562  โดยกําหนดมีพิธีเปด

อาคารและจะยายเขาทําการ คือ ชั้นท่ี  1 - 2 สําหรับตรวจรักษาและสงเสริมสุขภาพ , ชั้นท่ี 3 สําหรับอาคารแพทย

แผนไทย และ ชั้นท่ี 4 สําหรับเปนสํานักงานและหองประชุม 

2. โรงพยาบาลตรังไดรับรางวัลการกํากับองคกรท่ีดีเดน ซ่ึงมีเกณฑการประเมิน 4 ดาน คือ 1) การรัก

สังคมและสิ่งแวดลอม จิตอาสา 2) ดานผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ลดเวลารอคอยและการสื่อสารท่ีดี 3) ดาน

องคกร เชน ตู KIOS 4) ดานผูปฏิบัติงาน สงเสริมดูแลสุขภาพ Happinometer  85% BMI โรค NCD ในเจาหนาท่ี 

และจะมีการประเมินในปงบประมาณ 2562 และ 2563 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และปรบมือแสดงความชื่นชมยินดีกับโรงพยาบาบลตรัง 

1.4 เรื่องท่ีผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง แจงท่ีประชุม  
 นายวิชัย ปราสาททอง ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง นําเสนอท่ีประชุม 2 เรื่องดังนี้ 

1. แนวทางการสงสิ่งสงตรวจโรคหัด (Measles) พบวาจากขอมูลการตรวจสิ่งสงตรวจในผูปวยสงสัยโรคหัด 

(Measles) และหัดเยอรมัน (Rubella) ของศูนยวิทยาศาสตรการแพทยตรัง ซ่ึงไดเก็บขอมูลในการตรวจ Measles IgM ชวง

เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2561 ของผูปวยในจังหวัดตรัง พัทลุง และสตูล และจากการตรวจซํ้าครั้งท่ี 2 พบวาผลยังคงเปน 
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Negative จํานวนมาก  นอกจากนี้ยังไดทําการทดสอบ Measles IgM  แยกตามระยะเวลาเก็บตัวอยาง พบวาระยะเวลาท่ี

เหมาะสมในการเก็บตัวอยาง คือ 4-30 วัน หลังออกผื่นและผลการตรวจตัวอยาง Throat  swab จํานวน 2 ตัวอยาง (จาก 

รพ.ตรัง และ รพ.มะนัง) ผลเปน Negative จึงขอความรวมมือใหโรงพยาบาลทุกแหงเก็บตัวอยางในชวงเวลาท่ีเหมาะสมและ

ควรทํา Throat  swab ทุกรายเพ่ือใหผลการวินิจฉัยมีความถูกตองมากท่ีสุด 

2. การตรวจยีน HLA-B*1502 เพ่ือปองกันการแพยา Carbamazepine เนื่องจากคนท่ีมียีนแพยาจะเสี่ยง

ตอการแพยารุนแรงมากวาคนท่ัวไปถึง 55 เทา และอาจเปนอันตรายถึงชีวิต กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยวิทยาศาสตร

การแพทยตรัง ใหบริการตรวจยีนแพยาฟรี เพ่ือลดความเสี่ยงในการเกิดผื่นแพยารุนแรง (สตีเวนส จอหนสัน ซินโดรม) และ

ประหยัดคาใชจายในทางการแพทยของประเทศ ดังนั้นเพ่ือเปนของขวัญปใหมใหแกคนไทย 1 มกราคม  – 30 กันยายน 

2562 HLA-B*15:02 allele เพ่ือหลีกเลี่ยงอาการผื่นแพยา ท่ีเกิดจากการไดรับยา Carbamazepine 

 การเก็บตัวอยาง 
1. ตัวอยางเลือด ท่ีเก็บในสารกันเลือดแข็งชนิด EDTA อยางนอย 1 มิลลิลิตร 

2. เก็บตัวอยางท่ี 4-8 องศาเซลเซียส สงตัวอยางถึง  ศวก.ตรัง ภายใน 15 วัน 

3. ตรวจวิธี PCR  

4. ระยะเวลารายงานผล : ผลบวก ภายใน 24 ชั่วโมง  ผลลบ ภายใน 5 วันทําการ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม คปสจ. ครั้งท่ีแลว 
นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอรายงานการประชุม 

คปสจ.ตรัง ครั้งท่ีแลว ใหคณะกรรมการทราบ 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณงบลงทุน 
 นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป นําเสนอความกาวหนาการเบิกจายงบลงทุน ปงบประมาณ 
2562 โดยไดนําเสนอมาตรการเรงรัดการกอหนี้ผูกพัน ดังนี้ 

ตามหนังสือ สป ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0207.03/25413 ลว 18 ก.ย.61 
- รายการวงเงินไมเกิน 2 ลานบาท ดําเนินการกอหนี้ผูกพัน/PO ภายใน 30 ต.ค. 61 เบิกจาย 30 ธ.ค. 61 

- รายการวงเงินเกิน 2 ลานบาทข้ึนไป แตไมเกิน 1,000 ลานบาท ดําเนินการกอหนี้ผูกพัน/PO ภายใน 

30 พ.ย. 61 อยางชาไมเกิน 30 ธ.ค. 61 

ความกาวหนาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ 2562 
สรุปความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนป 2562 (ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2561)สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 

ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวม 

รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน รอยละ 

1 เบิกจายแลว 9 3,840,500 0 - 9 3,840,500 6.32 

2 Po แลว / รอเบิกจาย 21 2,281,300 1 708,000 22 2,989,300 4.92 

 
ลงนามสัญญาแลว รอทํา PO 0 - 3 1,237,000 3 1,237,000 2.04 

4 ไดผูขาย/ผูรับจางแลวรอลง
นามสัญญา 

8 5,377,000 2 6,430,400 10 11,807,400 19.44 
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5 ยังไมไดผูรับจาง/ผูขาย 12 3,809,000 6 30,372,900 18 34,181,900 56.28 

6 คืนงบประมาณ - - 2 6,483,400 2 6,483,400 10.67 

7 คงเหลือ 
       

 
- เหลือจากกอหนี้ 

 
108,200 

 
92,000 

 
200,200 0.3296 

รวม 50 15,416,000 14 45,323,700 64 60,739,700 100.00 
 

รายการท่ีเบิกจายแลว/สงเบิกจาย 9 รายการ  
1. เครื่องฝกยืนพรอมเตียงไฟฟา รพ.สต.นาวง 38,000 บาท  
2. เครื่องขวยหายใจ รพ.ยานตาขาว 798,500 บาท  
3. เครื่องตรวจอวัยวะภายใน รพ.สต.น้ําผุด วงเงิน 920,000 บาท  
4. เครื่องตรวจอวัยวะภายใน รพ.สต.โคกหลอ วงเงิน 920,000 บาท  
5. เครื่องตรวจอวัยวะภายใน รพ.สต.บานวัดโพรงจระเข วงเงิน 920,000 บาท  
6. หมอแชพาราฟน รพ.สต.นาทามเหนือ วงเงิน 54,000 บาท  
7. กลองถายภาพ สสจ. วงเงิน 69,000 บาท  
8. เครื่องฉายภาพมัลติมิเดีย สสจ.วงเงิน 85,000 บาท  
9. จอรับภาพ สสจ. วงเงิน 40,000 บาท 

ทํา PO แลว ครุภัณฑ 21 รายการ  
1. ยูนิตทําฟน รพ.สต.บานน้ําผุด วงเงิน 300,000 บาท  
2. ยูนิตทําฟน รพ.สต.เกาะลิบง วงเงิน 300,000 บาท  
3. เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจ รพ.วังวิเศษ วงเงิน 280,000 บาท  
4. เครื่องกระตุกไฟฟา รพ.สต.น้ําผุด วงเงิน 130,000 บาท  
5. โทรทัศน แอล อี ดี จํานวน 4 เครื่อง วงเงินจัดสรร 120,000 บาท  
6. เครื่องวัดความดัน จํานวน 9 รายการ เครื่องๆละ 70,000 บาท  
7. เครื่องกระตุนปลายประสาท จํานวน 5 รายการเครื่องๆละ 86,000 บาท  
8. หมอตมแผนความรอน จํานวน2 รายการ เครื่องๆละ 97,000 บาท  

ส่ิงกอสราง (PO แลว) 1 รายการ  
   1. อาคารแพทยแผนไทย รพ.สต.น้ําผุด วงเงิน 800,000 บาท  
รายการท่ีลงนามสัญญาแลว(รอ PO) ส่ิงกอสราง 3 รายการ  

2. โรงจอดรถขนาด 10 คัน รพ.หาดสําราญ วงเงินจัดสรร 464,000 บาท 2. ทางเดินเชื่อมอาคารท่ัวไป (ชั้น
เดียว) รพ.หาดสําราญ วงเงินจัดสรร 335,000 บาท  

3. ปรับปรุงระบบระบายอากาศ รพ.หาดสําราญ วงเงินจัดสรร 438,000 บาท  
คืนงบประมาณ  

1. ระบบบําบัดน้ําเสีย รพ.ปะเหลียน 3,500,000 บาท  
2. อาคารสถานีอนามัย รพ.สต.วังวน 2,983,400 บาท  

รายการท่ียังไมไดผูรับจาง  
1.  ครุภัณฑ 12 รายการ     2.  สิ่งกอสราง 6 รายการ 

รายการงบลงทุนผูกพัน ป 60-62  
1. อาคารพักแพทย รพ.หวยยอด งบประมาณ 26,337,000 บาท (ยี่สิบหกลานสามแสนสามหม่ืนเจ็ดพัน

บาทถวน) เริ่มสัญญา 31 ส.ค. 2561 สิ้นสุดสัญญา 4 ต.ค. 2561 งวดงาน 12 งวด 

▹ ข้ันตอนปจจุบัน ตรวจรับงวดท่ี 10,11,12 (งวดสุดทาย) วันท่ี 26 ธันวาคม 2561 



6 
 

▹ คาปรับ ตั้งแต 23 ตค.61 – 26 ธค.61 รวม 57 วัน เปนเงิน 1,421,468.28 บาท 
รายการงบลงทุนผูกพัน ป 61  

2. อาคารพัสดุ รพ.หาดสําราญ เปนอาคาร คสล. 2ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 576 ตารางเมตร วงเงินตามสัญญา 
6,970,000  ( หกลานเกาแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) เริ่มสัญญา 13 มีนาคม 2561 สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 
2561 งวดงาน 6 งวดข้ันตอนปจจุบัน สงมอบงานงวดท่ีงวดท่ี 5-6 
มติท่ีประชุม  รับทราบและเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามมาตรการท่ีกระทรวงกําหน 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 การจัดสรรเงิน Fixed Cost  รพ.สต.จังหวัดตรัง  ปงบประมาณ 2562 

     นายสมศักดิ์ สมเกียรติกุล  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ นําเสนอแนวทางการจัดสรรเงิน Fixed Cost  รพ.
สต.จังหวัดตรัง  ปงบประมาณ 2562  ตามหนังสือ สป. ท่ี สธ 0204/22819    ลงวันท่ี  15  กรกฎาคม  2559 
เรื่องการสนับสนุนคาใชจายท่ีเปนตนทุนคงท่ี(Fixed Cost) ในการบริหารของ รพ.สต. และ สอ.เฉลิมพระเกียรติ 

ตนทุนคงท่ี หมายถึง รายจายในการจัดบริการท่ีเกิดจากการใชปจจัยคงท่ีโดยไมข้ึนอยูกับปริมาณของการ
จัดบริการ  กําหนดใหทุกโรงพยาบาลสนับสนุน Fixed Cost ดังนี้ 

       ขนาด S  ปชก.< 3,000 คน              ปละ 300,000 บาท 
       ขนาด M ปชก. 3,000 – 8,000 คน   ปละ 330,000 บาท 
       ขนาด L  ปชก. > 8,000 คน             ปละ 360,000 บาท 
คาใชจายท่ีเปนตนทุนคงท่ี 
1. คาไฟฟา ประปา สื่อสาร 
2. คาจางลูกจางชั่วคราว 2 ตําแหนง (จพ.ธุรการ , พนักงานท่ัวไป) 
3. คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
 * การจายคาตอบแทนของ รพ.สต. กรณีเปดใหบริการนอกเวลาราชการและคาจางเจาหนาท่ีกลุมวิชาชีพ

ดานการแพทยและสาธารณสุข ให CUP เปนผูดูแลสนับสนุน 
ระเบียบและขอกฎหมาย ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฯ  พ.ศ.2559 
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ขอเสนอเพ่ือพิจารณา  ในการพิจารณาจัดสรรเงินคาใชจายประจําของ รพ.ส
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2.หากเห็นชอบตามการจัดสรรในขอ 1  ให CUPประชุม คปสอ.และพิจารณาจัดสรรเงิน  Fixed Costใหกับ รพ.สต. 
จํานวน 50 % ของวงเงิน  ภายในวันท่ี   25 มกราคม 2562 ( CUP ไดรับโอนเงิน OP และ PP จํานวน 50% จาก   
สปสช. แลวเม่ือวันท่ี 24 ตค. 2561  และ 30 พย.  2561)  *ในกรณีท่ีมีการจัดสรรไปกอนนี้แลว ใหถือปฎิบัติตาม
มต ิคปสจ.  ในการจัดสรร Fixed  Cost ครั้งตอไป   
 3. ขอความรวมมือผูอํานวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอ กําชับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของใหทําทะเบียนคุมเงิน
รายรับ และถือปฏิบัติในการจายเงินใหเปนไปตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  หมวดท่ี 3  คาใชจายประจําของ
หนวยบริการ ขอ 18 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

4.2 การปรับเกล่ียงบคาตอบแทน ปงบประมาณ 2562 
นายสมศักดิ์ สมเกียรติกุล  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ นําเสนอวงเงินงบประมาณ รายการคาตอบแทน

กําลังคนสาธารณสุข ปงบประมาณ 2562  
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มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 การเย่ียมเสริมพลังการรับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ 

นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอกําหนดการเยี่ยมเสริมพลัง
การรับบริจาคและปลูกถายอวัยวะ เขตสุขภาพท่ี 12 ของนายแพทยโสภณ เมฆธน คณะท่ีปรึกษารัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขและคณะ ณ หองประชุม โรงพยาบาลตรัง ในวันท่ี 7 มกราคม 2562 ซ่ึงจะเปนการติดตามการ
ดําเนินงานการรับบริจาคและปลูกถายอวัยวะของเขตสุขภาพท่ี 12 โรงพยาบาลหาดใหญ โรงพยาบาลตรัง และ
โรงพยาบาลยะลา รวมถึงการตรวจเยี่ยม ใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน ท้ังนี้ขอ
เชิญผูเก่ียวของเขารวมการติดตามดังกลาว 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.2 การตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง 
นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอเรื่อง กําหนดการ 

การตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง กรณีปกติ จังหวัดตรัง รอบท่ี1/2562 ของผูตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุขเขต 12 และคณะ ระหวางวันท่ี 30 มกราคม 2561 - 1 กุมภาพันธ 2562 ดังนี้ 
วันท่ี 30 มกราคม 2562 
ชวงเชา  

- รับฟงการนําเสนอความกาวหนาผลการดําเนินงานในภาพรวมของจังหวัดตรัง สรุปผลการวิเคราะหสถานการณ
และปญหาสาธารณสุขในพ้ืนท่ี แผนยุทธศาสตรจังหวัด ผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจราชการ แนวทางการแกไข
ปญหาอุปสรรค โดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง หรือผูแทน 

- การนําเสนอผลการดําเนินงานตาม Service Plan โรงพยาบาลตรัง โดย ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง หรือผูแทน 
- จับสลากเพ่ือเตรียมตรวจเยี่ยม คปสอ. 1 แหง และ รพ.สต 1 แหง 

ชวงบาย  
ทีมท่ี 1 : ผูตรวจราชการและคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยมพ้ืนท่ี คปสอ.และรพ.สต (ท่ีสุมจับสลากได) 

• นําเสนอแผน ผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจฯ ป 2562  ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาของ คปสอ
.......(ท่ีสุมจับสลากได) โดย ประธานเครือขายบริการสุขภาพหรือผูแทน (นําเสนอ 20 นาที และอภิปราย ซักถาม 15 นาที) 

• นําเสนอแผนสุขภาพ ผลการดําเนินงานตามแผนการตรวจฯ ป 2561 ปญหาและแนวทางการแกไขปญหาของ 
รพ.สต ............... (ท่ีสุมจับสลากได) โดย ผอ.รพ.สต หรือผูแทน (นําเสนอ 20 นาที และอภิปราย ซักถาม 15 นาที) 

ทีมท่ี 2 : คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ตามประเด็นความเสี่ยง/ปญหา ณ หอง
ประชุม รพศ.ตรัง หรือ สสจ.ตรัง หรือลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในระดับพ้ืนอําเภอ รพช. และ รพ.สต ตามความเหมาะสม 

คณะท่ี ๑ : การพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัยฯ ณ หองจรัส สุวรรณเวลา สสจ.ตรัง 
คณะท่ี ๒ : การพัฒนาระบบบริการ 
- Service Plan ณ หองพุทธรักษา ชั้น 5 รพศ.ตรัง 
- ระบบบริการปฐมภูมิ (พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว) ณ หองประชุม............ รพศ.ตรัง 
คณะท่ี ๓ : การพัฒนาระบบบรหิารจัดการและสนับสนนุการจดับริการสุขภาพ ณ หองณรงค สหเมธาพัฒน สสจ.ตรัง 

วันท่ี 31 มกราคม 2562 
- คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ตามประเด็นความเสี่ยง/ปญหา ณ หองประชุม 

รพศ.ตรัง หรือ สสจ.ตรัง หรือลงพ้ืนท่ีเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในระดับพ้ืนอําเภอ รพช. และ รพ.สต ตามความเหมาะสม 
คณะท่ี ๑ : การพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัยฯ ณ หองจรัส สุวรรณเวลา สสจ.ตรัง 
คณะท่ี ๒ : การพัฒนาระบบบริการ   Service Plan ณ หองพุทธรักษา ชั้น 5 รพศ.ตรัง , ระบบบริการปฐมภูมิ 

(พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว) ณ หองประชุม............ รพศ.ตรัง 
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คณะท่ี ๓ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ ณ หองณรงค สหเมธาพัฒน สสจ.
ตรัง , การบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA ) 
วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2562 

- สรุปผลการตรวจราชการและรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ ณ หองประชุมพุทธรักษา 
ชั้น 5 รพศ.ตรัง โดย ผูตรวจราชการ และคณะฯ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.3 มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
 นางจารุณี สายทองแท หัวหนางานควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน นําเสนอมติคณะรัฐมนตรี เรื่องมาตรการ
ปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิ์สวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ดวยกระทรวงสาธารณสุขได
จัดสงสําเนาหนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุดท่ี นร 0505/30341 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2560 
และมาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดีการรักษาพยาบาลขาราชการ และให
ดําเนินการตามมาตรการดังกลาว เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติราชการในการปองกันการทุจริตตอหนาท่ีหรือกระทํา
ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการในกระบวนการเบิกจายยา เชน การกระทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน
ตางตอบแทนจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล เปนตน จึงขอเรียนตอคณะกรรมการเพ่ือทราบและ
แจงผูเก่ียวของปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีอยางเครงครัดตอไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.4 การพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรับยกยองเปนพลเมืองดี ประจําป 2561 
นางจารุณี สายทองแท หัวหนางานควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน นําเสนอการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ี

สมควรไดรับยกยองเปนพลเมืองดี ประจําป 2561 ดวยจังหวัดตรัง จะดําเนินการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีสมควร
ไดรับการยกยองเปนพลเมืองดี พ.ศ.2561 ตามหลักเกณฑและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยกองทุนสงเสริมและ
สงเคราะหพลเมืองดี พ.ศ.2546 เพ่ือเปนการเผยแพรเกียรติคุณ คุณงามความดี ใหเปนท่ีประจักษแกบุคคลท่ัวไปและ
เขารับมอบเข็มเชิดชูเกียรติทองคําพรอมประกาศเกียรติคุณจากกระทรวงมหาดไทย โดยใหหนวยงานเสนอชื่อบุคคลท่ี
มีคุณสมบัติของพลเมืองดี พรอมดวยประวัติและเอกสารท่ีเก่ียวของ และรายงานใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
ทราบภายในวันท่ี 4 มกราคม 2562 เพ่ือรวบรวมสงจังหวัดตรังตอไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.5 การตั้งศูนยฟนฟูผูปวยระยะกลาง Intermediate care จ.ตรัง โซนเหนือ (หวยยอด รัษฎา วังวิเศษ) 

 นายแพทยชัยณรงค มากเพ็ง ผูอํานวยการโรงพยาบาลรัษฎา นําเสนอแนวทางการจัดตั้งศูนยฟนฟูผูปวยระยะ

กลาง Intermediate care จ.ตรัง โซนเหนือ (หวยยอด รัษฎา วังวิเศษ) ดังนี้ 

1. ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลรัษฎา 

2. นําเรื่องเรียนปรึกษา นพ.สสจ.  

3. ผูบริหารลงประเมินพ้ืนท่ี  

4. จัดทํารูปแบบโครงการประชุมผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  

5. นําเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจาก สปสช. 

6. วางแผนนําทีมดูงานศูนยตนแบบดานเวชศาสตรฟนฟูฯ รพ.บางกล่ํา 

7. รพ.รัษฎา วางแผนปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานท่ี เพ่ือรองรับผูปวยปรับสถานท่ีใหเอ้ือตอผูปวย 

แนวทางการสงตอผูปวย กรณีสงมาเพ่ือเปนผูปวย ใน  
- แพทยเวชศาสตรฟนฟู รพศ.ตรัง รับ  Consault case จากแผนกตางๆ  
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- แพทยประเมินผูปวย มีความพรอม (ท้ังผูปวยและญาติ)สามารถ รับเขาฝกตามโปรแกรมได   
- ประสานสงตอผูปวย ทางโทรศัพท / ไลนกลุม IM รัษฎา- ตรัง 
- Ward รพ.รัษฎา รับทราบCase ผาน Line -โทรประสาน  เตรียมเตียงไวสําหรับ admit  
- ผูปวย Discharge จาก รพศ.ตรัง 
- ผูปวยมาถึง รพ.รัษฎา ตามวันท่ีแจงไว (หรือ ตามความพรอมของผูปวยและญาติ) 
- แพทย รพ.รัษฎา admit ตามใบสงตัวกลับ โดยมีระบบ Fast tract สําหรับadmit (กรณีมาดวยเปลนอน 

จะadmit จาก ER )(กรณีมาดวยรถเข็นนั่ง จะadmitจาก OPD) 
- ผูปวย เขา admit   ,ประเมินสุขภาพจิต  2Q  9Q  , เตรียมสภาพรางกายผูปวยรอทําเวชศาสตรฟนฟู ตาม  

Intensive  Program 
แนวทางการฟนฟูผูปวย 

- แพทยท่ัวไปประจํา รพ. มีหนาท่ีรักษาโรคในเบื้องตน และสงตอกรณี  Case มีปญหาระหวางนอน รพ. เชน  
DVT ,Seizure ,Septic shock.รวมกับทีมเวชศาสตรฟนฟูเพ่ือขอคําแนะนํา 
กิจกรรมวิชาการ  

-วางแผนใหมี แพทยเวชศาสตรฟนฟู รพ.ตรังเปนพ่ีเลี้ยง ประชุม ทบทวน ความรูดานเวชศาสตรฟนฟู เดือน

ละ 1 ครั้ง โดยจัดเนื้อหาใหแตละฝายรับผิดชอบ เชน แพทยเวชศาสตรฟนฟู-แพทยท่ัวไป นักกายภาพบําบัด พยาบาล

ฟนฟู แพทยแผนไทย  

Intermediate care To Long  term  care 
- เชื่อมโยงการสงตอเพ่ือดูแลตอเนื่องในชุมชนกับการดําเนินงาน Long term care โดยประสานการทํางาน

รวมกันกับภาคีเครือขาย 

- รวมกับทองถ่ินในการจัดตั้งศูนยฟนฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชนข้ึนเพ่ือเพ่ิมการเขาถึงบริการของผูปวย 

ซ่ึงไดรับสนับสนุนจากภาคีเครือขาย 

ปจจัยแหงความสําเร็จ     
1  ผูบริหารทุกระดับใหการสนับสนุน 
2  แพทยเวชศาสตรฟนฟู โรงพยาบาลจังหวัด ถือเปนหนาท่ี 
3  ผอก.และคณะกรรมการบริหาร รพ .ชุมชน เห็นความสําคัญ 
4  หัวหนาพยาบาล และ พยาบาลผูปวยใน ใหความรวมมือ  
5  นักกายภาพบําบัด ตอง ทําดวยใจ 
6  ชุมชน เขมแข็ง เห็นปญหารวมกัน 

มติท่ีประชุม รับทราบและมอบหมาย รพ รัษฎา นําเรื่องเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ Intermediate care จ.ตรัง เพ่ือ

หาแนวทางการดําเนินงานในระดับจังหวัดตอไป 

เลิกประชุม เวลา 17.30 น. 
        กาญจนา ศรีสลับ  บันทึกรายงานการประชุม            อนันต อัครสุวรรณกุล ตรวจรายงานการประชุม      
.     (นางกาญจนา ศรีสลับ)            (นายอนันต อัครสุวรรณกุล)           
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
 

กาญจนา ศรีสลับ  
    คัดสําเนา   


