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- สําเนา  - 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัดตรัง (คปสจ.)  
ครั้งท่ี 4  ปงบประมาณ 2562   วันท่ี 1 มีนาคม 2562  เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมจรัส สุวรรณเวลา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
คณะกรรมการผูเขาประชุม 
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง           ประธาน  
2. พญ.จิรวรรณ อารยะพงษ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง                รองประธาน        
3. นายธีระศักดิ์ มักคุน  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา)      กรรมการ 
4. นายอาเนช โออิน   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานบริการทางวิชาการ)     ”    
5. นายชวน สองแกว     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ   ” 
6. นายวิชัย ปราสาททอง   ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง     ” 
7. นางจริยภรณ ใบกอเด็ม  รักษาการหัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 12.3 ตรัง  ”  
8. นางนฤมล บุญชัย  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอนภาคใต จ.ตรัง ” 
9. นางเจียมจิต โสภณสุขสถิตย  (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ” 
10. นางธิตาพร แกวเพ็ง   หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป     ” 
11. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ    ” 
12. นางวราณี โกวานิชย   (แทน) หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค   ” 
13. นายจําเปน ชาญชัย   หัวหนางานพัฒนาบุคลากรและสุขภาพภาคประชาชน  ” 
14. ทพญ.อาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข    ” 
15. นางอริยา ภาฤทัยเจิดจรัส  (แทน) หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ   ”  
16. นายเขษม ลาภทวี   (แทน) หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย ” 
17. นายจรรรงค ลีสุรพงศ   (แทน) หัวหนางานควบคุมโรคติดตอ   ” 
18. นางเขมจิรา สาลีผล   (แทน) หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล ” 
19. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหนางานนิติการ        ”  
20. นพ.สมเกียรติ พยุหเสนารักษ   ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันตัง    ” 
21. พญ.เพ็ญบุญญา สีชุม   ผูอํานวยการโรงพยาบาลยานตาขาว   ” 
22. นางพันธิพร เรืองนะ   (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะเหลียน   ” 
23. นพ.ปยวิทย เนกขพัฒน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหวยยอด     ” 
24. นางมธุวรรณ บุรีนอก (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ   ” 
25. นางสาวเพียงพิศ รักษทอง (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิเกา    ” 
26. นายนภดล คุณาธรรม (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาโยง   ”  
27. นายนิธิวัธ เหล็มปาน (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลรัษฎา   ” 
28. นพ.วัชรนันท ถ่ินนัยธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดสําราญ   ” 
29. นายสมชาติ จิตราวุธ (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอําเภอเมืองตรัง  ”  
30. นายราชัน อรุณแสง   สาธารณสุขอําเภอกันตัง     ” 
31. นาย อุดม ใสเพ้ีย   สาธารณสุขอําเภอยานตาขาว    ” 
32. นายปรีชา ชุมดี    สาธารณสุขอําเภอปะเหลียน       ” 
33. นายวุฒิชัย ภักด ี   สาธารณสุขอําเภอสิเกา             ”  
34. นายดํารงค แจงไข   สาธารณสุขอําเภอหวยยอด           ” 
35. นายประทีป ดวงงาม    สาธารณสุขอําเภอวังวิเศษ                       ” 
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36. นายสุพจน ลื่อเทง   (แทน) สาธารณสุขอําเภอนาโยง       กรรมการ 
37. นายทวี จบสองชั้น   (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอําเภอรัษฎา          ” 
38. นายสรรเสริญ เสงขาว  สาธารณสุขอําเภอหาดสําราญ                        ”                      
39. นายอนันต อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข กรรมการและเลขานุการ     
40. นางกาญจนา ศรีสลับ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ    
 

กรรมการผูไมเขาประชุม   
1. นพ.สินชัย รองเดช    นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)      ติดราชการ 
2. นายไพบูลย ชาวสวนศรีเจริญ   ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง ”             
3. นพ.ไกรสร โตทับเท่ียง   หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม    ” 
 

ผูเขารวมประชุม  
1. นางทิพวรรณ กังแฮ   นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง 
2. นางจารุณี สายทองแท   หัวหนางานตรวจสอบภายใน    สสจ.ตรัง 
3. นายรัชพล สัมฤทธิ์   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สสจ.ตรัง 
4. นายวิรัตน ภิรมยทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สสจ.ตรัง 
5. นายปรีชา ถ่ินนัยธร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สสจ.ตรัง 
 

วาระท่ี 1 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ  
1.1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประธานการประชุม เริ่มดําเนินการประชุมเวลา 13.30 น. และดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  

1. ติดตามการเบิกจายงบประมาณ เนื่องจากมีความลาชาหลายรายการ ขอใหเรงดําเนินการในทุก
ข้ันตอนทุกงบประมาณ ไดแก งบลงทุน งบดําเนินงาน และงบคาเสื่อม การของบประมาณใหคํานึงถึงความพรอมของ
สถานท่ี แบบแปลน และคุณสมบัติตาง ๆ ใหถูกตอง  

2. นักรังสีเทคนิคท่ีกําลังขาดแคลน รพ.สามารถติดตอโดยตรงกับมหาลัยท่ีผลิต  
3. ขอเชิญรวมพิธีตักน้ําศักดิ์สิทธิ์  วันท่ี 6 , 8 , 9 เม.ย.62 ณ แมน้ําตรัง ,วัดกะพังสุรินทร ตามลําดับ 
4. เนนย้ําใหขาราชการทุกคนสมัครจิตอาสาพระราชทาน 904   
5. กลางเดือน มีนาคม 2562 จังหวัดตรังจัดอบรมใหเจาหนาท่ีสาธารณสุข อสม.,สภาสตรี เรื่องการใช

สิทธิเลือกตั้ง 
6. แพทยใชทุน คาดวาจะไดมากกวาปท่ีแลว แตแพทยพ่ีเลี้ยงไมลดลง มอบนายแพทยปยะวิทย 

เนขพัฒน ตรวจสอบขอมูลกับงานบุคลากร สสจ.ตรัง วันท่ี  16 พฤษภาคม 2562 จับฉลาก วันท่ี 22 พฤษภาคม 
2562 รายงานตัวท่ีจังหวัด 

7. Back office  จะวางลง 100 ตําแหนง ซ่ึงกระทรวงจะจัดสรรคืนใหเพียง 20 % ใหเฉพาะตําแหนง
ระดับหัวหนา ท่ีเหลือใหจางเหมา หรือ จางพนักงานราชการ 

8. โรคไขปวดขอยุงลาย จังหวัดตรังมีอัตราปวยสูงสุดในเขต 12  มอบงานควบคุมโรคดําเนินการในสวน
ท่ีเก่ียวของ 

9. วันท่ี 12 มีนาคม 2562 ผูแทนพระองครัชกาลท่ี 10 จะมาทําพิธีอัญเชิญสังฆทานพระราชทาน
ถวายพระภิกษุท่ีมีอายุ 90 ปข้ึนไป ณ วัดกะพังสุรินทรพระอารามหลวง, วัดโคกหลอ อําเภอเมือง และวัดในอําเภอวัง
วิเศษและอําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง   

10. แนวทางการปฏิบัติของขาราชการในการเลือกตั้ง ไดแก ใหความรวมมือ ชวยเหลือและสนับสนุน
การดําเนินการเลือกตั้ง ใหวางตัวเปนกลางทางการเมือง การแตงตั้ง โยกยาย ใหพิจารณาเทาท่ีจําเปนไมใหกระทบตอ
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การปฏิบัติหนาท่ีในการเลือกตั้ง ใหทุกหนวยงานสนับสนุนสถานท่ี ปดประกาศและท่ีติดแผนปายเก่ียวกับการเลือกตั้ง
ใหเพียงพอและเทาเทียมกัน 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

1.2 เรื่องท่ีนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) แจงท่ีประชุม 
 นายธีระศักดิ์ มักคุน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) แจงท่ีประชุมเรื่องจากการ
ประชุมหัวหนาสวนราชการจังหวัดตรัง ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 ในสวนท่ีเก่ียวดังนี้ 

1. ขาราชการยายมาดํารงตําแหนงใหม  
  - นางนงลักษณ ดํารงศิริ ลาออกจากตําแหนง หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง 

2. ขาราชการยายมารับตําแหนงใหม  
- นางบุญศรี บุญเสง หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเพชรบุรี ยายมาดํารงตําแหนงหัวหนา
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณตรัง 
- นายวินัย หม่ืนสุวรรณ ผูอํานวยการสํานักงานเจาทาภูมิภาคสาขาสตูล ยายมาดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานเจาทาภูมิภาคสาขาตรัง 

3. พิธีเปดนิทรรศการโครงการบทบาทของจังหวัดตอการสนับสนุนการเปนประธานอาเซียนของไทย ใน
ป 2562 วันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 เวลา 11.45 น. ณ บริเวณหองโถงศาลากลางจังหวัดตรัง 

4. การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  
  - ผลการเบิกจายรายจายประจําป   รอยละ 60.29 สูงกวาเปา 3.29 
  - ผลการเบิกจายงบลงทุน   รอยละ 17.15 ต่ํากวาเปา 27.48 
  - ผลการเบิกจายรายจายรายจายรวม  รอยละ 33.30 ต่ํากวาเปา 20.70 
  - ผลการเบิกจายงบพัฒนาจังหวัด   รอยละ   8.07 ต่ํากวาเปา 50.54 
  - ผลการเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อมปภาพรวม (2556 - 2561) รอยละ 60.29 ต่ํากวาเปา 3.29 
 แจงฝายท่ีเก่ียวของตรวจสอบขอมูลและเรงรัดเบิกจายงบประมาณตอไป 

5. การปฏิบัติงานของศูนยอํานวยการใหญจิตอาสาพระราชทาน สรุปจิตอาสา มีหนาท่ี 2 ประการ คือ 
 รับเสด็จ และบําเพ็ญประโยชนสาธารณะท่ีทางราชการกําหนด 

6. วิสาหกิจชุมชนทอนาหม่ืนศรี ไดรับการคัดเลือกใหเปนทายาทชางศิลปะหัตกรรมประจําป 2562 โดย
ศูนยสงเสริมศิลปาชีพระหวางประเทศ (องคกรมหาชน ) และบริษัทเซนทรัลไดสรางอาคารท่ีทําการใหใหมโดยรวมออกแบบ
ผลิตภัณฑดวย 

7. โครงการ “หนวยบําบัดทุกข บํารุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน” จังหวัดตรังเดือนมีนาคม 2562 
กําหนดออกหนวยบริการเคลื่อนท่ี ระหวางวันท่ี 20 – 21 มีนาคม 2562 ณ วัดทุงใหญ ตําบลทาสะบา อําเภอวังวิเศษ 
จังหวัดตรัง 

8. การประกาศรายชื่อสมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดตรัง จํานวน 3 เขต คือ เขต 1 จํานวน 36 คน เขต 
2 จํานวน 36 คน และเขต 3 จํานวน 37 คน ผูวาราชจังหวัดตรัง เนนย้ําเรื่องพฤติกรรมท่ีเปนกลางของขาราชการ 

9. คลังจังหวัดรายงานภาวะเศรษฐกิจ ภาคการเกษตรลงลง 0.8 ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวข้ึน แตดัชนี
ผูบริโภคยังคงลดลง รายไดเกษตรลดลง และราคาพืชผลทางการเกษตรลดลง 

10. พระราชบัญญัติยาเสพติดใหโทษ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ซ่ึงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนําเสนอในท่ี
ประชุมหัวหนาสวนสาระสําคัญดังนี้ บทบัญญัติมาตรา 22  กําหนดวาผูใดมีไวในครอบครองซ่ึงยาเสพติดใหโทษในประเภท 
5 เฉพาะกัญชา เพ่ือประโยชนทางการแพทย การรักษาผูปวย การใชรักษาโรคเฉพาะตัวหรือการศึกษาวิจัย อยูกอนวันท่ี
พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ไมตองรับโทษสําหรับการกระทํานั้นเม่ือดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

(1) ใหผูมีคุณสมบัติตาม ม.26/5 ยื่นคําขอรับใบอนุญาต ภายใน 90 วันนับแตวันท่ี พรบ.ใชบังคับ 
ถาไมไดรับอนุญาตใหยาเสพติดตกเปนของกระทรวงสาธารณสุขหรือทําลาย 
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(2) กรณีนอกจาก (1) ใหแจงตอเลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา  ภายใน 90 วัน นับแตวันท่ี
พรบ.ใชบังคับ ไดแก ผูปวย ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ี รมว.กําหนด , บุคคลอ่ืน เม่ือแจงแลวให
ยาเสพติดตกเปนของกระทรวงสาธารณสุขหรือใหทําลาย ตามหลักเกณฑท่ีรัฐมนตรีกําหนด 

11. ผลการตรวจสอบภายใน ของงานตรวจสอบภายใน สํานักงานธารณสุขจังหวัดตรัง พบวา มีโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบลหลายแหงทําเอกสารการเงินไมถูกตองเชน ทําบันทึกบัญชีไมตรงกัน หรือไมบันทึกบัญชีเงินสด 
งบประมาณกองทุนสุขภาพตําบลรับมาแลวไมบันทึกในระบบ หลักฐานไมครบถวน เปนตน ขอใหสาธารณสุขอําเภอ
ตรวจสอบและดําเนินการตามขอเสนอแนะใหถูกตองตอไป  
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

1.3 เรื่องท่ีผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง แจงท่ีประชุม  
 แพทยหญิงจิรวรรณ อารยะพงษ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง แจงท่ีประชุมทราบ 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลตรัง ดําเนินงาน Smart Hospital โรงพยาบาลท่ีสนใจจะดําเนินการสามารถขอใช
โปรแกรมและโรงพยาบาลตรังยินดีเปนพ่ีเลี้ยงให ซ่ึงขณะนี้กําลังปรับจาก Version 1 เปน Version 2  ซ่ึง
โรงพยาบาลท่ีสนใจตอง Paper less และเตรียมการจัดทํา KIOS ของตัวเอง หรือ จอ Computer แบบ Touch 
screen ได หรือ แบบ Mobile Application ก็ได ,  

2. ขอเชิญรวมงาน เดิน วิ่ง กาวคนละกาวเพ่ือชาวตรัง ครั้งท่ี 2 รายไดโดยไมหักคาใชจายมอบให
โรงพยาบาลตรังจัดซ้ือเครื่องฟอกไตใหโรงพยาบาลตรัง ในวันท่ี 3 มีนาคม 2562 เวลา 05.00 น. ณ สนามกีฬา
เทศบาลนครตรัง สามารถแตงกายชุดแฟนซี ทีม ตรัง เขารวมกิจกรรมได 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  
1.4 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ (ดานบริการทางวิชาการ) แจงท่ีประชุม 
 นายอาเนช โออิน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานบริการทางวิชาการ) แจงท่ีประชุมทราบ 3 
เรื่อง ไดแก 

1. การหลีกเลี่ยงการจัดประชุม อบรม จัดงาน ในชวงการการเลือกตั้ง 10 วัน ระหวางวันท่ี 15 – 24 
มีนาคม 2562 

2. งบเรงดวนท่ีตองดําเนินการไดจัดประชุมผูเก่ียวของในการเรงรัดการดําเนินการไปแลว ขอบคุณ
ผูบริหารทุกอําเภอ และคาดวาจะสามารถเบิกจายไดเปนไปตามแผน 

3. การติดตามการเบิกจายงบประมาณโดยผูวาราชการจังหวัดตรัง ไดแก งบพัฒนาจังหวัด งบผูกพัน ท่ี
ยังไมคืบหนา ขอใหผูเก่ียวของทุกระดับเรงดําเนินการ 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
1.5 เรื่องท่ีผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง แจงท่ีประชุม  
 นายวิชัย ปราสาททอง ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง นําเสนอท่ีประชุม 2 เรื่องดังนี้ 

1. ขอขอบคุณคณะกรรมการ คปสจ. ท่ีไดนําเรื่องท่ีแจงในเดือนท่ีแลวเรื่องแนวทางการสงสิ่งสงตรวจโรคหัด 
(Measles) แจงผูเก่ียวของ ซ่ึงเดือนนี้พบวาโรงพยาบาลสงตัวอยางไดครบถวนและถูกตองมากข้ึน ท้ังนี้ขอใหทําอยาง
ตอเนื่องและ Throat  swab ทุกราย 

2. การตรวจยีน HLA-B*1502 เพ่ือปองกันการแพยา Carbamazepine ฟรี ยังพบวาไมมี Case ท่ีสงตรวจ 
ถามีรายท่ีจําเปนตองตรวจทางหองปฏิบัติการทันที เพ่ือประกอบการพิจารณาการรักษาตอไป 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
1.6 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ นายชวน สองแกว แจงท่ีประชุมทราบ 
 นายชวน สองแกว แจงกําหนดการมาปฏิบัติหนาท่ีเยี่ยมพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ของพลเอก ฉัตรชัย สาริกัลยะ 
รองนายกรัฐมนตรี พรอมคณะ ในวันท่ี 14 มีนาคม 2562 เพ่ือตรวจเยี่ยมติดตามการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
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สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) ใหกําลังใจการทํางาน มอบบัตร Smart card ใหแกชมรม อสม.จังหวัดตรัง ท้ัง 10 
อําเภอ รวมถึงติดตามการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอดวย  โดยกําหนดจัดในอําเภอเมืองตรัง 
กลุมเปาหมายประกอบดวย อสม.และ เจาหนาท่ีสาธารณสุขจํานวน 1,000 คน จึงขอเชิญผูเก่ียวของเขารวมใหการ
ตอนรับตอไป รายละเอียดจะแจงเปนหนังสือราชการอีกครั้งหนึ่ง 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม คปสจ. ครั้งท่ีแลว 
นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอรายงานการประชุม 

คปสจ.ตรัง ครั้งท่ีแลว ใหคณะกรรมการทราบ 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณงบลงทุน 
 นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป นําเสนอความกาวหนาการเบิกจายงบลงทุน ปงบประมาณ 
2562 ดังนี้ 

1. ความกาวหนาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ 2562    
สรุปความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุนป 2562 (ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2562) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

 

ลํา 
ดับ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวม 

รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน รอยละ 

1 เบิกจายแลว 27 5,241,800.00 3 1,233,000.00 30 6,474,800.00 10.66 

2 Po แลว / รอเบิกจาย 8 2,763,000.00 4 9,707,500.00 12 12,470,500.00 20.53 

3 ลงนามสัญญาแลว รอทํา PO 0 - 0 - 0 - - 

4 
ไดผูขาย/ผูรับจางแลวรอลง
นามสัญญา 

16 6,489,000.00 4 22,850,000.00 20 29,339,000.00 48.30 

5 ยังไมไดผูรับจาง/ผูขาย 0 - 1 3,447,000.00 1 3,447,000.00 5.68 

6 คืนงบประมาณ - - 2 6,483,400.00 2 6,483,400.00 10.67 

7 คงเหลือ 
       

 
- เหลือจากกอหนี้ 

 
922,200.00 

 
1,602,800.00 

 
2,525,000.00 4.16 

รวม 51 15,416,000.00 14 45,323,700.00 65 60,739,700.00  
 

คืนงบประมาณ จํานวน 2 รายการคือ 
1. ระบบบําบัดน้ําเสีย รพ.ปะเหลียน 3,500,000 บาท  
2. อาคารสถานีอนามัย รพ.สต.วังวน 2,983,400 บาท  

สิ่งกอสราง ยังไมไดผูรับจาง จํานวน 1 รายการ  อาคารสถานีอนามัย รพ.สต.บานเจาพะ เปนอาคาร คสล. 2 ชั้น 
(ดําเนินการครั้งท่ี 2)  วงเงิน 3,447,000.00 บาท ข้ันตอนปจจุบัน ประกาศประกวดราคา 

2. รายการงบลงทุนผูกพัน ป 2561 อาคารพัสดุ รพ.หาดสําราญ เปนอาคาร คสล. 2ชั้น  พ้ืนท่ีใชสอย 576 
ตารางเมตร วงเงินตามสัญญา 6,970,000 บาท ( หกลานเกาแสนเจ็ดหม่ืนบาทถวน) เริ่มสัญญา 13 มีนาคม 
2561 สิ้นสุดสัญญา 31 ธันวาคม 2561 งวดงาน 6 งวด / เบิกจาย 4 งวด ข้ันตอนปจจุบัน สงมอบงาน/แกไข
สัญญา งวด 5 - 6 
 3. งบกลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล ระยะเรงดวน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0239.02/22 ลว 13 กุมภาพันธ 2562 

▰ สํานักงบประมาณอนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุข โดยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เบิกจาย
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 งบกลาง รายการเงินสํารองจาย เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือ
จําเปน ท่ีกระทรวงการคลังอนุมัติใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมปถึงวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม 2562 เพ่ือ
เปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ระยะเรงดวน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 วงเงินรวมท้ังสิ้น 563,747,000 บาท ( หารอยหกสิบสามลานเจ็ดแสนสี่หม่ืน
เจ็ดพันบาทถวน) 

▰ สสจ.ตรัง ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 งบกลาง รายการเงินสํารองจาย 
เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ระยะ
เรงดวน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑสําหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  
จํานวน 94 รายการ วงเงิน 5,050,000 บาท (หาลานหาหม่ืนบาทถวน) 

 
รายการครุภัณฑโครงการพัฒนาคุณภาพและบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ระยะเรงดวน ของ สสจ.ตรัง

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ลําดับ โครงการ / ประเภทรายจาย / รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา รวมเงิน 

1 
เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดอัตโนมัติ (AED) พรอมตูตั้ง
พ้ืนจอแสดงผล และระบบสัญญาณเตือน 

4 เครื่อง 95,000.00 380,000.00 

2 เครื่องผลิตออกซิเจนขนาด 10 ลิตร 20 เครื่อง 40,000.00 800,000.00 

3 เครื่องปนฮีมาโตคริต 10 เครื่อง 80,000.00 800,000.00 

4 เครื่องฟงเสียงหัวใจทารกในครรภ (Doptone) 10 เครื่อง 30,000.00 300,000.00 

5 เครื่องนึ่งฆาเชื้อขนาดใหญ (Autoclave) ขนาด 40 ลิตร 10 เครื่อง 95,000.00 950,000.00 

6 
เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด (Pulse 
Oximeter) ชนิดพกพา สําหรับบริการปฐมภูมิ 

10 เครื่อง 20,000.00 200,000.00 

7 เครื่องวัดความดันโลหิต แบบสอดแขนชนิดอัตโนมัติ 20 เครื่อง 70,000.00 1,400,000.00 

8 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 10 เครื่อง 22,000.00 220,000.00 

 
รวม 94 

  
5,050,000.00 

 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจงจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 งบ

กลาง รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ดาวนโหลดไดทางเว็ปไซต  
https://sites.google.com/site/primarycarecluster2017/new และขอใหจังหวัดไดดําเนินการและถือปฏิบัติ
ตามแนวทางการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ดังนี้ 

1. ดําเนินการจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

https://sites.google.com/site/primarycarecluster2017/new
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2. จังหวัดท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 งบกลาง รายการเงินสํารองจาย 
เพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน พิจารณาดําเนินการ ดังนี้ 
2.1 ดําเนินการซ้ือจัดจางงบลงทุน ตามระเบียบฯ ท่ีเก่ียวของ โดยขอใหหัวหนาสวนราชการ ทุกจังหวัด

ติดตามความกาวหนา   และกํากับใหเปนตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง และแผนการใชจายงบประมาณให
แลวเสร็จโดยเครงครัด ใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหสัญญากอหนี้ผูกพัน บันทึกใบสั่งซ้ือสั่งจาง (PO) 
ในระบบ GFMIS และ“เบิกจายใหเสร็จสิ้นภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2562” 

 2.2 ใหทุกหนวยงานสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานความกาวหนาการดําเนินการจัดซ้ือ/
จัดจาง ไปยังกองบริหารการสาธารณสุข ทุกวันพุธของสัปดาห ท่ีเว็ปไซต www.phdb.moph.go.th ระบบรายงาน
สนับสนุนขอมูลสุขภาพ โปรแกรมติดตามงบประมาณ โดย สป.สธ.จะใชขอมูลในระบบรายงาน เพ่ือนําเสนอตอ
ผูบริหารระดับสูง ในการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของเขตสุขภาพ (สสจ.ดําเนินการบันทึกขอมูลในระบบ) 
มติท่ีประชุม  เรงรัดการเบิกจายงบประมาณทุกงบ โดยเฉพาะงบครุภัณฑสําหรับพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ระยะเรงดวน 
พ.ศ.2562 ใหดําเนินการจัดซ้ือจัดจางเพ่ือใหสัญญากอหนี้ผูกพัน บันทึกใบสั่งซ้ือสั่งจาง (PO) ในระบบ GFMIS  
 
3.2 สรุปมติ ประชุม อนุ คปสจ. เดือนกุมภาพันธ 2562 
 นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอสรุปมติ ประชุม อนุ 
คปสจ. เดือนกุมภาพันธ 2562 ดังนี้ 
 1. สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ  ระดับกระทรวง รอบท่ี 1/2562  จังหวัดตรัง 
นําเสนอสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ  ระดับกระทรวงรอบท่ี 1/2562  จังหวัดตรัง  โดยให
ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับจังหวัด ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับอําเภอ  และผูเก่ียวของทุกระดับ  ไดพิจารณาดําเนินการดังนี้ 
          (1.) ศึกษารายละเอียดสรุปผลผลการดําเนินงาน  คําแนะนํา  และขอเสนอแนะวามีประเด็นใดบาง  
ใหปรับปรุงแกไขอยางไร  จากไฟลสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน ซ่ึงไดสงขอมูลใหผูเก่ียวของทุกระดับทราบ
แลว  และใหพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของของแตละระดับ    
          (2.) ใหผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด กําหนดมาตรการ  แนวทางแกไข  หรือแผนการดําเนินงานตาม
ประเด็นขอเสนอแนะ/ขอสั่งการ (ตามแบบฟอรม ตก.3) 
          (3.) ใหผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด  จัดสงสรุปมาตรการ  แนวทางแกไข หรือแผนการดําเนินงาน
ตามประเด็นขอเสนอแนะ/ขอสั่งการจากคณะตรวจ (ตามแบบฟอรม ตก.3) ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรรวบรวม
ขอมูลภายในวันท่ี  20  มีนาคม 2562 และนําเสนอ ใหท่ีประชุม อนุ คปสจ.ทราบในเดือนมีนาคม 2562  
          (4.) ใหผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด  สรุปผลการดําเนินงานตามประเด็นขอเสนอแนะ/ขอสั่งการ 
(ตามแบบฟอรม ตก.3)  ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรรวบรวมเสนอคณะตรวจราชการฯในรอบท่ี 2/2562  วันท่ี  
17-19 กรกฎาคม  2562  ตอไป 
 2. ขอความรวมมือใหหนวยบริการทุกแหง เรงรัดดําเนินการตัวชี้วัดตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการ 
(QOF) ใหผานเกณฑ ท้ังนี้ ในการคํานวณจัดสรรเงินตามผลงาน QOF จะใชขอมูลผลงานในภาพรวมของเครือขาย
หนวยบริการ(CUP) เปนหนวยวิเคราะหการคํานวณจัดสรรเงิน  โดยใชขอมูลผลงานบริการ ตั้งแต เมษายน 2561 – 
31 มีนาคม 2562 

3. การติดตาม กํากับ ตรวจราชการนิเทศงานและประเมินผล  ปงบประมาณ 2562 โดยแยกเปนประเด็น
สําคัญ  4  สวน  ดังนี้  (1.) การกํากับติดตาม (Monitor)  (2.) การตรวจราชการ (Inspection)  (3.) การนิเทศงาน 
(supervision) และ (4.) การประเมินผล (Evaluation) 

4. ใหทุกหนวยบริการตรวจสอบขอมูล หากพบความผิดพลาด สามารถแกไขไดจากโปรแกรม เชน แกไข
ขอมูลประชาการซํ้าซอน, ขอมูลหญิงตั้งครรภ, ติดตามและปรับประชากรท่ีเปน type 2 ใหเปน type 1 หรือ 3  โดย
งาน IT ดึงขอมูลท่ี error เปนรายบุคคล และประสานผูเก่ียวของในการปรับแกไขขอมูล 

http://www.phdb.moph.go.th/
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5. จัดทําแผนงบลงทุน 5 ป โดยคณะกรรมการระดับจังหวัดรวมกันกําหนดทิศทางความตองการของ
องคกร จัดลําดับความสําคัญ ตาม Blue print for service 

6. ผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีดําเนินการ PMQA การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ในสวนของ สสจ ไดนําเสนอ
คณะกรรมการระดับจังหวัด โดย นพ.สสจ. เห็นชอบแผนพัฒนาองคกร จํานวน 4 หมวด และเห็นชอบในการจัดทํา 
ADLI กระบวนงาน กําหนดรายงานผลการดําเนินงานเพ่ิมเติม รอบ 3 เดือน และรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 
เดือน ระหวางวันท่ี 11 กุมภาพันธ  – 2 เมษายน 2562 ในสวนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ใหนํา PMQA มา
ประยุกตใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว   

7. ขอใหเรงรัดการเบิกจายงบประมาณท่ีเก่ียวของกับงานอนามัยสิ่งแวดลอมซ่ึงไดจัดสรร จํานวน 2 
โครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม (GREEN&CLEAN Hospital) จัดสรรใหโรงพยาบาล 4 แหง 
คือ กันตัง หวยยอด ยานตาขาว และปะเหลียน 

2. โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ จัดสรรให สาธารณสุขอําเภอและ
โรงพยาบาลทุกแหง 

8. โครงการ 3 ลาน 3 ป เลิกบุรี่ท่ัวไป เทิดไทองคราชัน ซ่ึงไดดําเนินการเปนปท่ี 3 แลว โดยไดมีการ
อบรมและมีการแจกคูมือการบันทึกขอมูลใหผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของแลว แตการบันทึกผลการดําเนินงานยังนอย 
จึงขอใหประสานผูรับผิดชอบงาน ในการดําเนินงานและเรงบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานในระบบดังนี้ 

1. โปรแกรม HosXP (special PP)  ผูรับผิดชอบงานบุรี่เปนผูบันทึกขอมูล 
2. http://www.thaiphc.net/ผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนเปนผูบันทึกขอมูล  

 9. การจัดทําแผนงบลงทุนระยะ 5 ป โดยคณะกรรมการจัดทําแผนงบลงทุนจังหวัดตรัง ตามข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (Flow chart) กระบวนการจัดทําแผนงบ พรบ. งบประมาณรายขาย งบพัฒนาจังหวัด งบกลุมจังหวัด 
งบกลุมจังหวัดอันดามัน งบภายใตแผนพัฒนาภาค และงบคาเสื่อม สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
 10. ผลการเบิกจายงบดําเนินงานตาม พรบ.ปงบประมาณ พ.ศ.2562 จังหวัดตรังเบิกจายไดสูงสุดของ
เขต 12 คือ เบิกจายได 67.54 %   
 - สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่ีเบิกจายไดสูงสุดคือ อําเภอหาดสําราญ รองลงมาคืออําเภอกันตัง 
และอําเภอหวยยอด เบิกจายได 62.79 , 55.20 และ 49.05 ตามลําดับ  และอําเภอท่ีเบิกจายไดต่ําสุดไดแก 
อําเภอเมืองตรัง อําเภอสิเกาและอําเภอรัษฎา   
 -  โรงพยาบาลท่ีเบิกจายไดสูงสุด คือ โรงพยาบาลปะเหลียน  โรงพยาบาลกันตัง และโรงพยาบาลหวย
ยอด เบิกจายไดรอยละ 73.52 , 4.41 และ 1.96 ตามลําดับ  ในสวนของ รพ.อ่ืนๆยังไมมีการเบิกจาย ขอเรงรัดใน
ทุกอําเภอดวย 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การจดัสรรเงินคาบริหารจัดการและคาบริการสรางเสรมิสุขภาพและปองกันโรค แรงงานตางดาว    
 นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล  หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ นําเสนอการบริหารจัดการคาประกันสุขภาพ 
แรงงานตางดาว  ซ่ึงคาประกันสุขภาพแรงงานตางดาว ประกอบดวย คาบริหารจัดการ , สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค , 
คาบริการทางการแพทยของหนวยบริการ สถานพยาบาลท่ีรับข้ึนทะเบียน และคารักษาพยาบาลท่ีมีคาใชจายสูง สป. 

มาตรการและแนวทางการดําเนินงานตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาว กระทรวงสาธารณสุข 
ป 2558 ในการบริหารจัดการ 
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- ในระดับจังหวัดและหนวยบริการ  เพ่ือใหมีเอกภาพในการบริหารจัดการและลดความซํ้าซอน จึงกําหนดให
คณะกรรมการระดับจังหวัดเปนหนวยหลักในการดําเนินงาน 

- การบริหารงบประมาณ  ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข มาตรการและแนวทางการ
ดําเนินงานตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาว กระทรวงสาธารณสุข โดยมอบหมายใหกรมการแพทยและ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนผูควบคุม กํากับ ติดตามการดําเนินการ 

แนวทางการจายเงินประกันสุขภาพแรงงานตางดาวฯ 
หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.3/4976 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2548 ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนํา

เงินประกันสุขภาพแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองไปใชจายไดเฉพาะ ดําเนินงานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค การควบคุม
โรคติดตอ และการฟนฟูสุขภาพ คาใชจายในการบริหารจัดการทางการแพทยและการสาธารณสุขแกแรงงานตางดาว 

คาสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค  

• จัดใหมีและใชสมุดบันทึกสุขภาพประจําตัวในการดูแลสุขภาพ รวมท้ังบัตรสุขภาพเด็กและสิทธิประโยชน
สําหรับการดูแลตามกลุมวัย 

• การตรวจและดูแลเพ่ือสงเสริมสุขภาพหญิงตั้งครรภตลอดจนการใหบริการดูแลหลังคลอด 
• การตรวจสุขภาพกลุมเสี่ยง 

• การใหยาตานไวรัสเอดส กรณีเพ่ือปองกันการแพรกระจายเชื้อจากแมสูลูก 

• การวางแผนครอบครัว 

• การเยี่ยมบาน ( Home Visit ) และการดูแลผูปวยท่ีบาน (Home Health Care) 

• การใหความรูดานสุขภาพผานสื่อบุคคลและสื่อสิ่งพิมพ 
• การใหคําปรึกษา (Counseling) สนับสนุนใหมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพ 

• การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคในชองปาก  

• การควบคุมปองกันโรค 
บริหารจัดการทางการแพทยและการสาธารณสุข 
กําหนดใหเปนคาใชจายในการบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหแกแรงงานตางดาว ตามหนังสือ

กระทรวงการคลัง ท่ี กค 0409.3/4976 ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2548 เรื่อง เงินประกันสุขภาพแรงงานตางดาว หาม
ใชคาบริหารจัดการ คาสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ศึกษาดูงาน ,จัดประชุม/ฝกอบรมตางจังหวัด 

ขอพิจารณา 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เสนอการจัดสรรคาสงเสริมสุขภาพ และปองกันโรค และคาบริหารจัดการ 

(คาใชจายในการบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหแกแรงงานตางดาว)  ใหคณะกรรมการประสานการ
พัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด จังหวัดตรัง พิจารณา 

 (ราง) การจัดสรรเงินคาบริหารจัดการและคาบริการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
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มติท่ีประชุม รับทราบและคณะกรรมการระดับจังหวัด (คปสจ.) มีมติเห็นชอบตามเสนอรางการจัดสรรเงินประกัน
สุขภาพแรงงานตางดาว โดยเนนย้ําใหใชจายตามแนวทางการของกระทรวงการคลัง จํานวน 5,118,339.76 บาท 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1  การดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจรติและแกไขการกระทําความผิดวินัย ฯ 

นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ นําเสนอการดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจรติและ
แกไขการกระทําความผิดวินัย ฯ  ตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีประกาศ เรื่องมาตรการปองกันการ
ทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศ ณ วันท่ี 25 
มกราคม 2562 เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาท่ีรัฐมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริตและปองกันการเกิดปญหาการทุจริต
และการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการการตามปญหาสําคัญท่ีพบบอย 4 มาตรการ ไดแก  

1. มาตรการการใชรถราชการ  
2. มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
3. มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน และประชุมสัมมนา  
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ  

ซ่ึงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ไดสงหนังสือ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังท่ี ตง 0032.002/ว  334  
ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2562 เรื่อง การดําเนินการตามมาตรการปองกันการทุจรติและแกไขการกระทําความผิดวินัย ฯ 
ท้ังนี้ขอใหหนวยงานปฏิบัติตามประกาศดังกลาว และรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสําคัญ ใหสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรังทราบ ภายในวันท่ี 10 เมษายน 2562 เพ่ือรวบรวมสงสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตอไป 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
5.2 การอนุมัติจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองท่ีหรือพ้ืนท่ี กรณีโครงการท่ีมีการฝกอบรมและการจัดงาน 

นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพนําเสนอแนวทางการอนุมัติจายเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองท่ีหรือพ้ืนท่ี กรณีโครงการท่ีมีการฝกอบรมและการจัดงาน ตามแนวทางของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) ดังนี้ 

มาตรา 47 พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติเรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง         

สวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 (ลงนามโดย
รัฐมนตรีวาการกระทรวงฯ) สาระสําคัญคือ เพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหกับบุคลคลในพ้ืนท่ี โดยสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสมและความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ใหคณะกรรกมการ
สนับสนุนและประสานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนดหลักเกณฑเพ่ือใหองคกรดังกลาวเปนผูดําเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี โดยใหไดรับคาใชจายจากกองทุน 

ขอ 16 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจหนาท่ี (2) ใหพิจารณาอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของกองทุน และเม่ือไดรับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพใหนําไปจายตามวัตถุประสงคของกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ภายใตโครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ท้ังนี้การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน 
การจายเงิน ใหเปนไปตามระเบียบท่ีหนวยงานนั้น ๆ ถือปฏิบัติ 

นางจารุณี สายทองแท หัวหนางานตรวจสอบภายใน นําเสนอคําสั่งกระทรวงสาธารณสุขท่ี 1932/2555 
เรื่อง การมอบอํานาจในการอนุมัติ การเดินทางไปราชการ การจัดประชุม การฝกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหวางประเทศและคาใชจายตาง ๆ สั่ง ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2555  ขอ 3 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบ
อํานาจการอนุมัติโครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม จัดงาน ใหนายแพทยสาธารณสุขสําหรับการฝกอบรมและการ
จัดงานท่ีหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีตั้งอยูในจังหวัดนั้นเปนผูจัดหรือเปนผูจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ระเบียบกระทรวงทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2561 และคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขท่ี 1541/2561 สั่ง ณ วันท่ี 8 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
การมอบหมายใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนหนวยงานรับผิดชอบ กํากับ ดูแล ใหคําแนะนําในการจายเงินบํารุง
และรายงานผลการดําเนินงาน 
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มติท่ีประชุม รับทราบ โดยใหดําเนินการตามมาตรา 47 พ.ร.บ.หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑเพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี พ.ศ.2561 คือใหคณะกรรมการกองทุนมีอํานาจในการพิจารณา
อนุมัติโครงการหรือกิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคของกองทุน และใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเปนหนวยงาน
รับผิดชอบ กํากับ ดูแล ใหคําแนะนําในการจายเงินบํารุงและรายงานผลการดําเนินงาน 
 
5.3 การตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีการเบิกเงินคาตอบแทนนอกเวลาราชการ 
 นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ นําเสนอเรื่องเดิมตามท่ีกลุมงานนิติการไดจัดสงหนังสือ 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ดวนท่ีสุด ท่ี ตง 0032.002/ว310 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 เรื่องการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีการเบิกเงินคาตอบแทนนอกเวลาราชการ โดยใหตรวจสอบขอเท็จจริงวาผูใตบังคับบัญชาได
เบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานรักษาพยาบาลนอกเวลาราชการท่ีมีการมอบหมายใหเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติ
หนาท่ีแทนในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการจายคาตอบแทนแนบทาย
ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหหนวยบริการ ในกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.2544 (ฉบับท่ี 11) และ (ฉบับท่ี 11) พ.ศ.2559  ตามขอสั่งการของสํานักงานการตรวจเงินแผนกินโดย
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาพท่ี 14 (จังหวัดนครศรีธรรมราช)  
 ดวยระเบียบการเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานรักษาพยาบาลนอกเวลาราชการท่ีมีการมอบหมายใหเจา
พนักงานสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีแทนในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ
จายคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานใหหนวยบริการ 
ในกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2544 
มติท่ีประชุม เนื่องจากมีความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อน กลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังจึงขอยกเลิก
หนังสือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ดวนท่ีสุด ท่ี ตง 0032.002/ว310 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562 เรื่องการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีการเบิกเงินคาตอบแทนนอกเวลาราชการ และจะจัดสงหนังสือใหคณะกรรมการตรวจสอบ
เรื่องการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีการเบิกเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานรักษาพยาบาลนอกเวลาราชการท่ีมีการ
มอบหมายใหเจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีแทนในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุขเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเง่ือนไขการจายคาตอบแทนแนบทายขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินคาตอบแทนเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานให
หนวยบริการ ในกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2544 หรือไม อยางไร และใหรายงานผลการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง พรอมพยานหลักฐานท่ีรับรองสําเนาถูกตองแลวจัดสงใหกลุมงานนิติการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง
ทราบตอไป ในภายหลัง 
 

เลิกประชุม เวลา 17.30 น. 
        กาญจนา ศรีสลับ  บันทึกรายงานการประชุม            อนันต อัครสุวรรณกุล ตรวจรายงานการประชุม      
.     (นางกาญจนา ศรีสลับ)            (นายอนันต อัครสุวรรณกุล)           
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
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