
ขอ้มูลการหกัเงินเดือนจากงบเหมาจ่ายรายหวักองทุนหลกัประกนัสุขภาพ ปี 2563
จากกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกนัสุขภาพ

ส านกังบประมาณหกั
𝟒𝟕,𝟕𝟕𝟓,𝟖𝟗𝟓,𝟎𝟎𝟎

เงินเดือน𝑼𝑪 ประเทศ
𝟕𝟑,𝟗𝟔𝟐,𝟔𝟗𝟔,𝟐𝟗𝟏

x เงินเดือนจังหวดั 930,874,675ล าดบั เขต จงัหวดั
เงินเดือนระดบั

จงัหวดั

สัดส่วนท่ีใชป้รับ
ลดเงินเดือน
จงัหวดั

ปรับลดระดบั
จงัหวดั สป.สธ.

70 12 ตรัง 930,871,675 0.0125857 601,294,611



ขอ้มูลการหกัเงินเดือนของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกนัสุขภาพท่ีหน่วย
บริการตอ้งแกไ้ข
1. ขอ้มูลท่ีส่งมาไม่ครบถว้น มีขอ้มูลบุคคลแต่ไม่มีขอ้มูลรหสัแม่ข่าย (Hmain) 

ท าใหไ้ม่ปรากฏขอ้มูลการหกัเงินเดือน
ตารางจากกองเศรษฐฯของ รพ.ปะเหลียน



2.ข้อมูลบุคลากรซ ้า (บุคคลเดียวกนั รหัสเลขประจ าตัวประชาชนเดียวกนั) ท า
ให้เงินเดือนถูกหักเพิม่ขึน้

ข้อมูลทีซ่ ้า



3.สถานะต าแหน่ง ลาศึกษาและมีรหัสแม่ข่าย(Hmain) ท าให้ถูกหักเงนิเดอืน 
(โปรแกรมก าหนดไว้ว่าหากมข้ีอมูลรหัสแม่ข่ายจะน าข้อมูลน้ันไปหักเงินเดอืน 
ยกตวัอย่างข้อมูลรพ.ตรัง

การแก้ไข จากตารางข้างบน



4.ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบันอาจเน่ืองจากปัญหาของโปรแกรม
ข้อมูลบุคลากรรายบุคคล (HROPS) ซ่ึงกองเศรษฐกจิ
สุขภาพและหลกัประกนัสุขภาพดงึข้อมูลมาใช้เมื่อ 21 มีนาคม 
2562 เช่น

- ย้ายสถานที่ปฏิบัติงาน
- ลาออก
- ลาศึกษาต่อ



ความส าคญัของการตรวจสอบข้อมูลเงนิเดอืน

ตัวอย่าง หน่วยบริการมคีวามผดิพลาดของข้อมูลข้าราชการทีไ่ม่ได้ปฏิบัติงานจริงใน
หน่วยบริการ เช่น ลาออก ย้ายสถานที่ปฏิบัตงิาน ลาศึกษาต่อ ฯลฯ จ านวน 1 คน

เงนิเดอืนและส่วนควบเดอืนละ = 53,380 บาท
เงนิเดอืนและส่วนควบทั้งปี      = 640,560 บาท
สป.หักเงนิเดอืนประมาณ 65 % = 416,364 บาท

สรุป เงนิทีห่น่วยบริการถูกหักจากงบเหมาจ่ายรายหัว UC = 416,364 บาท
เงนิถูกหักเน่ืองจากข้อมูลทีผ่ดิพลาดของข้าราชการตามตวัอย่าง 1 คน
ต้องรักษาผู้ป่วยใน CMI 0.5 ถึง 104 คน (ไม่รวมต้นทุนบริการ)

* ดงัน้ัน โปรดให้ความส าคัญกบัการตรวจสอบ





ข้อเสนอเพือ่เป็นแนวทางปฎบิัติ

1.เน่ืองจากข้อมูลการหักเงินเดือนและข้อมูลค่าตอบแทนมีผลต่อ
งบประมาณทีห่น่วยบริการจะได้รับ ผู้บริหารควรให้ความส าคญักบัการ
ตรวจสอบข้อมูลให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน โดยเฉพาะในส่วนของ
โรงพยาบาลเน่ืองจากมีบุคลากรจ านวนมากควรมีคณะท างานตรวจสอบ
ข้อมูล
2.ข้อมูลทีเ่กีย่วข้องกบัสถานทีป่ฎบิัติงานจริง  การลาออก ตาย ลาศึกษา ให้
ยดึวนัทีด่ าเนินการตรวจสอบข้อมูล
3.ให้ส่งข้อมูลทีต่รวจสอบแล้วให้กลุ่มงานประกนัสุขภาพทาง E-mail : 
trang_uc@hotmail.com ภายในวนัจันทร์ที่ 10 มิถุนายน 2562
เวลา 15.00 น.











รพ.ตรัง ขอ้มลูปี 2560 เตยีงจรงิ เตยีง ICU เตยีง NICU เตยีง CCU

555 22 8 2

ขอ้มลูใหม่ 553 23 8 2

โรงพยาบาล เตยีงจรงิ ส ารวจใหม่ ตรวจสอบใหม่

ปี 2560 7-ม.ิย.-62

หว้ยยอด 90 100

กันตงั 60 76

ยา่นตาขาว 60 75 60

นาโยง 60 64 60

ปะเหลยีน 30 43

รัษฎา 30 49

วงัวเิศษ 30 30

สเิกา 60 48

หาดส าราญ 25 30

จ านวนเตยีง


