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- สําเนา  - 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัดตรัง (คปสจ.)  
ครั้งท่ี 7  ปงบประมาณ 2562   วันท่ี 7 มิถุนายน 2562  เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ หองประชุมจรัส สุวรรณเวลา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
คณะกรรมการผูเขาประชุม 
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง           ประธาน  
2. นพ.สงกรานต จันทรมุณี  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง             รองประธาน        
3. นพ.สินชัย รองเดช  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)         กรรมการ 
4. นายชวน สองแกว      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ        ” 
5. นายวิชัย ปราสาททอง  ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง  ” 
6. นางจริยภรณ ใบกอเด็ม  รักษาการหัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 12.3 ตรัง  ”  
7. นางภคมล  ดํารงคณภัทร  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอนภาคใต จ.ตรัง ” 
8. นางเจียมจิต โสภณสุขสถิตย  (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ” 
9. นายอดิศักดิ์ ศรีละออง   (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง”             
10. นางธิตาพร แกวเพ็ง   หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป     ” 
11. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ    ” 
12. นางสุพัตรา คงจริง    หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค    ” 
13. นายจําเปน ชาญชัย   หัวหนางานพัฒนาบุคลากรและสุขภาพภาคประชาชน  ” 
14. ทพญ.สิริรัตน เกตุพงษพันธุ  (แทน) หัวหนางานทันตสาธารณสุข    ” 
15. นางจันทราทิพย เพทาย  (แทน) หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ   ”  
16. นายสันติ ใจจอง    หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย  ” 
17. นางประไพ เจริญฤทธิ์   หัวหนางานควบคุมโรคติดตอ    ” 
18. นายประนอม ตุลยกุล   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล  ” 
19. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหนางานนิติการ        ”  
20. นางนิสากร วีระกุล   (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันตัง   ” 
21. นายบุญฤทธิ์ ปราบรัตน  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลยานตาขาว   ” 
22. นางพรทิพย  เรืองนะ   (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะเหลียน   ” 
23. นพ.ปยวิทย  เนกขพัฒน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลหวยยอด     ” 
24. นางประไพ ธนะชัยขันธ (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ   ” 
25. นพ.วิชัย สวางวัน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิเกา     ” 
26. นายนภดล คุณาธรรม (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาโยง   ”  
27. นางสาวชอผกา หนูรอด (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลรัษฎา   ” 
28. นพ.วัชรนันท  ถ่ินนัยธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดสําราญ   ” 
29. นายสมชาติ จิตราวุธ (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอําเภอเมืองตรัง  ”  
30. นายราชัน อรุณแสง   สาธารณสุขอําเภอกันตัง     ” 
31. นาย สะนิต เหลือแดง   (แทน) สาธารณสุขอําเภอยานตาขาว   ” 
32. นายพิเชฐ ทองรักษ    (แทน) สาธารณสุขอําเภอปะเหลียน      ” 
33. นายวุฒิชัย ภักด ี   สาธารณสุขอําเภอสิเกา             ”  
34. นายวิชัย คุนเคย   (แทน) สาธารณสุขอําเภอหวยยอด           ” 
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35. นายประทีป ดวงงาม    สาธารณสุขอําเภอวังวิเศษ                      กรรมการ  
36. นายชัยยา วีระกุล    สาธารณสุขอําเภอนาโยง              ” 
37. นายทวี จบสองชั้น   (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอําเภอรัษฎา          ” 
38. นายสรรเสริญ เสงขาว  สาธารณสุขอําเภอหาดสําราญ                        ”                      
39. นายอนันต อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข กรรมการและเลขานุการ     
40. นางกาญจนา ศรีสลับ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ    
 

กรรมการผูไมเขาประชุม   
1. นายธีระศักดิ์ มักคุน  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา)     ติดราชการ      
2. นายอาเนช โออิน   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานบริการทางวิชาการ)     ”   
2. นพ.ไกรสร โตทับเท่ียง   หัวหนากลุมงานเวชกรรมสังคม    ” 
 

ผูเขารวมประชุม  
1. นายปราโมทย แกนอินทร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สสจ.ตรัง 
2. นายวิรัตน ภิรมยทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   สสจ.ตรัง 
3. นางสาวทิพวรรณ กังแฮ   นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยฯ 

วาระท่ี 1 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ  
1.1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประธานการประชุม เริ่มดําเนินการประชุมเวลา 13.30 น. และดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  

1. เรื่องจากท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการ  
1.1  ขอเชิญรวมสมัครตรังมาราธอน ซ่ึงจัดโดยสภาอุตสาหกรรมรวมกับจังหวัดตรัง โดยกําหนดวิ่ง

วันอาทิตยท่ี 14 กรกฎาคม 2562 รายไดมอบใหโรงพยาบาลท้ัง 10 แหง ในจังหวัดตรัง ขอ
ความรวมมือโรงพยาบาลทุกแหงจัดเตรียมจุดพยาบาลและรถพยาบาล มอบงานสงเสริม
สุขภาพประสานงาน 

1.2  เชิญชวนปลูกตนไม 1 คน 1 ตน 
1.3  การกีฬาแหงประเทศไทย กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา ไดกําหนดจัดกิจกรรมวิ่ง "รวมพล

คนรักกีฬา มินิมาราธอน 2562" เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 ระยะ 10.5 กิโลเมตร พรอมกันท่ัวประเทศ ในวันอาทิตยท่ี 9 
มิถุนายน 2562 โดยสํานักงานการกีฬาแหงประเทศไทย จังหวัดตรัง ทองเท่ียวและกีฬา
จังหวัดตรัง และสมาคมกีฬาแหงจังหวัดตรง เปนหนวยประสานงานในการดําเนินกิจกรรมของ
จังหวัดตรัง ณ สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง 2 (ทุงแจง) ขอเชิญชวนผูสนใจรวมกิจกรรม  

1.4  กองทุนการออมแหงชาติ (กวช.) ให อสม.ทุกคนสมัคร 
1.5  วันท่ี 24 มิถุนายน 62 กระทรวงสาธารณสุขไดรับมอบหมายจากจังหวัดตรังเปนเจาภาพเลี้ยง

กาแฟยามเชา แกหัวหนาสวนราชการ 
2. โรงพยาบาลตรัง ขอความรวมมือใหโรงพยาบาลชุมชนจายคาหนี้คางจายป 2560 – 2562 
3. ท่ีประชุมจะติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบคาเสื่อมทุกเดือน มอบงานยุทธศาสตรทําหนังสือ

เรงการดําเนินงาน โดย สป.สช.กําหนดติดตามความกาวหนาการดําเนินงานและการเบิกจายงบคา
เสื่อมของจังหวัดตรัง ในวันท่ี 10 มิถุนายน 2562 ณ สสจ.ตรัง 

4. เรื่องจากการประชุม คปสข. 
- เรงรัดติดตามการเบิกจายงบประมาณ 
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-  COO เขต 12 นํารองการ Service model 
 5. เรงรัดการดําเนินการ Data leak มอบกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ดําเนินการ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

1.2 เรื่องท่ีผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง แจงท่ีประชุม 
 นายแพทยสงกรานต จันทรมุณี รองผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง แจงท่ีประชุมเรื่องการดําเนินงานตาม
ระบบ Service Model (AAA) ซ่ึงจะประเมิน 3 ภาพ คือ ศักยภาพ คุณภาพ และเอกภาพ ดังนี้ 
 ศักยภาพ : Service plan 6 สาขาทํางานรวมกัน , พัฒนาให รพ.มี CMI และ RW เหมาะสมกับระดับ
โรงพยาบาล CMI 
 คุณภาพ : การรับรอง PNC Best practice  
 เอกภาพ : ลดอัตราการสงตอขามเครือขาย A ลง 25 % 
มติท่ีประชุม  รับทราบ และจะนัดประชุมหารือผูอํานวยการโรงพยาบาลชุมชนทุกแหงในการพัฒนา Note ของตรัง 
 

1.3 เรื่องท่ีนายชวน สองแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ แจงท่ีประชุม 
นายชวน  สองแกว  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ แจงท่ีประชุมเรื่องผลการคัดเลือก

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดีเดน ของชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย จังหวัดตรัง ป  2562  ซ่ึงไดมีการลง
พ้ืนท่ีประกวดระหวางวันท่ี 21 – 27 พฤษภาคม 2562 ดังนี้ 

ชนะเลิศ  รพ.สต.บางเปา  อ.กันตัง 
รองชนะเลิศ  รพ.สต.บานควนเค่ียม อ.ยานตาขาว 
ลําดับท่ี ๓  รพ.สต.นาขาวเสีย อ.นาโยง 
ลําดับท่ี ๔  รพ.สต.บานหยงสตาร อ.ปะเหลียน 
ลําดับท่ี ๕  รพ.สต.คลองปาง  อ.รัษฎา 
ลําดับท่ี ๖  รพ.สต.วังคีรี  อ.หวยยอด 
ลําดับท่ี ๗  รพ.สต.อาวตง   อ.วังวิเศษ 
ลําดับท่ี ๘  รพ.สต. บานฉางหลาง อ.สิเกา 
ลําดับท่ี ๙  รพ.สต.หาดสําราญ อ.หาดสําราญ 
ลําดับท่ี ๑๐  รพ.สต.ควนปริง  อ.เมือง 

 โดยคณะกรรมการระดับเขตสุขภาพท่ี 12 มีกําหนดการลงพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ในวันท่ี 2 กรกฎาคม 2562 
ชวงเชา ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบางเปา อําเภอกันตัง และชวงบาย ณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะ
เหลียน ท้ังนี้ขอเชิญคณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัดทุกทาน รวมกิจกรรมการประกวด
และใหกําลังใจพ้ืนท่ีในวันดังกลาวตอไป 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

1.4 เรื่องจากศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง แจงท่ีประชุม 
นายวิชัย ปราสาททอง ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง แจงท่ีประชุมดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธเรื่องการสงตรวจยีน เพ่ือปองกันการแพยา  Carbamazepine และการตรวจหัด ฟรี 

พบวายังมีการใชบริการท่ีต่ํา 
2. กรมวิทยาศาสตรการแพทยมีประกาศ เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2562 อัตราใหมของคาสิ่งสงตรวจ ซ่ึง

จะมีผลตั้งแตวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562  
มติท่ีประชุม ฝากประชาสัมพันธและกระตุนการใชบริการฯ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม คปสจ. ครั้งท่ีแลว 
นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอรายงานการประชุม 

คปสจ.ตรัง ครั้งท่ีแลว ใหคณะกรรมการพิจารณา 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณงบลงทุน 
 นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป นําเสนอความกาวหนาการเบิกจายงบลงทุน ปงบประมาณ 2562 
ดังนี้ 

1. ความกาวหนาการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุน คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ปงบประมาณ 
2562  สรุปความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง งบลงทุนป 2562 (ณ วันท่ี 5 มิถุนายน 2562) สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง 

 

ลํา ดับ 
ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน 

ครุภัณฑ สิ่งกอสราง รวม 

รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน รอยละ 

1 เบิกจายแลว 39  7,878,300  4  1,941,000 43  9,819,300  19.07  

2 
Po แลว / รอ
เบิกจาย 

9  4,450,500  8  33,775,700  17  38,226,200   74.26  

3 
ลงนามสญัญาแลว 
รอทํา PO 

1  550,000  0  -    1  550,000   1.07  

4 
ไดผูขาย/ผูรับจาง
แลวรอลงนามสัญญา 

0  0   0  0    

5 
ยังไมไดผูรับจาง/
ผูขาย 

1  1,550,000       1  1,550,000    3.01    

6 คืนงบประมาณ -  -             

7 คงเหลือ        

 
- เหลือจากกอหน้ี   130,000    1,202,500     2.59  

รวม 50 14,558,800 12  36,919,200  62  51,478,000  100 

 
2. งบกลาง รายการเงินสํารองจาย เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการพัฒนาคณุภาพบริการโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล ระยะเรงดวน ของ สสจ.ตรัง ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ลําดับ โครงการ / ประเภทรายจาย / รายการ จํานวน หนวยนับ ราคา รวมเงิน 

1 
เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดอัตโนมัติ (AED) พรอมตูตั้ง
พ้ืนจอแสดงผล และระบบสัญญาณเตือน 

4 เครื่อง 95,000.00 380,000.00 

2 เครื่องผลิตออกซิเจนขนาด 10 ลิตร 20 เครื่อง 40,000.00 800,000.00 

3 เครื่องปนฮีมาโตคริต 10 เครื่อง 80,000.00 800,000.00 
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4 เครื่องฟงเสียงหัวใจทารกในครรภ (Doptone) 10 เครื่อง 30,000.00 300,000.00 

5 เครื่องนึ่งฆาเชื้อขนาดใหญ (Autoclave) ขนาด 40 ลิตร 10 เครื่อง 95,000.00 950,000.00 

6 
เครื่องวัดความอ่ิมตัวของออกซิเจนในเลือด (Pulse 
Oximeter) ชนิดพกพา สําหรับบริการปฐมภูมิ 

10 เครื่อง 20,000.00 200,000.00 

7 เครื่องวัดความดันโลหิต แบบสอดแขนชนิดอัตโนมัติ 20 เครื่อง 70,000.00 1,400,000.00 

8 เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 10 เครื่อง 22,000.00 220,000.00 

รวม 94 5,050,000.00 
 

ความกาวหนารายการครุภัณฑโครงการพัฒนาคุณภาพและบริการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ระยะ
เรงดวน ของ สสจ.ตรัง  ปงบประมาณ พ.ศ.2562 

- ครุภัณฑการแพทยรายการท่ี 1 - 7 รายการ ดําเนินการโดยวิธี e – bidding ข้ันตอนปจจุบัน : ไดผูรับจาง
แลว 3 รายการ ขอซ้ือขอจางอีก 4 รายการ 

- ครุภัณฑคอมพิวเตอรคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 ดําเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ข้ันตอน
ปจจุบัน : อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการคอมพิวเตอรและข้ันตอนขอซ้ือขอจาง  

 3. งบประมาณตามแผนบูรณาการสงเสริมการพัฒนาจังหวัด ปงบประมาณ 2562 

 
มติท่ีประชุม  เรงรัดใหทุกหนวยงานท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณตามแผนบูรณาการสงเสริมการพัฒนาจังหวัด 
ปงบประมาณ 2562 : โครงการเมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ Age Friendly Cities ดําเนินการกอหนี้ผูกพันใหแลว
เสร็จภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2562    
 

3.2 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบท่ี 2 / 2562 
จังหวัดตรัง  
 นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอผลการตรวจราชการ
และนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบท่ี 2 / 2562 จังหวัดตรัง วันท่ี  29 – 31 
พฤษภาคม 2562  ซ่ึงมีรายละเอียดตัวชี้วัดท่ียังไมผานเกณฑ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ีคาดวาจะไมผานเกณฑ จํานวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. มารดาตาย (< 20 ตอแสนการเกิด) ซ่ึงปจจุบันขอมูลมารดาตายของจังหวัดตรัง เทากับ 85.32 

โครงการ/กิจกรรม จํานวน(รายการ) วงเงิน(บาท) ขั้นตอนปจจุบัน

โครงการเมืองที่เปนมิตรกับผูสูงอายุ : Age-Friendly Cities จังหวัดตรัง 9,968,600.00 

1. กิจกรรม Itermediate Care จัดหาเครื่องมือทางการแพทยที่จําเปนในการ

ใหบริการรักษาพยาบาลผูสูงอายุ (รพ.ตรัง)

ครุภัณฑ 6 รายการ 805,200.00   

2.  กิจกรรม อารยสถาปตย (ปรับปรุงหองตรวจ หองน้ํา หองอาบน้ํา ทางลาด ราว

จับทางเดิน ฯ เพื่ออํานวยความสะดวกและปลอดภัยแกผูสูงอายุและผูพิการ ใน รพ. 

10 แหง)

ครุภัณฑ 1 รายการ+

สิ่งกอสราง 17 รายการ

8,464,500.00 

3. กิจกรรมปรับปรุงสวนหยอม และลานกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ (รพ.กันตัง และ รพ.

ปะเหลียน)

สิ่งกอสราง 3 รายการ    698,900.00

ยังไมไดผูรับจาง อยูระหวาง

กําหนดราคากลาง/รายงาน

ขอซื้อขอจาง

  

ุ
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2. การควบคุม DM (≥ รอยละ 40) ซ่ึงปจจุบัน ผลงานของจังหวัดตรังเทากับรอยละ 20.30 ซ่ึง
แมจะไมผานเกณฑแตสูงกวาผลงานของระดับเขต และคาดวาสิ้นปงบประมาณ 2562 ก็คาดวา
ผลงานจะไมผานเกณฑ 

3. การควบคุม HT (≥ รอยละ 50) ) ซ่ึงปจจุบัน ผลงานของจังหวัดตรังเทากับรอยละ 31.97 
4. HA (รอยละ 100) ) ซ่ึงปจจุบัน ผลงานของจังหวัดตรังเทากับรอยละ 90.90 โรงพยาบาลหาด

สําราญเฉลิมพระเกียรติ เปนโรงพยาบาลเปดใหมอยูระหวางการพัฒนาตามมาตรฐาน HA 
 ตัวชี้วัดท่ีคาดวาจะไมผานเกณฑ จํานวน 4 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. GREEN&CLEAN Hospital ( รอยละ 40)  ซ่ึงปจจุบัน ผลงานของจังหวัดตรังเทากับรอยละ 
27.27 มี รพ.อยูระหวางขอรับการประเมิน ระดับดีมาก Plus จํานวน ๓ แหง 

2. LTC (รอยละ 70) อยูระหวางการอบรม CM เพ่ือกลับมาดําเนินการ LTC ในพ้ืนท่ี 
3. พชอ. ( รอยละ 60) อยูระหวางการประเมินผล ไตรมาส 3 - 4 
4. รพ.สต ติดดาว (รอยละ 60) อยูระหวางการประเมิน เสร็จสิ้นเดือนสิงหาคม 2562 
5. Digital Transformation ( ระดับ 3) 
6. Application PCC (รอยละ 100) 

มติท่ีประชุม รับทราบ และเรงรัดตัวชี้วัดท่ียังไมผานเกณฑแตคาดวาจะสามารถผานเกณฑไดเรงรัดผลการดําเนินงาน 
  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ไมมี 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 เรื่องจากสาธารณสุขอําเภอแจงท่ีประชุมทราบ   

5.1.1 แผนปฏิบัติการโครงการบูรณาการหนวยแพทยเคลื่อนท่ีและรับบริจาคโลหิต เฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก จังหวัดตรัง 

นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล แจงท่ีประชุมเรื่อง 
แผนปฏิบัติการโครงการบูรณาการหนวยแพทยเคลื่อนท่ีและรับบริจาคโลหิตเฉลิมพระเกียรติฯ 

ก. หนวยแพทยเคล่ือนท่ี  
 

ครั้งท่ี สถานท่ีออกปฏิบัติงาน 
วันท่ีออกหนวย หมายเหตุ 

 
    1 

โรงเรียนบานลําชาง หมูท่ี ๑ ตําบลเขาไพร  
อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง  

๒๐ มิถุนายน 256๒ บรูณาการรวมกับ
โครงการหนวยบําบัด
ทุกข บํารุงสุข สราง
รอยยิ้มใหประชน
จังหวัดตรัง 

 
2 

วัดทุงตอ หมูท่ี ๕  ตําบลทุงตอ 
อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 
๓ 

ตามแผนโครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุง
สุขสรางรอยยิ้มใหประชนจังหวัดตรัง 

ธันวาคม 256๒ 

 
๔ 

ตามแผนโครงการหนวยบําบัดทุกข บํารุง
สุขสรางรอยยิ้มใหประชนจังหวัดตรัง 

มีนาคม 256๓ 

 
หมายเหตุ : กิจกรรมประกอบดวย 1. บริการทางการแพทย , ๒. บริการทันตกรรมเคลื่อนท่ี, ๓. บริการตรวจตา ,    

๔. บริการสุขภาพจิตเคลื่อนท่ี , ๕. บริการตรวจรักษาโรคผิวหนัง 

ข. การรับบริจาคโลหิต 
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ครั้งท่ี 
 
สถานท่ีออกปฏิบัติงาน วันท่ีออกหนวย มายเหตุ 

1 ศาลาประชาคมอําเภอยานตาขาว  
อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง  ๙ มิถุนายน 256๒ 

 

2 บูรณาการรวมกับแผนการรับบริจาคโลหิต
ของกาชาดจังหวัดตรัง สิงหาคม ๒๕๖๒ 

 

๓ บูรณาการรวมกับแผนการรับบริจาคโลหิต
ของกาชาดจังหวัดตรัง ธันวาคม 256๒ 

 

๔ บูรณาการรวมกับแผนการรับบริจาคโลหิต
ของกาชาดจังหวัดตรัง มีนาคม 256๓ 

 

 

หมายเหตุ  ๑. การแตงกาย  
- ประธานในพิธี : ชุดปกติขาว  
- หัวหนาสวนราชการ : ชุดปกติขาว หรือ ชุดกากีคอพับแขนยาว  
- ขาราชการ กํานัน ผูใหญบาน ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกองคปกครองสวนทองถ่ิน 
  : ชุดกากีคอพับแขนยาว  
- เจาหนาท่ีผูใหบริการ : ชุดปฏิบัติการ  
- จิตอาสาพระราชทาน : ชุดจิตอาสาพระราชทาน 
- ประชาชน : เสื้อสีเหลือง  

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 5.1.2 การตรวจสอบขอมูลเงินเดือนเพ่ือการจัดสรรเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
ปงบประมาณ 2563 
 นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ นําเสนอขอมูลการหักเงินเดือนจากงบเหมา
จายรายหัวกองทุนหลักประกันสุขภาพ ป 2563  จากกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ พบวา 
       ขอมูลการหักเงินเดือนของกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพท่ีหนวยบริการตองแกไข 

1. ขอมูลท่ีสงมาไมครบถวน มีขอมูลบุคคลแตไมมีขอมูลรหัสแมขาย (Hmain) ทําใหไมปรากฏ
ขอมูลการหักเงินเดือน 
  2.   ขอมูลบุคลากรซํ้า (บุคคลเดียวกัน รหัสเลขประจําตัวประชาชนเดียวกัน) ทําใหเงินเดือนถูก
หักเพ่ิมข้ึนขอมูลท่ีซํ้า 
  3.    สถานะตําแหนง ลาศึกษาและมีรหัสแมขาย (Hmain) ทําใหถูกหักเงินเดือน (โปรแกรม
กําหนดไววาหากมีขอมูลรหัสแมขายจะนําขอมูลนั้นไปหักเงินเดือน ยกตัวอยางขอมูลรพ.ตรัง 
  4.    ขอมูลไมเปนปจจุบันอาจเนื่องจากปญหาของโปรแกรมขอมูลบุคลากรรายบุคคล (HROPS) 
ซ่ึงกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพดึงขอมูลมาใชเม่ือ 21 มีนาคม 2562 เชน ยายสถานท่ีปฏิบัติงาน
ลาออก  ลาศึกษาตอ เปนตน 
 ความสําคัญของการตรวจสอบขอมูลเงินเดือน 
 ตัวอยาง หนวยบริการมีความผิดพลาดของขอมูลขาราชการท่ีไมไดปฏิบัติงานจริงในหนวยบริการ เชน 
ลาออก ยายสถานท่ีปฏิบัติงาน ลาศึกษาตอ ฯลฯ จํานวน 1 คน 
 เงินเดือนและสวนควบเดือนละ = 53,380 บาท 
 เงินเดือนและสวนควบท้ังป      = 640,560 บาท 
 สป.หักเงินเดือนประมาณ 65 % = 416,364 บาท 



8 
 

สรุป เงินท่ีหนวยบริการถูกหักจากงบเหมาจายรายหัว UC = 416,364 บาท 
       เงินถูกหักเนื่องจากขอมูลท่ีผิดพลาดของขาราชการตามตัวอยาง 1 คน 
       ตองรักษาผูปวยใน CMI 0.5 ถึง 104 คน (ไมรวมตนทุนบริการ) 
 ขอเสนอเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ 

1.   เนื่องจากขอมูลการหักเงินเดือนและขอมูลคาตอบแทนมีผลตองบประมาณท่ีหนวยบริการจะ
ไดรับ ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการตรวจสอบขอมูลใหมีความถูกตอง ครบถวน โดยเฉพาะในสวนของ
โรงพยาบาลเนื่องจากมีบุคลากรจํานวนมากควรมีคณะทํางานตรวจสอบขอมูล 

2.   ขอมูลท่ีเก่ียวของกับสถานท่ีปฏิบัติงานจริง  การลาออก ตาย ลาศึกษา ใหยึดวันท่ีดําเนินการ
ตรวจสอบขอมูล 

3 .  ให ส ง ข อ มู ล ท่ีตร วจสอบแล ว ให กลุ ม ง านประ กันสุ ขภาพทาง  E-mail : 
trang_uc@hotmail.com ภายในวันจันทรท่ี 10 มิถุนายน 2562 เวลา 15.00 น. 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

6.1 นายชัยยา วีระกุล สาธารณสุขอําเภอนาโยง สอบถามความกาวหนางบประมาณท่ีขอสนับสนุน
จาก สพฉ.ในการซอมแซมรั้ว รพ.สต.ชอง อําเภอนาโยง พบวา กลุมพัฒนายุทธศาสตรฯ 
นําเสนอวา สพฉ.อยูระหวางเสนอคําของบประมาณ 

 

เลิกประชุม เวลา 17.00 น. 
        กาญจนา ศรีสลับ  บันทึกรายงานการประชุม            อนันต อัครสุวรรณกุล ตรวจรายงานการประชุม      
.     (นางกาญจนา ศรีสลับ)            (นายอนันต อัครสุวรรณกุล)           
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
  

กาญจนา ศรีสลับ  
    คัดสําเนา   


