
3. การปรับเกล่ียเงิน PP Non UC ใหเปนอํานาจ CFO จังหวัดในการปรับเกล่ียระดับจังหวัด 

2. เงินกันปรับเกล่ียระดับเขต/จังหวัด  วงเงิน 260,273,281  ใหพิจารณาผานCFO ระดับเขต , 

คณะทํางาน 5x5    และมีมติเห็นชอบจาก อปสข. 

1. การปรับเกล่ียปรับคาคะแนน  Step Ladder และคา K  - ไมปรับ 

4. งบเพิ่มเติมกรณีมีการเพิ่มคาแรงแบบกาวกระโดด พ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ( HS2)  

   ใหเปนอํานาจ CFO จังหวัดในการพิจารณาจัดสรรตามการปฏิบัติงานจริง 

5. การกันเงิน Virtual account (ถามี) ใหเปนอํานาจ CFO จังหวัดในการพิจารณา  

   ท้ังน้ีจัดสรรให รพ.สต.ไมนอยกวา 8 เดือน 

ขอเสนอ กลไกการปรับเกล่ียระดับเขตสุขภาพท่ี 12 

      มติ อปสข. จากการประชุมคร้ังท่ี 7/2562 วันท่ี 16 ก.ย.62 เห็นชอบตามขอเสนอ 



      มติ  อปสข. จากการประชุมคร้ังท่ี 7/2562 วันท่ี 16 ก.ย.62 เห็นชอบตามขอเสนอ 

1. เติมหนวยบริการ RS3-7    หมายเหตุ   ขอมูล RS ใชขอมูลเดือนสิงหาคม 2562 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและระบบบริการตามบริบทพ้ืนท่ีตามขอบงชี้จากการ

ตรวจราชการ ป 2562 

3. ปรับเกล่ียการจัดบริการใหกลุมชาติพนัธุมานิ และ โอรังอัสรี ในพื้นท่ี 

2. จัดสรร Fix Cost จังหวัดเพ่ือพิจารณาจัดสรรใหหนวยบริการตามบริบทปญหาพ้ืนท่ี 

ขอเสนอ_เกณฑการพิจารณาเงินบริหารระดับเขต (CF) เขตสุขภาพท่ี  12 ป 2563 



การปรับเกล่ียเงินปงบประมาณ 2563 จังหวัดตรัง 

เงินท่ีตองปรับเกล่ีย 

1. เงินบริหารจัดการระดับเขต/จังหวัด (CF) 

2. เงิน PP Non UC จํานวน 15,051,161 บาท 

จะนําเสนอคณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับ

จังหวัดตรัง ในการประชุมประจําเดือนกันยายน 2562  

(จังหวัดตองสงขอมูลในเขตภายในวันท่ี 3 ตุลาคม 2562) 







การปรับเกลี่ยเงินสําหรับบริหารจัดการระดับเขต/จังหวัด 

ใหความสําคัญกับการสนับสนุนการปฏิบัติของหนวยบริการท่ีตอง

ติดตามสถานะทางการเงินอยางใกลชิด 

การเกล่ียใหหนวยบริการท่ีมีปญหาสภาพคลองทางการเงิน ใหมีเงื่อนไข

ในการพัฒนาประสิทธิภาพของหนวยบริการใหดขีึ้น และหรือ มีการปรับ

ระบบการจัดบริการท่ีวางแผนรวมกันทุกหนวยบริการในระดับจังหวัดและ

ระดับเขตอยางตอเนื่อง 

หนวยบริการท่ีขาดสภาพคลองระดับ 3-7 ใหทํา LOI เสนอผูตรวจ

ราชการกระทรวงสาธารณสุข (ขอส่ังการของ CFO เขต) 

สําหรับหนวยบริการท่ีขาดสภาพคลองนอยกวาระดับ 3 (หนวยบริการท่ี

มีความเส่ียง) ใหทํา LOI เสนอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 







 















ขอเสนอของผูอํานวยการโรงพยาบาล 

1.ทําแผน Planfin ของป 2563สง สสจ.ภายใน 18 ต.ค.62และสงแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุงเปน 

กระแสเงินสด (Cashflow) ตามความเปนจริงให สสจ.ภายใน 15 ตค.62 

2.CF จังหวัดท่ี สสจ. ตองพิจารณา รพ.ท่ีจะไดตองเปนไปตามเกณฑ ดังนี้ 

 - เงินบํารุงเหลือติดลบหลังหักหนี้ 

 - มีแนวโนมอาจจะติดลบ ปจจุบันไมติดลบ ใหชี้แจงเรื่องเงิน ท่ีไดรับสนับสนุนจาก

ภายนอกมา 

3.เงื่อนไขของรพ.ท่ีจะรับ CF จังหวัดตองทําตามเงื่อนไข ดังนี้ 

 - ไมไปศึกษาดูงาน 

 - ไมจางคนเพิ่มยกเวนทดแทน 

 - ทํารายรับเพิ่มขึ้น ≥ 5 % และลดรายจาย ≥ 5 % หรือรวมกันได ≥ 10 % โดยจะ

ติดตามผลทุก 3 เดือน 

 

บทลงโทษถาไมเปนไปตามเงื่อนไข 

 - จะไมไดงบลงทุนระดับจังหวัดและเขตท่ี สสจ.มีอํานาจพิจารณาในปถัดไป 
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