
การจ่ายเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    เพื่อสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพที่ขาดแคลนตามแผนกรอบอัตราก าลัง 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ ๐๒๑๓/ว๔๒๖ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 

 



การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพที่ขาดแคลนตามแผน กรอบอัตราก าลัง 

2551-2560 

2561 

2562 

กระทรวงฯออกโครงการผลิตพยาบาลโดยใช้
เงินบ ารุงเป็นทุนการศึกษานักศึกษาพยาบาล 

มีหนังสือจากสถาบันพระบรมราชนก แจ้งชะลอการจัดท าสัญญารับทุน
และสนับสนุนทุนการศึกษา เนื่องจากสถาบันพระบรมราชนกอยู่ระหว่าง
การด าเนินการเสนอ(ร่าง)ประกาศกระทรวง,สัญญารับเงิน,สัญญาค  า
ประกัน ก่อนการเสนอผู้บริหารลงนามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
(ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2561) 

มีประกาศกระทรวงสาธารณสุขตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 
๐๒๑๓/ว๔๒๖ เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพื่อสนับสนุนในวิชาชีพ
ที่ขาดแคลนตามกรอบอัตราก าลัง ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 



ข้อ 8 วรรคสาม (11) การจ่ายเงินบ ารุงเพื่อสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพที่

ขาดแคลนตามกรอบอัตราก าลังที่ได้รับจาก อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข หรือ 

ก.พ.แล้วแต่กรณ ี

ระเบียบกระทรวง 



ประกาศกระทรวง แนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศกระทรวง 



แนวทางปฏิบัติการจ่ายเงินบ ารุง 

สิ่งที่ส่งมาด้วยตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
สธ ๐๒๑๓/ว๔๒๖ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ พบว่า 
แนวทางปฏิบัติการจ่ายเงินบ ารุงของหน่วยบริการฯนั น จัดท าไว้เฉพาะ หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต หรือ พยาบาลศาสตร์(เทียบเท่าปริญญาตรี)ระยะเวลาตาม
หลักสูตร ๔ ปีเท่านั น ไม่ได้ครอบคลุมถึงนักรังสีการแพทย์ จากการประสาน
ผู้รับผิดชอบงานของหน่วยงาน สถาบันพระบรมราชชนก ก าลังด าเนินน าเรื่องเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการของกระทรวง และ 



1. สสจ.ตรังแจ้ง รพ/สสอ. เรื่อง หลักเกณฑ์ /วิธีการ และเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุงฯเพื่อสนับสนุนทุนให้แก่นักศึกษา 
       (ที่ ตง 0032.001.3/ว 1371 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2562 

การด าเนินการจัดสนับสนุนทุนการศึกษาหลักสูตรต าแหน่งวิชาชีพขาดแคลนตามแผนครอบอัตราก าลัง โควตาจังหวัดตรัง ประจ าปี 2562 

2. รพ/สสอ.  จัดท าข้อมูลกรอบอัตราก าลังและจ านวนความต้องการสนับสนุนทุนให้แก่นักศึกษา และส่งกลับให้ สสจ.ตรัง 
ภายในวันที่ 26 สิงหาคม 2562 

3. สสจ.ตรัง รับข้อมูล ความต้องการสนับสนุนทุนฯจาก ดังนี     
                         - นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ จ านวน 6 ทุน  
                               1.รพ.สิเกา จ านวน 4 ทุน (ปี 63 จ านวน 2 ทุน/ปี 64 จ านวน 1 ทุน/ปี 65 จ านวน 1 ทุน) 
                                  2.รพ.วังวิเศษ จ านวน 2 ทุน (ปี 62 จ านวน 2 คน) 
                        -  นักศึกษาหลักสูตรรังสีเทคนิค       จ านวน 1  ทุน 

 
4. สสจ.ตรังท าหนังสือแจ้งไปที่สถาบันการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาผู้รับทุนมาท าสัญญาเพื่อรับทุน 

      

5.นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลงนามรับสัญญา  

หมายเหตุ **** 
กรณีนักศึกษาหลักสูตรรังสีเทคนิค  
ซึ่งไม่มีแนวทางปฏิบัติ ทางกระทรวงก าลัง 
ด าเนินการ 

6.รพ/สสอ.ด าเนินการจ่ายเงินให้ผู้รับทุน 



ข้อเสนอ เพ่ือขอรับหลักการ 

จ านวนนักศึกษาที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีเสนอ จ ำนวนทุนที่หน่วยงำนในสังกัด สสจ.ต้องกำร 

- ปีการศึกษา 2561                      18 คน ปีการศึกษา 2561                 -     คน 

- ปีการศึกษา 2562                       23 คน ปีการศึกษา 2562                     2  ทุน 

              รวม                         41 คน ปีการศึกษา 2563                     2  ทุน 

ปีการศึกษา 2564                      2 ทุน 

รวม                                     6 ทุน 

**จึงขอเสนอเพื่อรับหลักการน าไปปฏิบัต ิ
1. ขอส่งจ านวนโควตาการสนับสนุน จ านวน 6 ทุนให้วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีจัดนักศึกษาเข้ารับทุน 
2. แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบกรณีมีความประสงค์สนับสนุนทุนเพิ่ม 



1. สสจ.ตรังแจ้ง รพ/สสอ. เรื่อง หลักเกณฑ์ /วิธีการ และเงื่อนไข การจ่ายเงินบ ารุงฯเพื่อสนับสนุนทุนให้แก่นักศึกษา 11 พฤศจิกายน 2562 

ภายใน 15 พ.ย.2562 

ภายใน 19 พ.ย.2562 

ภายใน 25 พ.ย. 2562 

ขั นตอนการจัดสนับสนุนทุนการศึกษาหลักสูตรต าแหน่งวิชาชีพขาดแคลนตามแผนครอบอัตราก าลัง                          
โควตาจังหวัดตรัง ประจ าปี 2562 

2. รพ/สสอ.  จัดท าข้อมูลกรอบอัตราก าลังและจ านวนความต้องการสนับสนุนทุนให้แก่นักศึกษา และส่งกลับให้ สสจ.ตรัง 

3. สสจ.ตรัง รับทราบข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง 

4. สสจ.ตรังท าหนังสือแจ้งไปที่สถาบันการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาผู้รับทุนมาท าสัญญาเพื่อรับทุน 


