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- สําเนา  - 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุข (กวป.) จังหวัดตรัง  
ครั้งท่ี 2  ปงบประมาณ 2563   วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2562  เวลา 13.30 – 17.00 น. 

ณ หองประชุมจรัส สุวรรณเวลา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
คณะกรรมการผูเขาประชุม 
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง           ประธาน  
2. พญ.จิรวรรณ อารยะพงษ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง       รองประธาน 
3. นายธีระศักดิ์ มักคุน  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ดานสงเสริมพัฒนา)      กรรมการ    
4. นพ.สงกรานต จันทรมุณี  รองผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง     ” 
5. นายอดิศักดิ์ ศรีละออง   (แทน)ผูอํานวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง ”  
6. นางสาวรัชนี บินยะเตะ   (แทน) หัวหนาศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 12.3 ตรัง  ” 
7. นางสาวจิรวรรณ สมหมาย  (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตรอนภาคใต จ.ตรัง ” 
8. ดร.ญนัท วอลเตอร  (แทน) ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ”  
9. นายวิชัย ปราสาททอง  ผูอํานวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 12/1 ตรัง    ” 
10. นางธิตาพร แกวเพ็ง   หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป     ” 
11. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล   หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ    ” 
12. นางสุพัตรา คงจริง   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค    ” 
13. นายรัชพล  สัมฤทธิ์   (รักษาราชการแทน)หัวหนางานพัฒนาบุคลากร ฯ   ” 
14. ทพญ.อาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข    ” 
15. นางจันทราทิพย เพทาย  (แทน) หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ    ” 
16. นายสันติ ใจจอง   หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย  ” 
17. นางประไพ เจริญฤทธิ์   หัวหนางานควบคุมโรคติดตอ    ” 
18. นายประนอม ตุลยกุล   หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล  ” 
19. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหนางานนิติการ        ”  
20. นพ.สมเกียรติ พยุหเสนารักษ   (แทน)ผูอํานวยการโรงพยาบาลกันตัง   ” 
21. พญ.เพ็ญบุญญา สีชุม   ผูอํานวยการโรงพยาบาลยานตาขาว   ” 
22. นพ.สุภพงษ หาญวัฒนกุล  ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะเหลียน    ” 
23. นพ.ปยวิทย  เนกขพัฒน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลหวยยอด     ” 
24. นางมธุวรรณ บุรีนอก   (แทน) ผูอํานวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ   ” 
25. นพ.วิชัย สวางวัน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิเกา    ” 
26. นพ.เลิศรัตน เอกสถาพรสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาโยง    ”  
27. นพ.ชัยณรงค มากเพ็ง ผูอํานวยการโรงพยาบาลรัษฎา    ”  
28. นพ.วัชรนันท  ถ่ินนัยธร ผูอํานวยการโรงพยาบาลหาดสําราญ       ” 
29. นายสมชาติ จิตราวุธ (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอําเภอเมืองตรัง  ”  
30. นายนฤพงศ ระเบียบดี  (แทน)สาธารณสุขอําเภอกันตัง    ” 
31. นาย อุดม  ใสเพ้ีย   สาธารณสุขอําเภอยานตาขาว    ” 
32. นายพิเชฐ ทองรักษ   (แทน) สาธารณสุขอําเภอปะเหลียน   ” 
33. นายวุฒิชัย ภักด ี   สาธารณสุขอําเภอสิเกา             ”  
34. นายวิชัย คุนเคย   (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอําเภอหวยยอด     ” 
35. นายประทีป ดวงงาม    สาธารณสุขอําเภอวังวิเศษ                       ”  
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36. นายชัยยา วีระกุล   สาธารณสุขอําเภอนาโยง                กรรมการ 
37. นายทวี จบสองชั้น   (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอําเภอรัษฎา          ” 
38. นายสรรเสริญ เสงขาว   สาธารณสุขอําเภอหาดสําราญ                     ”                      
39. นายอนันต อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข กรรมการและเลขานุการ    
40. นายปราโมทย แกนอินทร   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ            กรรมการและผูชวยเลขานุการ    
41. นางกาญจนา ศรีสลับ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ              ”    
 

กรรมการผูไมเขาประชุม   
1. นายปรีชา ชุมดี      สาธารณสุขอําเภอปะเหลียน                   ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม  
1. นายวิรัตน ภิรมยทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         สสจ.ตรัง 
2. นายปรีชา ถ่ินนัยธร    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         รพ.กันตัง 
3. นางจริยา สุทธินนท   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         สสจ.ตรัง 
4. นายจารุณี สายทองแท  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน        สสจ.ตรัง 
5. นางสาวทิพวรรณ กังแฮ  นักวิทยาศาสตรการแพทยชํานาญการ      ศูนยวิทยาศาสตร ฯ 
6. นางสาวระเบียบ นานอน  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         สสจ.ตรัง 
7. นายนภดล  คุณาธรรม   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         รพ.นาโยง 
8. นายวีระชัย เพ็ชรเพ็ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัตการ         รพ.หาดสําราญฯ 
 

เรื่องกอนวาระการประชุม 
1. lunch talk เรื่องการนําเสนอผลิตภัณฑเครื่องฟอกอากาศ สําหรับบานเรือนและสถานบริการ

สาธารณสุข 
2. คณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สวดมนตไหวพระกอนการประชุม  

 

วาระท่ี 1 เรื่องแจงท่ีประชุมทราบ  
1.1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประธานการประชุม เริ่มดําเนินการประชุมเวลา 13.30 น. และดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  

1. มูลนิธิโรคหัวใจ ออกหนวยตรวจเด็กโรคหัวใจ ในจังหวัดตรัง ขอใหกรรมการชวยตรวจคัดกรองและสกรีน
เด็ก กันยายน 2563 ณ โรงพยาบาลตรัง 

2. เรื่องจากการประชุมกรมการจังหวัด 
2.1 ผูวาราชการจังหวัดจะใหหัวหนาสวนราชการมีกิจกรรมรองเพลงชาติ จุดธูปเทียน สวดมนตไหว

พระ แลวเชิญชวนใหสวนราชการแตงกายชุดกากีวันจันทร เคารพธงชาติ และมี 5 minute take 
เชนเดียวกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง วันพุธชุดกีฬา (สําหรับออกกําลังกาย) วันศุกรชุดผาถ่ินไทย/
ผาพ้ืนเมือง  

2.2 ขาราชการยายมาดํารงตําแหนงใหม 
 1. นายขจรศักดิ์ เจริญโสภา ยายมาดํารงตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัดตรัง 
 2. พ.อ.ทวนทอง ทองสุภา รอง ผอ.รมน.จังหวัดตรัง (ทหาร)  
 3. พล.ต.ต.ถาวร แสงฤทธิ์  ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดตรัง 
 4. นายธนาศักดิ์ สระทอง พลังงานจังหวัดตรัง  
 5. นางอรมวรรณ ชวงเพ็ชรจินดา แรงงานจังหวัดตรัง 
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2.3 ผูวาราชการจังหวัดตรัง ไดใหความสําคัญเรื่องพลังงานทางเลือก โดยใชเงินจากกองทุนพลังงาน 
  2.4  งบประมาณป 2563 ผานรัฐสภา และคาดวาจะไดรับจัดสรรประมาณเดือนกุมพาพันธ 2563  
กลัววาจะไมทัน จึงตองเตรียมความพรอมระหวางท่ีรอมติ ค.ร.ม.ใหงานพัสดุ ทําแผนใหเรียบรอย 
  2.5 ปงบประมาณ 2563 ผูวาราชการจังหวัดใหทุกหนวยงาน วิเคราะห SWOT งานของตนเองเสมอ 
ท้ังในเชิงมูลคาและคุณคา  
  2.6 ศูนยดํารงธรรมระดับจังหวัดและอําเภอ รับเรื่องรองเรียนจํานวนมาก จึงขยายรับเรื่องรองเรียน
ลงสูระดับทองถ่ิน 
  2.7 ผูวาราชการจังหวัด อยากใหสวนราชการมีเวทีวิชาการและนวัตกรรม จํานวนมากข้ึน  
  2.8 การรณรงคแกปญหาเรื่องขยะ โดยจะใหคนตรังทุกคนเก็บขยะไตรมาสละ 1 กิโลกรัม/คน  
  2.9 การจับกุมยาบาในจังหวัดตรัง ตั้งขอสังเกตวานาจะนํามาใช นํามาเสพในจังหวัดตรัง 
  2.10 ขอมูลกลุมเปราะบาง ไดแก เด็ก ผูพิการ ผูสูงอายุ ไมตรงกัน 
  2.11 งานฉลองรัฐธรรมนูญและงานกาชาดจังหวัดตรัง ประจําป 2562 จะเนนปลอดถุงพลาสติก 
  2.12 รายงานผลมาตรการสงเสริมการทองเท่ียวในประเทศ ชิม ชอป ใช จังหวัดตรัง พบวา 
ตางจังหวัดมาเท่ียวในจังหวัดตรัง 69 ลานบาท และคนตรังไปเท่ียวตางจังหวัด 71 ลานบาท 
  2.13 พ.ร.บ.งบประมาณใหม สามารถกันเงินไดเพียง 2 ครั้ง ๆ ละ 6 เดือนหลังจากนั้นงบประมาณ
จะตกไป 
  2.14 โรงพยาบาลกันตัง และ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกันตัง ไดรับรางวัลเลิศรัฐ ระดับดีมาก 
เรื่องการคัดกรองผูปวยเรื้อรัง ป 2558  และเรื่องธรรมนูญสุขภาพ ป 2557 ตามลําดับ 
 3. แผนพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด ป 2564  วิธีการของบประมาณใหสอดคลองกับวิสัยทัศน และยุทธศาสตร
ของจังหวัดใหชัดเจน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด เสนอของบประมาณ 3 โครงการ คือ To be No.1 , โครงการการ
ใชยาอยางสมเหตุผลในชุมชน และโครงการเสนอขอยูนิตทําฟนสนามสําหรับนักโทษในเรือนจําและผูดอยโอกาส 
 4. กรมราชทัณฑ ขอเชิญประชุมตามพระบรมราชโองการใหทําโครงการสุขภาพของนักโทษในเรือนจํา ติดเตียง
ในคุก ประมาณ 500 คน ซ่ึงกรมราชทัณฑไมสามารถดําเนินการได จึงขอความรวมมือใหกระทรวงสาธารณสุข
ดําเนินการ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม คปสจ. ครั้งท่ี 1 / 2563 
นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอรายงานการประชุม คป

สจ.ตรัง ครั้งท่ี 1/2563 ใหคณะกรรมการพิจารณา 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 การเตรียมความพรอมในการดําเนินงานงบลงทุน ปงบประมาณ 2563 
 นางธิ ตาพร แก วเพ็ ง หั วหน าฝ ายบริ หารท่ั วไป นํ าเสนอการเตรี ยมความพร อมในการดํ าเนิ นงาน 
งบลงทุน ปงบประมาณ 2563  ดังนี้ 
รายการคําของบลงทุนงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

สิ่งกอสรางหนวยบริการ  จํานวน 5 รายการ  

ลําดับท่ี รายการสิ่งกอสราง ราคา หนวยงาน  

1 อาคารพักผูปวย  (พิเศษ) 6 หอง จํานวน 1 ชั้นพ้ืนท่ีไมนอยกวา 345 
ตารางเมตร แบบเลขท่ี 10118 

 8,095,000  รพ.ปะเหลียน  
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2 อาคารผูปวยพิเศษ 2 ชั้น 23 หอง แบบเลขท่ี 7135  14,435,700  รพ.ยานตาขาว 

 3  อาคารพักพยาบาล 24 หอง (12 ครอบครัว) เปนอาคาร คสล.3 ชั้น 
พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 745 ตารางเมตร แบบแปลนท่ี 9555 

 9,617,500  รพ.หาดสําราญ 

4 อาคารแพทยแผนไทย รพ.สต.นาโยงใต แบบแปลนเอกชน  999,000  รพ.สต.นาโยงใต 

5 อาคารโรงซอมบํารุงพัสดุ เปนอาคาร คสล.2 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 
450 ตารางเมตร  แบบเลขท่ี 9543 

8,413,000 รพ.รัษฎา  

 รวม 41,560,200  
 

สิ่งกอสรางหนวยบริหาร  จํานวน 4 รายการ 

ลําดับท่ี รายการสิ่งกอสราง ราคา หนวยงาน  

1 ปรับปรุงระบบไฟฟา อาคารสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง   2,288,700  สสจ.ตรัง 

2 โรงจอดรถ ขนาด 12 คัน     750,000  สสจ.ตรัง 

 3  ปรับปรุงซอมแซมแฟลตพยาบาล    300,000  สสจ.ตรัง 

4 ปรับปรุงระบบประปา     300,000  สสจ.ตรัง 

 รวม  3,638,700  
 

สิ่งกอสรางบอบําบัดน้ําเสีย จํานวน 2 รายการ 

ลําดับท่ี รายการส่ิงกอสราง ราคา หนวยงาน  

1 ระบบบําบัดน้ําเสีย ขนาด 150 ลูกบาศกเมตร/วัน โรงพยาบาลหวยยอด 13,818,200  รพ.หวยยอด  

2 ระบบบําบัดน้ําเสีย ขนาด 60 ลูกบาศกเมตร/วัน โรงพยาบาลวังวิเศษ   9,538,600  รพ.วังวิเศษ 

 รวม  23,356,800  
 

สิ่งกอสรางงบบูรณาการภาคใต Wellness 31 

ลําดับ
ท่ี 

รายการส่ิงกอสราง ราคา หนวยงาน  

1 บันไดข้ึนดาดฟา (อาคารผลิต) เปนอาคาร คสล. 2 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 30 
ตร.ม. 

    479,000  รพ.หวยยอด 
  

2 งานระบบไฟฟาและรอก (อาคารผลิต) เปนอาคาร คสล. 1 ชั้น พ้ืนท่ีใช
สอย 40 ตร.ม. 

    151,000  รพ.หวยยอด 

3 อาคารสงเสริมสุขภาพและอเนกประสงค(แบบแพทยแผนไทย) เปนอาคาร 
คสล.2 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 678 ตารางเมตร  

12,403,500  รพ.สิเกา 

4 อาคารสงเสริมสุขภาพและอเนกประสงค(แบบแพทยแผนไทย) เปนอาคาร 
คสล.2 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยประมาณ 678 ตารางเมตร  

12,403,500  รพ.วังวิเศษ 

 รวม  25,437,000  
 
 
 
 
 



5 
 

ครุภัณฑหนวยบริการ จํานวน 12 รายการ 
 

ลําดับท่ี รายการครุภัณฑ ราคา หนวยงาน  

1 กลองสองตรวจลําไสใหญชนิดวิดีทัศนแบบคมชัดสูง    1,400,000  โรงพยาบาลตรัง  

2 เครื่องตรวจอวัยวะภายในดวยคลื่นเสียงความคมชัดสูง ชนิดสีระดับสูง 5 หัว
ตรวจ 

  4,200,000  โรงพยาบาลตรัง  

 3  เครื่องติดตามการทํางานของหัวใจและสัญญาณชีพ 6 พารามิเตอร ระบบ
รวมศูนยไมนอยกวา  8 เตียง 

  3,600,000  โรงพยาบาลตรัง  

4 กลองจุลทรรศนตรวจตาชนิดลําแสงแคบ     520,000  โรงพยาบาลตรัง  

5 เครื่องนึ่งฆาเชื้อจุลินทรียดวยไอน้ําระบบอัตโนมัติขนาดไมนอยกวา 850ลิตร 
(Pre-Post Vac) หองนึ่งทรงสี่เหลี่ยม ชนิด 1 ประต ู

  2,500,000  โรงพยาบาลตรัง  

6 เครื่องลางเครื่องมืออัตโนมัติขนาดไมนอยกวา 500 ลิตร   3,500,000  โรงพยาบาลตรัง  

7 เครื่องอบฆาเชื้ออัตโนมัติชนิดอุณหภูมิต่ําดวยแกสเอทธิลีนออกไซด 100 %
เจาะแกซอัตโนมัติขนาดความจุไมนอยกวา 240  ลิตร 

  2,270,000  โรงพยาบาลตรัง  

8 เครื่องชวยหายใจสําหรับทารกแรกเกิดชนิดความถ่ีสูง   1,400,000  โรงพยาบาลตรัง  

9 เครื่องใหออกซิเจนดวยอัตราการไหลสูงสําหรับเด็ก(high flow oxygen therapy)   1,000,000  โรงพยาบาลตรัง  

10 ตูอบเด็ก   1,650,000  โรงพยาบาลตรัง  

11 เครื่องใหความอบอุนทารกแรกเกิด (Radiant warmer)   1,300,000  โรงพยาบาลตรัง  

12 เครื่องชวยหายใจชนิดควบคุมดวยปริมาตรและความดัน  ขนาดใหญ   2,400,000  โรงพยาบาลตรัง  

 รวม 25,740,000 
 

ครุภัณฑหนวยบริหาร จํานวน 2 รายการ 

ลําดับท่ี รายการครุภัณฑ ราคา หนวยงาน  

1 รถโดยสารขนาด 11 ท่ีนั่ง (ดีเซล) ปริมาตรกระบอกสูบไมต่ํากวา 
3,000 ซีซี 

  1,655,000  สสจ.ตรัง  

2 จอรับภาพชนิด LED ขนาด 200 นิ้ว พรอมคอมพิวเตอรและชุด
ควบคุมการนําเสนอ 

  1,299,200  สสจ.ตรัง  

 รวม 2,954,000  
การเตรียมความพรอมของรายการส่ิงกอสรางและรายการครุภัณฑ 
1. ความพรอมผังหลัก   
2. ความพรอมในกรรมสิทธิ์ท่ีดิน   
3. ความเพียงพอของพ้ืนท่ีกอสราง (กําหนดจุดและวัดขนาดใหชัดเจน) 
4. ความพรอมของแบบแปลน (แบบแปลนของกองแบบ / แบบแปลนเอกชน) 
5. ความพรอมของ BOQ  
6. ความพรอมของงวดงาน (กําหนดใหเสร็จไวลวงหนา) 
7. โครงการกอสราง (ทบทวนรายละเอียดโครงการท่ีเขียนไวแลวใหชัดเจน) 

หมายเหตุ กรณีรายการของกองแบบไมตองระบุขอ 4-6  ท้ังนี้ใหเตรียมความพรอมในการกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจางไวใหพรอม 
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ความกาวหนาการดําเนินการงบลงทุนป 2562  
ครุภัณฑ (PO แลว รอเบิกจาย) จํานวน 4 รายการ 

1. ยูนิตทําฟน รพ.สต.บานน้ําผุด วงเงิน 300,000 บาท 
2. ยูนิตทําฟน รพ.สต.เกาะลิบง   วงเงิน 300,000 บาท 

เลขท่ีสัญญา 13/2562 ลว. 26 พฤศจิกายน 2561 สิ้นสุดสัญญา 24 มกราคม 2562 
ข้ันตอนปจจุบัน  

กระทรวงวิทย ฯ มีหนังสือตอบขอหารือของกระทรวงสาธารณสุขแลว กําลังดําเนินการแจงกระทรวง
สาธารณสุขเพ่ือขอยกเลิกสัญญา 

3.  เครื่องนับเม็ดยา รพ.หาดสําราญ วงเงินตามสัญญา 280,000 บาท  เลขท่ีสัญญา 64/2562 ลว. 30 
เมษายน 2562  สิ้นสุดสัญญา 29 กรกฎาคม 2562 

4.  ตูอบเด็ก รพ.นาโยง วงเงินตามสัญญา 549,500 บาท  เลขท่ีสัญญา 111/2562 ลว. 10 กันยายน 
2562 สิ้นสุดสัญญา 8 พฤศจิกายน 2562  
ส่ิงกอสราง เบิกจายแลว  

6. อาคารสถานีอนามัย รพ.สต.บานทุงเกาะญวน เปนอาคาร คสล. 2 ชั้น วงเงินตาม  สัญญา 2,580,000 บาท  
เบิกจายครบทุกงวดแลว  

7. ระบบบําบัดน้ําเสีย รพ.หาดสําราญ วงเงินตามสัญญา 3,990,000 บาท  เบิกจายแลว 1/5 งวด (638,400 บาท) 
สิ้นสุดสัญญา 12 มกราคม 2563 

8. อาคารแพทยแผนไทยและกายภาพบําบัด คสล. 1 ชั้น รพ.นาโยง วงเงินตามสัญญา 5,196,500 บาท เบิกจายแลว 
2/5 งวด (1,351,090 บาท) สิ้นสุดสัญญา 16 มกราคม 2563 

9. อาคารสถานีอนามัย รพ.สต.บานหนองหมอ เปนอาคาร คสล.2ชั้น วงเงินตามสัญญา  2,979,500 บาท เบิกจายแลว 
2/5 งวด ( 1,153,066.50 บาท) สิ้นสุดสัญญา  3 ธันวาคม 2562  
 

ส่ิงกอสราง เบิกจายแลว จํานวน 5 รายการ 
1. โรงจอดรถยนต ขนาด 10 คัน   วงเงิน 464,000 บาท (เบิกจายแลว) 
2. ปรับปรุงระบบระบายอากาศ วงเงิน 438,000 บาท (เบิกจายแลว) 
3. ทางเดินเชื่อมอาคารท่ัวไป วงเงิน 331,000 บาท (เบิกจายแลว) 
4. อาคารแพทยแผนไทย คสล.1 ชั้น รพ.สต.น้ําผุด วงเงิน 708,000 บาท (เบิกจายแลว) 
5. อาคารสถานีอนามัย รพ.สต.ละมอ เปนอาคาร คสล.2ชั้น วงเงินตามสัญญา  3,092,003.72 บาท เบิกจายแลว 3/5 

งวด ( 1,819,203.72 บาท)  งวดท่ี 4 สงมอบงวดงานใหแลวเสร็จภายใน 12 ต.ค. 2562  สิ้นสุดสัญญา 11 ธันวาคม 
2562  

ส่ิงกอสราง รอเบิกจาย/ดําเนินการตามสัญญา 
1. อาคารสถานีอนามัย รพ.สต.บานเจาพะ เปนอาคาร คสล.2ชั้น วงเงินตามสัญญา  3,349,700 บาท เลขท่ีสัญญา 

149/2562 ลว. 21 พฤษภาคม 2562 สิ้นสุดสัญญา 17 มีนาคม 2563  
2. อาคารสืบสานพระราชดําริ รพ.หาดสําราญ คสล.2ชั้น วงเงินตามสัญญา 7,900,000 บาท เลขท่ีสัญญา 138/2562 

ลว.2 เมษายน 2562 สิ้นสุดสัญญา 27 มกราคม 2563 
3. อาคารแพทยแผนไทย รพ.หาดสําราญ คสล. 1 ชั้น วงเงินตามสัญญา 4,340,000 บาท เลขท่ีสัญญา 143/2562 ลว.

19 เมษายน 2562 สิ้นสุดสัญญา 13 กุมภาพันธ 2563 
มติท่ีประชุม  เนนย้ําใหทุกหนวยงานท่ีขอรับการสนับสนุนงบประมาณป 63 ขอใหเตรียมความพรอมท่ีดิน สิ่งกอสราง
และครุภัณฑ และเรงรัดการดําเนินการรายการป 2562 ทุกหนวยงานท่ียังไมแลวเสร็จ  
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3.2 สรุปมติประชุม อนุ กวป. เดือน ตุลาคม 2652 
 นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข คณะอนุกรรมการประสานการ
พัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง ครั้งท่ี 1/2563 วันท่ี  30 ตุลาคม 2562 ดังนี้ 

 เรื่องท่ี  1 ติดตามการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน (งบคาเสื่อม) 
ปงบประมาณ 2561-2562ติดตามผลการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะ   งบลงทุน 
(งบคาเสื่อม) ป 2561 และ ป 2562 สรุปสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. เรงรัดดําเนินการ ป 2561 ท่ียังดําเนินการไมเสร็จสิ้น  
โดยไดดําเนินการขยายเวลาไปจนถึงเดือน มีนาคม 2563 จํานวน 3 เครือขายบริการ คือ 

1.1 รพ.ยานตาขาว จํานวน 2 รายการ  เริ่มดําเนินการจัดจัดซ้ือจัดจางใหม เนื่องจากเปลี่ยน
ปงบประมาณ ท้ัง 2 รายการ ดังนี้ 

- ซอมเปลี่ยนหลังคา เพดาน และระบบไฟฟา  เปนเงิน 900,000 บาท 

- ปรับปรุงอาคารผูปวยตึกอุบัติเหตุฉุกเฉิน  เปนเงิน 3,735,239.75 บาท 
1.2 รพ.หวยยอด  จํานวน 3 รายการ 

- ซอมปรับปรุงอาคารผูปวย  เปนเงิน 800,000 บาท อยูระหวางแตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง เนื่องจากเปลี่ยนแปลงอํานาจการลงนามสัญญา  

- เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ เปนเงิน 310,000 บาท   อยูระหวางรอสงของ 

- เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดเฟสิค  เปนเงิน 1,280,000 บาท   อยูระหวางรอสงของ  

- รายการครุภัณฑ 20 รายการ  เปนเงินท้ังสิ้น 3,097,200 บาทขออนุมัติแยกจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือให
อยูในอํานาจการอนุมัติของ ผอ.รพ.   

1.3 รพ.รัษฎา จํานวน 1 รายการ 

- ปรับปรุงอาคารผูปวยใน เปนเงิน 400,000 บาท  สงมอบงานงวด 1 แลว ความคืบหนาดําเนินงาน
งวด 2 รอยละ 90 แลว  

2. ติดตามผลการดําเนินงานป 2562  
สรุปผลการดําเนินงานแยกตามสถานการณดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบ

ลงทุน (งบคาเสื่อม) ป 2562 จากระบบรายงานของ สปสช. รวมท้ังสิ้น 477 รายการ  ขอมูล ณ วันท่ี 28 ต.ค.62 

 

 
 

เครือขาย 

สถานการณดําเนินงาน (รายการ)  
 

รวม 
 

- 1 2 3 4 5 
ไมมีการ
บันทึก 

ทําแผนจัดซ้ือ
จัดจางแลว 

อนุมัติจัดซ้ือ
จัดจางแลว 

ทําสัญญา
แลว 

ตรวจรับ
แลว 

เบิกจาย
แลว 

เมือง 
 

(26)  
12 

(2) 
0 

(3) 
8 

(29) 
5 

(0) 
4 

(22) 
53 82 

กันตัง (1) 
0 

(-) 
0 

(20) 
17 

(9) 
0 

(5) 
5 

(19) 
32 54 

ยานตาขาว (19) 
19 

(-) 
0 

(5) 
5 

(2) 
2 

(1) 
1 

(17) 
17 44 

ปะเหลียน (25) 
6 

(-) 
0 

(-) 
0 

(-) 
0 

(2) 
1 

(4) 
24 31 

สิเกา (-) (-) (-) (3) (-) (64) 67 
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0 0 0 0 0 67 
หวยยอด (30) 

29 
(-) 
1 

(1) 
0 

(11) 
5 

(1) 
0 

(25) 
33 68 

กวังวิเศษ (-) 
0 

(-) 
0 

(4) 
3 

(2) 
1 

(1) 
1 

(42) 
44 49 

นาโยง (5) 
5 

(-) 
0 

(-) 
0 

(6) 
1 

(2) 
5 

(15) 
17 28 

รัษฎา (-) 
0 

(-) 
0 

(2) 
2 

(-) 
0 

(1) 
1 

(34) 
34 37 

หาด
สําราญ 

(-) 
- 

(-) 
- 

(-) 
- 

(-) 
- 

(-) 
- 

(17) 
17 17 

 (106) 
71 

(2) 
1 

(35) 
35 

(62) 
14 

(13) 
18 

(259) 
338 477 

หมายเหตุ  ขอมูลใน  (   ) เปนขอมูลวันท่ี 13 ก.ย. 62 

มติท่ีประชุม  1. ใหเรงรัดการดําเนินงานรายการท่ียังไมถึงข้ันตอนลงนามสัญญาและบันทึกสถานการดําเนินงานให

เปนปจจุบัน 

3. จะติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานโดยใชขอมูลในระบบรายงานงบคาเสื่อมของ สปสช. ทุกเดือน 
4.  รูปแบบการติดตามจะติดตามตามแผนการจัดซ้ือจัดจางในข้ันตอนการลงนามสัญญาเปรียบเทียบการ

เปาหมายสะสมจนถึงเดือนปจจุบัน   

ในกรณีท่ีไดสามารถดําเนินการไดตามแผนในรายการใด ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของชี้แจงรายละเอียดปญหาอุปสรรค ใน
รายการนั้น ๆ 
 เรื่องท่ี 2 การจัดทําแผนยทุธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ปงบประมาณ 2563  

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอกรอบแนวทางกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด

ตรัง ปงบประมาณ 2563  ใหท่ีประชุมทราบและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยสรุปประเด็นสําคัญท่ีนําเสนอ ดังนี้ 

1. กรอบแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ปงบประมาณ 2563                                                                          

- นโยบายดานสาธารณสุขระดับตาง ๆ ป 2563                                 

- สรุปการวิเคราะหสถานการณ   และการจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข ป.2563                                                                          

- สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา                                                           

- จุดมุงเนนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  ป 2563                                  

- วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค   กลยุทธ   2563                                              

- สรุปแผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2563           

2. ปฏิทินกําหนดการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ปงบประมาณ 2563                                                                         

- สสจ.ตรังชี้แจงแนวทางและนําเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯขอความเห็นชอบตออนุคปสจ.และ กวป. (ตุลาคม  2562)                                                      

- สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา                                                           

- เครือขายบริการสุขภาพ  และหนวยงาน (สสอ. รพ. รพ.สต ทุกแหง) จัดทํา(ราง)แผนยุทธศาสตรฯ ป 2563 ( 1 – 

15  พฤศจิกายน  2562 )                                   
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- เครือขายบริการสุขภาพ  นําเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ ป 2563 ใหผูบริหารและผูเก่ียวของรวมพิจารณา

เสนอแนะ ( 14 – 15  พฤศจิกายน  2562 )           

- สสจ.ตรัง  ชี้แจงแผนยุทธศาสตรฯ ป 2563 แกหนวยงานทุกระดับ ( 26 พฤศจิกายน  2562 

)                                                                   3.กําหนดการเครือขายบริการสุขภาพนําเสนอ (ราง) 

แผนยุทธศาสตรฯ ป 2563 

- วันท่ี 14 พ.ย. 62  ชวงเชา  ยานตาขาว ปะเหลียน หาดสําราญ  , ชวงบาย กันตัง นาโยง   

- วันท่ี 15 พ.ย. 62  ชวงเชา   เมือง  หวยยอด ,  ชวงบาย  รัษฎา  วังวิเศษ  สิเกา 

4.ประเด็นสําคัญท่ีเครือขายบริการสุขภาพนําเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ ป 2563  ประกอบดวย   

- บริบท หรือลักษณะท่ีสําคัญของของเครือขาย 

- การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข ป.2563 ของเครือขาย                                                                         

- สรุปผลการดําเนินงานท่ีผานมา ของเครือขาย                                                           

- จุดมุงเนนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  ป 2563 ของเครือขาย                        

- วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค   กลยุทธ   2563 ของเครือขาย 

- สรุปการวิเคราะหสถานการณ ของเครือขาย                                                                

- แผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการ  แผนงบประมาณ  ของเครือขาย 

- สรุปแผนงาน/โครงการ/ตัวชี้วัด  ปงบประมาณ 2563  ของเครือขาย 

- ระบบการติดตามกํากับ นิเทศงาน และประเมินผล  ของเครือขาย                                                    

มติท่ีประชุม   : เห็นควรเสนอให กวป.ไดรับทราบและรวมพิจารณาตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.1 การจัดทําสัญญาทุนของนักศึกษาพยาบาลศาสตร วพบ.ตรัง 

นางจริยา สุทธินนท นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ฝายบริหารท่ัวไป นําเสนอการจัดทําสัญญาทุนของ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ทุนจังหวัดตรัง ซ่ึงจังหวัดตรังยังมีนักศึกษาท่ียังไมได
รับทุนรวม 41 คนดังนี้ 

- ปการศึกษา 2561  จํานวน 18 คน 
- ปการศึกษา 2562  จํานวน  23 คน 
ท้ังนี้เนื่องจากตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๑๓/ว๔๒๖ ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ เรื่องการ

จายเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพท่ีขาดแคลนตามแผน
กรอบอัตรากําลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงในป พ.ศ. 2551-2560 กระทรวงฯออกโครงการผลิตพยาบาลโดยใชเงินบํารุงเปน
ทุนการศึกษานักศึกษาพยาบาล แตในป พ.ศ. 2561 มีหนังสือจากสถาบันพระบรมราชนก แจงชะลอการจัดทําสัญญา
รับทุนและสนับสนุนทุนการศึกษา เนื่องจากสถาบันพระบรมราชนกอยูระหวางการดําเนินการเสนอ(ราง)ประกาศ
กระทรวง,สัญญารับเงิน,สัญญาคํ้าประกัน กอนการเสนอผูบริหารลงนามประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ลงวันท่ี 2 
พฤศจิกายน 2561) 

นอกจากนี้ ในป พ.ศ.2562 มีประกาศกระทรวงสาธารณสุขตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๑๓/
ว๔๒๖ เรื่องหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจายเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือ
สนับสนุนในวิชาชีพท่ีขาดแคลนตามกรอบอัตรากําลัง ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ซ่ึงระเบียบกระทรวง ขอ 8 วรรค
สาม (11) การจายเงินบํารุงเพ่ือสนับสนุนการศึกษาในวิชาชีพท่ีขาดแคลนตามกรอบอัตรากําลังท่ีไดรับจาก อ.ก.พ. 
กระทรวงสาธารณสุข หรือ ก.พ.แลวแตกรณี 
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แนวทางปฏิบัติการจายเงินบํารุง 
สิ่งท่ีสงมาดวยตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๑๓/ว๔๒๖ ลง

วันท่ี ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ พบวาแนวทางปฏิบัติการจายเงินบํารุงของหนวยบริการฯนั้น จัดทําไวเฉพาะ หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือ พยาบาลศาสตร(เทียบเทาปริญญาตรี)ระยะเวลาตามหลักสูตร ๔ ปเทานั้น ไมไดครอบคลุม
ถึงนักรังสีการแพทย จากการประสานผูรับผิดชอบงานของหนวยงาน สถาบันพระบรมราชชนก กําลังดําเนินนําเรื่องเขา
ท่ีประชุมคณะกรรมการของกระทรวง  

นายธีระศักดิ์ มักคุน เนนย้ําประเด็นนักเรียนทุนทุกหลักสูตรจบมาตองมีงานทํา นักเรียนพยาบาล เสนอจํานวน
มาเพ่ือใหโรงพยาบาลพิจารณาสนับสนุนทุนเรียนและจบมาทํางานชดใชทุน โดยเสนอใหมีการประชุมกับผูอํานวยการ
โรงพยาบาลทุกแหงกันอีกครั้งหนึ่งเพ่ือพิจารณาในรายละเอียด ท้ังนี้ใหงานการเจาหนาท่ี ฝายบริหารศึกษาขอมูลจาก
จังหวัดอ่ืน ๆ ท่ีดําเนินการเรียบรอยแลวและสอบถามเขตสุขภาพท่ี 12  และกระทรวงสาธารณสุขในแนวทางการปฏิบัติ
ท่ีถูกตองตอไป 

นพ.สงกรานต จันทรมุนี รองผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง เสนอใหหากจะจางพยาบาลใหใชเกณฑเกินกรอบ
ข้ันต่ําไดแตตองไมเกินกรอบข้ันสูง โดยใชเหตุผลวา เพ่ือพัฒนางานเพ่ือใหผานกรรมการระดับเขตไดตอไป 
มติท่ีประชุม  ยังไมมีขอสรุป ใหมีแนวทางท่ีชัดเจนจากกระทรวงสาธารณสุขกอน 
 

     4.2 งบลงทุนรายการครุภัณฑ ป 2564 
 นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอรายการคําของบประมาณ 
งบลงทุนรายการครุภัณฑ ป 2564 ซ่ึงผานการประชุมของคณะกรรมการจัดทําแผนงบลงทุนจังหวัดตรังจํานวน 2 
ครั้งเม่ือวันท่ี 16 และวันท่ี 31 ตุลาคม 2562 โดยสามารถกําหนด Blue print for service ระดับจังหวัด  ดังนี้ 

การจัดระดับหนวยบริการ  แบงออกเปน 3 โซน ดังนี้ 
1. รัษฎา (F2) หวยยอด (M2)  วังวิเศษ (F2) 
2. สิเกา (F2) เมืองตรัง (A) นาโยง (F2) 
3. ยานตาขาว (F1)  ปะเหลียน (F2)  หาดสําราญ (F3) 
สําหรับโรงพยาบาลกันตัง (F1) ไมมีลูกขาย 

จุดเนนการพัฒนา ดังนี้ 
 - อําเภอหวยยอด  

ป 2557 ไตเทียม 
ป 2558 Elective C/S-ortho surgery ศัลยกรรมท่ัวไป 
ป 2559 Emergency C/S – Ventilator 
ป 2563 appendectomy ,ไต, แผนไทย, LTC, สูติ, ศัลย, อุบัติเหตุ ICU, ทันตกรรม 

 - อําเภอยานตาขาว    
ป 2558 Elective C/S 

รายการคําของบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ีจังหวัดตรังไดเสนอของงบประมาณไปยังสํานัก
งบประมาณแลว เปนเงิน 89,000,000 บาท ซ่ึงขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2562 อยูระหวางการพิจารณาของ
คณะรัฐมนตรี วาระท่ี 1  โดยแบงประเภทของคําของบประมาณดังนี้ 

1. สิ่งกอสรางหนวยบริการ จํานวน 5 รายการ เปนเงิน 41,560,200 บาท 
2. สิ่งกอสรางหนวยบริหาร จํานวน 4 รายการ เปนเงิน 3,638,700 บาท 
3. สิ่งกอสรางบอบําบัดน้ําเสีย จํานวน 2 รายการ เปนเงิน 23,356,800 บาท 
4. สิ่งกอสรางภาคใต Wellness 31 จํานวน 4 รายการ เปนเงิน 25,437,000 บาท 
5. ครุภัณฑหนวยบริการ จํานวน 12 รายการ เปนเงิน 25,740,000 บาท 
6. ครุภัณฑหนวยบริหาร จํานวน 2 รายการ เปนเงิน 2,954,000 บาท 
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และไดมีการรางหลักเกณฑการพิจารณาการเรียงลําดับตามแนวทางของกระทรวง เขตสุขภาพและของจังหวัด ดังนี้ 
1. สัดสวนวงเงินคําขอหนวยบริหารรอยละ 10 หนวยบริการรอยละ 90 
2. การกําหนดจุดมุงเนนตาม Service plan ระดับจังหวัด 
3. Blue print ตามระดับศักยภาพของแตละหนวยงาน 
4. ความเปน Node / เครือขายปฐมภูมิ (PCC)  
5. ความขาดแคลงเรงดวนท่ีไมเปนไปตามมาตรฐาน 

 นายธีระศักดิ์ มักคุน ตั้งขอสังเกตวาอาคารสนับสนุนตาง ๆ เชน บานพัก มีโอกาสโดนตัดสูงมาก ใหลอง
พิจารณาดูวาจะปรับเปนอยางไรไดบาง 
มติท่ีประชุม      1. เห็นชอบรายการครุภัณฑป 64 ตามท่ีคณะกรรมการจัดทํางบลงทุนจังหวัดตรังเสนอ 
   2. กําหนดใหหนวยงานสงเอกสารโครงการกอสราง จัดซ้ือครุภัณฑ (กรณีเปนรายการตามแบบของ 
กบ.รส.) และสงคุณลักษณะ ใบเสนอราคา 3 บริษัท แบบแปลน ประมาณการราคา (กรณีไมเปนรายการตามแบบของ
กองแบบ)เปน File แสกน ใหกลุมงานยุทธศาสตรสาธารณสุข ภายในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 
   
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
5.1 เรื่องท่ีหัวหนากลุมงาน งาน ฝาย สสจ.ตรัง แจงท่ีประชุมทราบ 
5.1.1 รายงานผลการตรวจผักผลไม จังหวัดตรัง ป 2562 
 นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข วาวัตถุอันตรายตามความเปน
อันตราย ความเสี่ยงและความจําเปนในการควบคุม เปน 4 ชนิด ดังนี้ 

- วัตถุอันตรายชนิดท่ี 1 เปนวัตถุอันตรายท่ีกอใหเกิดผลกระทบนอยกวากลุมอ่ืน กําหนดใหผูผลิตและผูนาเขา 
ไมตองขอข้ึนทะเบียนวัตถุอันตราย แตตองแจงขอเท็จจริงเก่ียวกับผลิตภัณฑใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบ  
 - วัตถุอันตรายชนิดท่ี 2 กําหนดใหผูผลิต ผูนาเขา ผูสงออกหรือผูมีไวในครอบครองตอง ขอข้ึนทะเบียนวัตถุ
อันตรายและแจงการดาเนินการ ใหพนักงานเจาหนาท่ีทราบกอนจึงจะประกอบกิจการได  
 - วัตถุอันตรายชนิดท่ี 3 กําหนดใหผูผลิต ผูนาเขา ผูสงออก หรือผูมีไวในครอบครอง ตอง ขอข้ึนทะเบียนวัตถุ
อันตราย และตองไดรับอนุญาต ใหดาเนินการจากพนักงานเจาหนาท่ีกอน จึงจะประกอบกิจการได การแสดงฉลาก
จะตองแสดงเลขทะเบียนวัตถุอันตรายไวบนฉลากผลิตภัณฑ เชน ผลิตภัณฑทาความสะอาด / ฆาเชื้อโรค ท่ีมีกรด ดาง 
หรือสารกลุม aldehydes เปนสารสําคัญ เปนตน 
 - วัตถุอันตรายชนิดท่ี 4 เปนวัตถุอันตรายท่ีมีความเปนอันตรายหรือความเสี่ยงสูงท้ังจากคุณสมบัติของตัวสาร
เองหรือจากลักษณะการใช เชน สารกอมะเร็ง สารกอกลายพันธุ สารท่ีเปนพิษตอระบบสืบพันธุ หรือสารท่ีหามใชโดย
อนุสัญญา กฎหมายจึง หามมิใหผูใดผลิต นาเขา สงออก หรือมีไวในครอบครอง เชน สารพาราควอต สาร DDT, 
chlordane, dieldrin ในผลิตภัณฑปองกันกาจัดแมลง เปนตน 
ผลการตรวจเฝาระวังสารฆาแมลง ในผักและผลไมสดจังหวัดตรัง ป 2562 
 วิธีการตรวจวิเคราะห และแหลงท่ีมาของตัวอยางผักและผลไมสด 
 1.การตรวจสารฆาแมลงตกคางดวยชุดทดสอบอยางงาย (Test kit )ตัวอยางจาก สถานท่ีจาหนาย และสถานท่ี
ปรุงประกอบอาหาร ไดแก รานชา ตลาดนัด ตลาดสด หางคาสง หางสรรพสินคา โรงพยาบาลศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โรงเรียน และเรือนจํา โดย หนวยเคลื่อนท่ีเพ่ือความปลอดภัย ดานอาหารกลุม 12 สงขลา  ชุดทดสอบอยางงาย (Test 
kit ) 2 ชุด ไดแก 
   1.1 ชุดทดสอบ GT ใชตรวจสารเคมีในกลุมออรกาโนฟอสเฟตและคารบาเมท 
   1.2 ชุดทดสอบ TM/2 ใชตรวจสารเคมีในกลุมออรกาโนคลอรีนและไพเรทรอยด 
 2.การตรวจวิเคราะห สารเคมีปองกันกาจัดศัตรูพืช ตัวอยางจากสถานท่ีผลิต (คัดและบรรจุ) ในจังหวัดตรัง 
จานวน 2 แหง ณ หองปฏิบัติการของสานักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตรการแพทย 
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ผลการตรวจวิเคราะหสารฆาแมลงตกคางในผักและผลไมสด ณ สถานท่ีจาหนาย และสถานท่ีประกอบอาหาร 
 

 
 

หมายเหตุ : 1. สารคลอร ไพริฟอส เปนสารในกลุมออรกาโนฟอตเฟส แตท้ังนี้ไมสามารถระบุไดวาตัวอยางท่ีมีการแปล
ผล “ไมผานเกณฑ ” เกิดจากตัวอยางมีการปนเปอนสารในกลุมออรกาโนฟอสเฟตหรือคารบาเมทมติท่ีประชุม รับทราบ 

 
ผลการตรวจวิเคราะหสารฆาแมลงตกคางในผักและผลไมสด ณ สถานท่ีผลิต (คัดและบรรจุ) จังหวัดตรัง 

 
 

หมายเหตุ : ขอบขายการตรวจสารเคมีกาจัดแมลงจานวน 132 ชนิด ท่ีอยูภายใตความรับผิดชอบของสานักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา คือ สารคลอร ไพริฟอส และคลอร ไพริฟอส-เมทิล 
 การดําเนินงาน 
 1.แจงผลวิเคราะห แกผูผลิตและเจาหนาท่ีระดับอําเภอ 
 2.แจงผลวิเคราะห แกผูจาหนาย และผูประกอบการ 
 3.ประชาสัมพันธ ใหความรูเก่ียวกับวิธีการลางผักและผลไมสดใหปลอดภัยจากสารฆาแมลงแกผูบริโภค 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
 

5.1.2 สรุปแผน Planfin ปงบประมาณ พ.ศ, 2563 ไตรมาส 1 
 นางจารุณี สายทองแท  หัวหนางานควบคุมภายใน นําเสนอสรุปแผนทางการเงิน (Planfin) ปงบประมาณ 
2563 ไตรมาสท่ี 1 วาตามท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายใหหนวยบริการทุกแหงจัดทําแผน
ทางการเงิน (Planfin) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือในการวางแผนการดําเนินงานลวงหนาและใหผูบริหารใชใน
การควบคุม กํากับ และติดตามผลการดําเนินงานได โดยแผนตองมีความสอดคลองกับสถานการณการเงินและตองมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงจากการรวบรวมแผนทางการเงิน (Planfin) ปงบประมาณ 2563 ไตรมาสท่ี 1 ของจังหวัดตรัง 
พบวาทุกโรงพยาบาลจัดทําแผนเกินดุล สวนการวิเคราะหแผน Risk NWC เหลือตอรายจาย:เดือน ควรมีการทบทวน
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และปรับแผน จํานวน 4 โรงพยาบาล ไดแก โรงพยาบาลยานตาขาว โรงพยาบาลปะเหลียน โรงพยาบาลหวยยอด และ
โรงพยาบาลนาโยง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 นพ.วิชัย สวางวัน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิเกา สอบถามกรณีท่ีจะนําเงินบํารุงคงเหลือปกอนนํามาลงทุนในป
ปจจุบันจะใหดําเนินการอยางไร  
 นางจารุณี สายทองแท แนะนําใหโรงพยาบาลทําหนังสือขออนุมัติมาพรอมขออนุมัติแผนเงินบํารุง โดยระบุ
เหตุผลความจําเปนในการลงทุนเพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 
5.1.3 บทบาทของแพทยประจําตําบลกับการพัฒนางานสาธารณสุข  
 นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนออํานาจหนาท่ีของกํานัน 
ผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน และผูชวยผูใหญบาน ตาม พ.ร.บ.ลักษณะปกครองทองท่ีพุทธศักราช 
๒๔๕๗ และกฎหมายอ่ืน ๆ ดังนี้ 
 มาตรา ๔๕ ในตําบลหนึ่งใหกํานันและผูใหญบานประชุมพรอมกันเลือกผูท่ีมีความรูวิชาแพทยเปนแพทยประจํา
ตําบลคนหนึ่งสําหรับจัดการปองกันความไขเจ็บของราษฎรในตําบลนั้น 
  มาตรา ๔๖ การแตงตั้งแพทยประจําตําบลใหขาหลวงประจําจังหวัดแตงตั้งจากผูท่ีมีถ่ินท่ีอยูในตําบลนั้น เวนแต
ผูท่ีเปนแพทยประจําตําบลท่ีใกลเคียงกันอยูแลวและยอมกระทําการรวมเปนสองตําบลถาขาหลวงประจําจังหวัด
เห็นสมควรก็แตงตั้งได 
 มาตรา ๔๘ แพทยประจําตําบล มีหนาท่ีดังกลาวดังตอไปนี้ คือ 
   ขอ ๑ ท่ีจะชวยกํานันผูใหญบานคิดอาน และจัดการรักษาความสงบเรียบรอยในตําบลดังกลาวไวใน
มาตรา ๓๖ และ ๕๒ แหงพระราชบัญญัตินี้ 
   ขอ ๒ ท่ีจะคอยสังเกตตรวจตราความไขเจ็บท่ีเกิดข้ึนแกราษฎรในตําบลนั้นและตําบลท่ีใกลเคียง ถาเกิด
โรคภัยรายแรง เชนอหิวาตกโรคก็ดี กาฬโรคก็ดี ไขทรพิษก็ดี ตองคิดปองกันดวย แนะนํากํานันผูใหญบานใหสั่งราษฎรให
จัดการปองกันโรค เชน ทําความสะอาด เปนตน และแพทยประจําตําบลตองเท่ียวตรวจตราชี้แจงแกราษฎรดวย 
   ขอ ๓  การปองกันโรคภัยในตําบลนั้น เชน ปลูกทรพิษ ปองกันไขทรพิษก็ดีท่ีจะมียาแกโรคไวสําหรับ
ตําบลก็ดี ดูแลอยาใหในตําบลนั้นมีสิ่งโสโครกอันเปนเชื้อโรคก็ดี การเหลานี้อยูในหนาท่ีแพทยประจําตําบลๆ จะตองคิด
อานกับแพทยประจําเมือง และกํานันผูใหญบานในตําบลนั้นใหสําเร็จตลอดไป 
   ขอ ๔  ถาโรคภัยรายกาจ เชน อหิวาตกโรค กาฬโรค ไขทรพิษ โรคระบาดปศุสัตว เกิดข้ึนในตําบลนั้น 
แพทยประจําตําบลตองรีบรายงานไปยังกรมการอําเภอใหทราบโดยทันทีและตอไปเนืองๆจนกวาจะสงบโรค 
 มาตรา ๕๐ เม่ือกํานันเห็นวามีการอันใดเนื่องในการรักษาความปกติเรียบรอยในตําบลสมควรจะปรึกษาหารือ
กันในระหวางกํานันผูใหญบานท้ังปวง และแพทยประจําตําบลกํานันก็มีอํานาจท่ีจะเรียกมาประชุมปรึกษาหารือกัน 
และใหเอาเสียงท่ีเห็นพรอมกันโดยมากเปนท่ีชี้ขาดตกลงในการท่ีปรึกษาหารือกันนั้น 
 มาตรา ๕๑ ใหกํานันเรียกผูใหญบาน และแพทยประจําตําบลมาประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ การท่ีรักษาหนาท่ีใน
ตําบลใหเรียบรอย ไมนอยกวาเดือนละหนึ่งครั้ง 
 มาตรา ๕๕ ถาราษฎรคนใดท้ิงใหบานเรือนชํารุดรุงรัง หรือปลอยใหโสโครกโสมม อาจเปนเหตุใหเกิดอันตราย
แกผูท่ีอยูในท่ีนั้น หรือผูท่ีอยูใกลเคียงกัน หรือผูท่ีไปมา หรือใหเกิดอัคคีภัย หรือโรคภัย ใหกํานัน ผูใหญบาน และแพทย
ประจําตําบลปรึกษากัน ถาเห็นควรจะบังคับใหผูท่ีอยูท่ีนั้นแกไขเสียใหดีก็บังคับได ถาผูนั้นไมทําตามบังคับ ก็ใหกํานัน
นําความรองเรียนตอกรมการอําเภอ 
 มาตรา ๕๖ ในเวลาใดจะมีอันตรายแกการทํามาหากินของลูกบานในตําบลนั้น เชน มีโรคภัยไขเจ็บติดตอ
เกิดข้ึน หรือน้ํามากหรือน้ํานอยเกินไปเปนตน ใหกํานันผูใหญบานและแพทยประจําตําบลปรึกษาหารือกันในการท่ีจะ
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ปองกันแกไขเยียวยาภยันตรายดวยอาการท่ีแนะนําลูกบานใหทําอยางใดหรือลงแรงชวยกันไดประการใด กํานันมีอํานาจ
ท่ีจะบังคับการนั้นได ถาเห็นเปนการเหลือกําลังใหรองเรียนตอกรมการอําเภอ และผูวาราชการเมืองขอกําลังรัฐบาลชวย 
 ขอเสนอในการบูรณาการงานสาธารณสุข กับกฎหมายปกครองทองท่ี  ป พ.ศ. 2457  
 สสจ./สสอ. วิเคราะหขอมูลสุขภาพเปนรายตําบลในประเด็นท่ีสามารถใชอํานาจการปกครองทองท่ี 
 การสื่อสารขอมูลการเจ็บปวยและปญหาสาธารณสุขใหกับกํานันและแพทยประจําตําบล 
  รพ.สต. เปดโอกาสใหแพทยตําบล เสนอแนวทางการแกปญหาสุขภาพ โดยการใชอํานาจตามกฎหมาย

ปกครองทองท่ี 
  ชื่นชมผลงานแพทยประจําตําบลดีเดนประจําป 

มติท่ีประชุม รับทราบ  แตตั้งขอสังเกตไววาแพทยตําบลสวนมากคือ อสม. อยูแลว และอยาหวังผลเปนเลิศจนเกินไป 
 
5.1.4 สรุปผลการประชุมกรรมการเขตสุขภาพท่ี 12 
 นายอนันต อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข นําเสนอสรุปผลการประชุม
กรรมการเขตสุขภาพท่ี 12  ครั้งท่ี 2/2563  วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงพยาบาลโก-ลก จังหวัดนราธิวาส  

1. ผลการเบิกจายเงิน (รายเขต) ป 2562  

- งบลงทุน เขต 12 เบิกจายไดสูงสุดลําดับท่ี 2 ของประเทศ (รอยละ 99.90) รองจากเขต 10 (รอยละ 100) 

- งบดําเนินงาน เขต 12 เบิกจายไดลําดับท่ี 11 (รอยละ 99.65)  
2. การพัฒนาระบบการสงตอ AAA ไดแก โรงพยาบาลตรัง โรงพยาบาลหาดใหญ และโรงพยาบาลยะลา 
3. Strategic Plan 2019 Of Regional Health 12 คือ 5 โรค 5 ระบบ และ 5 สงเสริม 
4. ผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) ไตรมาส 4/2562  

- ผาน 17 KPI คิดเปนรอยละ 77.27 

- ไมผาน 5 KPI คิดเปนรอยละ 22.73 
5. การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไดแก งบลงทุนขาข้ึน ตามแผนงาน

พ้ืนฐานและแผนงานยุทธศาสตร กับแผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค  
 

 
ขอเสนอแนวทางการจัดทาแผนงบลงทุน ป 64 ดังนี้ 
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1. กําหนดวงเงินการจัดทําคําของบลงทุนในภาพเขตสุขภาพท่ี 12 จํานวน 1,000 ลบ. จัดสรรใหรายจังหวัด
ตามสัดสวนประชากร type 1+3 (Basic service ) รวม 800 ลบ. และจัดทํารายการในภาพเขต รวม 200 ลบ.ซ่ึง
จังหวัดตรัง ไดรับวงเงิน 100,640,000 บาท 

2. การจัดทํารายการสิ่งกอสรางใหจังหวัดอางอิงรายการ Building list 
3. จังหวัดพิจารณาจัดทํารายการสําหรับหนวยบริการ/หนวยบริหารประมาณ 90:10  
4. ตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงบลงทุน 
5. แนวทางการจัดทํางบลงทุนภาพเขต (Excellence) 
6. COO  Service Initiative Management Model  คุณภาพ ศักยภาพและเอกภาพ โดยใชมาตรการยก

ฐาน โรงพยาบาล,พัฒนาศักยภาพ (CMI), Intermediate Care, ขยายเตียงและ Merging 
 6. HAIT 
 7. การพัฒนาระบบติดตามประเมินผล ผานระบบ SMS กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 8. สป.สงวนตําแหนงวาง เพ่ือบริหารในภาพรวมรอยละ 10 ของสายงานแพทย ทันตแพทย เภสัชกร และพยบาล
วิชาชีพ ซ่ึงของจังหวัดตรัง ไดแก แพทยชํานาญการ 2 ตําแหนง (สสจ.ตรัง / รพศ.ตรัง) และพยาบาลวิชาชีพ ชํานาญ
การ 1 ตําแหนง (รพ.รัษฎา) 
   อนุมัติการขอมีบุคลากร เกินกรอบ ในสวนของ จังหวัดตรัง 

- ทันตแพทย 3 ตําแหนง (สสจ.ตรัง /รพ.รัษฎา/รพ.กันตัง) 

- นวก.สธ 1 ตําแหนง (รพ.สต.บานนา ต.ปะเหลียน) 

- นักรังสีการแพทย 1 ตําแหนง (รพศ.ตรัง) 
9. พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 

มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

5.1.5 รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีของหนวยเบิกจายป 62 
 นางสาวระเบียบ นานอน หัวหนางานการเงินและบัญชี ฝายบริหารท่ัวไป นําเสนอ รายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีของหนวยเบิกจายปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยกองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ซ่ึงสรุปผลคะแนนการประเมินพบวาไดคะแนน 615 คะแนน จากคะแนนเต็ม 640 คะแนน 
 เรื่องท่ี 1 ความถูกตอง  คะแนนเต็ม 450 คะแนน  คะแนนท่ีได 425 คะแนน ไมไดรับคะแนนเรื่องบัญชี
ครุภัณฑ เนื่องจาก  

- งานพัสดุ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ไมรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป พ.ศ.2562 

- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ สงรายงานสินทรัพย 4 แหง แตไมตรงกับระบบสินทรัพย (GFMIS) และไมสง
รายงานสินทรัพย จํานวน 6 แหง ไดแก สสอ.เมือง ปะเหลียน ยานตาขาว สิเกา หวยยอด และวังวิเศษ 

- โรงพยาบาลชุมชน (ศูนยตนทุน) 9 แหง สงรายงานสินทรัพยครบถวน แตไมตรงกับระบบสินทรัพย 
(GFMIS) 

 เรื่องท่ี 2 ความโปรงใส ไดคะแนนเต็ม 150 คะแนน 
 เรื่องท่ี 3 ความรับผิดชอบ ไดคะแนนเต็ม 40 คะแนน 
มติท่ีประชุม รับทราบ และขอความรวมมือสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลทุกแหงกํากับการตรวจสอบบัญชี
ครุภัณฑท่ีอยูในระบบ GFMIS และบัญชีครุภัณฑท่ีอยูในสินทรัพยใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

5.2 เรื่องท่ีผูอํานวยการโรงพยาบาลแจงท่ีประชุมทราบ 
5.2.1 เรื่องจากผูอํานวยการโรงพยาบาลสิเกา 
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 นพ.วิชัย สวางวัน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสิเกา สอบถามความกาวหนาเรื่องการตัดโอนตําแหนงของ เจา
พนักงานพัสดุ และตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร (พนักงานราชการ) ซ่ึงลวงเลยมา 5 เดือนแลว ปจจุบันโรงพยาบาลมี
ความขาดแคลนบุคลากรตําแหนงดังกลาวในการปฏิบัติงาน หารือท่ีประชุมวาหากจะดึงตัวกลับจะไดหรือไม 
 นายวิรัตน ภิรมยทอง หัวหนางานการเจาหนาท่ี ฝายบริหารท่ัวไป สสจ.ตรัง ชี้แจงวา 

1. นางกมลวรรณ สมัยการ ตําแหนงเจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน โรงพยาบาลสิเกา ซ่ึงยายไปชวยราชการท่ี
โรงพยาบาลนพพิตํา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ขณะนี้สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังไดประสานเรื่องไป
ท่ีกระทรวงสาธารณสุขรอเสนอเขาคณะกรรมการโยกยายรอบตอไป ประมาณเดือนกุมภาพันธ 2563 
และหากโรงพยาบาลสิเกาจะดึงตัวกลับ ก็สามารถทําหนังสือดึงตัวกลับได 

2. นักวิชาการคอมพิวเตอร อยูระหวางเสนอคณะกรรมการประชุม 2 โรงพยาบาล คือ โรงพยาบาลสิเกา 
กับโรงพยาบาลรัษฎา 

มติท่ีประชุม รับทราบเนนย้ําใหประสานงานการเจาหนาท่ี กระทรวงสาธารณสุขอยางตอเนื่อง  
 

5.3 เรื่องจากสาธารณสุขอําเภอแจงท่ีประชุมทราบ 
5.3.1 เรื่องจากสาธารณสุขอําเภอยานตาขาว 
 นายอุดม ใสเพ้ีย สาธารณสุขอําเภอยานตาขาว สอบถามความกาวหนาจํานวน 2 เรื่อง 

1. การสํารวจขอมูล จ.18 ของบุคลากรสาธารณสุข ซ่ึงตอนนี้ยังไมไดรับทราบความกาวหนาจากงานการ
เจาหนาท่ี ซ่ึงสงผลตอการพิจารณาเลื่อนระดับ ความกาวหนาและขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

2. การประเมินแตงตั้งตําแหนงสาธารณสุขอําเภอ / รักษาการสาธารณสุขอําเภอ ขอทราบความกาวหนา
และความชัดเจนในการแตงตั้ง  

นายวิชัย คุนเคย รักษาการสาธารณสุขอําเภอหวยยอดแจงวาตําแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข นักวิชาการ
สาธารณสุข เปนตําแหนงท่ีนําผลงานมาเก้ือกูลกันได 

นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา) เสนอวาควรใหความสําคัญกับขวัญและกําลังใจในการ
ทํางานของเจาหนาท่ี ปญหาการปรับระดับ เลื่อนระดับ ควรหาทางแกปญหาเปนกรณีเฉพาะรายไป  ในสวนของ
ภาพรวมตองทําการสํารวจขอมูลท้ังจังหวัด เม่ือไดขอมูลมาจึงนํามาทําเรื่องยายใหถูกตองเพ่ือรองรับการประเมินเลื่อน
ระดับในอนาคต 

นายวิรัตน ภิรมยทอง หัวหนางานการเจาหนาท่ี ฝายบริหารท่ัวไป สสจ.ตรัง ชี้แจงวาในสวนของการ
ปฏิบัติงานท่ีไมตรงตาม จ.18 นั้น ใหสาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลทุกแหง รวมถึงฝายตางๆ ในสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรังดวย สํารวจและจัดทําขอมูลแลวสงใหงานการเจาหนาท่ี สสจ.ตรัง ภายในเดือนพฤศจิกายน 
2562 เพ่ือการแกปญหาในภาพรวมตอไป และสําหรับความกาวหนาของการแตงตั้งตําแหนงสาธารณสุขอําเภอ ขณะนี้
เสนอคําสั่งไปยังรองผูวาราชการจังหวัดแลว รอประกาศ 4 ตําแหนง คือ ตําแหนงสาธารณสุขอําเภอเมือง สาธารณสุข
อําเภอหวยยอด สาธารณสุขอําเภอรัษฎา และตําแหนงรองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด (นายชวน สองแกว) 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 ไมมี 
เลิกประชุม เวลา 17.00 น. 
        กาญจนา ศรีสลับ  บันทึกรายงานการประชุม            อนันต อัครสุวรรณกุล ตรวจรายงานการประชุม      
.     (นางกาญจนา ศรีสลับ)            (นายอนันต อัครสุวรรณกุล)           
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ             หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
             กาญจนา ศรีสลับ  
             คัดสําเนา  


