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สรุปมตกิารประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุข (อนุ.กวป.) จังหวัดตรัง 
คร้ังที่ 2/2563 วันที่  8 มกราคม 2563 

ณ  หองประชุมจรัส สุวรรณเวลา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

 

ลําดับ เร่ือง/ประเด็น สรุปรายละเอียด 

1 เร่ืองที่ประธานแจงที่ประชุม

ทราบ 

แจงคําส่ังคณะอนุกรรมการวางแผนและประเมินผล (อนุ กวป.) จังหวัดตรัง และ 

นําเสนอราง Flow chart การปฏิบัติงานใหที่ประชุมพิจารณา 

2 การจัดทํายุทธศาสตรจังหวัด 

ปงบประมาณ 2563 

ตามที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

ประจําป 2563 โดยใหกลุมงาน/งาน/ฝาย สสจ.ตรัง และอําเภอ ไดจัดทําขอมูล

ตามแบบฟอรม 1 (วิเคราะหสถานการณ) ฟอรม 2 (แผนกลยุทธ ) ฟอรม 3 

(แผนปฏิบัติการ) ฟอรม 4 (แผนงบประมาณ)  โดยกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรได

รวบรวมขอมูลไดกลาวเรียบรอยแลว โดยมี 4 เปาประสงค 23 จุดมุงเนน  37 

ตัวชี้วัด ดังนี ้

เปาประสงคที่ 1 ลดอัตราปวย/ตาย ดวยโรคที่เปนปญหาและภัยสุขภาพ 

จุดมุงเนน 8 ประเด็น ดังน้ี 

1. NCD (ควบคุม HT/DM) จํานวน 3  ตัวชี้วัด 
2. CD (ไขเลือดออก/เลปโตสไปโรซีส) จํานวน 3 ตัวช้ีวัด 
3. แมและเด็ก จํานวน  3 ตัวชี้วัด 
4. สุขภาพชองปาก (เด็ก/ผูสูงอายุ) จํานวน 2  ตัวช้ีวัด 
5. Healthy Ageing จํานวน 2 ตัวช้ีวัด จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
6. ภัยสุขภาพ (EOC/สารเคมีเกษตร) จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
7. ส่ิงแวดลอม (GREEN & CLEAN /ปจจัยเส่ียง) จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
8. พชอ. จํานวน 1 ตัวช้ีวัด 

เปาประสงคที่ 2 ประชาชนไดรับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน 

จุดมุงเนน 8 ประเด็น ดังน้ี 

1. TB  จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 
2. Fast tracks  (Stroke /Heart /CKD /Sepsis)  2 ตัวช้ีวัด 
3. PCC / รพ.สต ติดดาว จํานวน 1 ตัวช้ีวัด 
4. RDU จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
5. ลดระยะเวลารอคอย รพ. ยังไมมีตัวชีวัด 
6. แพทยแผนไทย / กัญชา จํานวน 3 ตัวช้ีวัด 
7. อสม จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
8. IMC ยังไมมีตัวช้ีวัด 
 



๒ 
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เปาประสงคที่ 3 บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุข 

จุดมุงเนน 2 ประเด็น ดังน้ี 

1. Happinometer จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

2. HRD/HRM จํานวน 2 ตัวช้ีวัด 

เปาประสงคที่ 4 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุงเนน จํานวน 5 ประเด็น ดังนี ้

1. PMQA จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

2. ITA จํานวน  1 ตัวช้ีวัด 

3. HAIT จํานวน  1 ตัวชี้วัด 

4. บริหารการเงิน – คลัง จํานวน  1 ตัวช้ีวัด 

5. การบริหารพัสดุ – งบประมาณ 1 ตัวช้ีวัด 

 หลังจากนั้นใหฝายพิจารณาทบทวน และจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 

template)  เครือขายสุขภาพระดับอําเภอใหดูจุดมุงเนน และกําหนดตัวชี้วัดและ

จัดทําเชนเดียวกับจังหวัด จัดสงใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรภายในวันที่ 15 ม.ค. 

63 เพื่อรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 1/2563 

หลังจากนั้นจะจัดทํา MOU ในเดือนถัดไป 

การจัดทํา MOU ประกอบไปดวยตัวช้ีวัด 3 สวน ดังน้ี 

1. KPI ระดับจังหวัด 

2. KPI จุดมุงเนนของเครือขาย 

3. KPI สูความเปนเลิศของเครือขาย 

3 การพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

สสจ.ตรัง และ สสอ. ทุกแหงไดดําเนินการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) มาตั้งแตป 2561 โดยในป 2561 ดําเนินการตามมาตรฐาน

หมวด 1 การนําองคกร และหมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ป 2562 

ดําเนินการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 4 การวัด วิเคราะหและการ

จัดการความรู สําหรับปงบประมาณ 2563 กระทรวงกําหนดใหดําเนินการใน

หมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย หมวด 6 การ

จัดการกระบวนการ และดําเนินการตอเน่ืองในหมวดทีผ่านมาดวย ซึ่งหากมอง

กรอบการพัฒนา PMQA เชื่อมโยงกับกระบวนการดําเนินงานที่ผานมา จะพบวา

กิจกรรมการดําเนินงานตางๆ เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับหมวดตางๆ ของ PMQA 

อยูแลวบางสวน เชนการกําหนดจุดมุงเนนตามยุทธศาสตร สอดคลอดกับหมวดการ

นําองคการ การจัดทําแผนยุทธศาสตรและการวางระบบติดตามกํากับและ

ประเมินผล สอดคลองกับหมวดการวางแผนเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาระบบขอมูล
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และการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรูเวทีวิชาการ สอดคลองกับหมวดการวัดการ

วิเคราะหและการจัดการความรู  การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิเชื่อมโยงระดับ

ทุติยภูมิและตติยภูมิ สอดคลองกับหมวดพัฒนากระบวนงาน และการกําหนด

ตัวชี้วัดตามจุดมุงเนน สอดคลองกันหมวดวัดผลลัพธ  และจะตองพิจารณาเพิ่มเติม

เพื่อเพิ่มเติมใหสมบูรณและเช่ือมโยงกันใหเปนระบบตอไป ส่ิงที่ตองดําเนินการ 

1. เขียนเอกสาร ออกแบบระบบ (ตอบคําถาม) ตามแบบฟอรม หมวด 3, 6 

และ 7 

2. ปรับระบบการทํางานใหมีความสอดคลองกับระบบที่ออกแบบใหม 

3. รายงานขอมูลการดําเนินงาน หมวด 3, 6 และ 7 ในระบบอิเล็กทรอนิกส

website กพร. http://opdc.moph.go.th/ ภายในวันที่ 31 ม.ค.63 และ

รายงานผลการดําเนินงานตอเน่ืองทุก 3 เดือน 

สสจ. ตรังกําหนดจัดประชุมผูรับผิดชอบ PMQA เพื่อเตรียมเอกสารหมวด 3, 6 

และ 7 ในวันที่ 10 ม.ค.63 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจรัส สุวรรณเวลา     

จึงขอใหทุกอําเภอสงบุคลากรเขารวมประชุมตอไป 

4 การดําเนินงานตามนโยบาย

การกํากับดูแลองคการที่ดี 

(Organization 

Governance) 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกร

ที่ด ี(OG) เพื่อแสดงความมุงมั่นการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล และ

สรางการยอมรับ ความนาเช่ือถือ ความมั่นใจและศรัทธาใหแกผูรับบริการ 

ประชาชนทั่วไป โดยกําหนดนโยบายสําคัญ 4 ดาน ไดแก 

1. ดานรัฐ สังคม และส่ิงแวดลอม ตรังเลือกดําเนินการในประเด็น การคัดแยก

ขยะ      

2. นโยบายดานผูรับบริการ ตรังเลือกดําเนินการการลดระยะเวลารอคอยและ

เปนมิตรกับผูรับบริการ   

3. ดานผูปฏิบัติงาน ตรังดําเนินการสนับสนุนใหเจาหนาที่ดูแลสุขภาพตนเอง

ดวยการออกกําลังกาย 

4. ดานองคกร ตรังดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลดวย IT 

 ขอให สสอ./รพ./รพ.สต. นํานโยบาย OG ไปดําเนินการใหมีความเชื่อมโยง

สอดคลองกับ สสจ. ในทุกหนวยงานตอไป โดย รพ.ตรัง และ สสจ.ตรัง ตองรายงาน

ผลการดําเนินงานเขาระบบใหกระทรวงทราบตามกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 

5 การติดตาม และชี้แจง    

แนวทางการดําเนินงานงบ

คาบริการทางการแพทยที่

เบิกจายในลักษณะงบลงทุน

1. แจงที่ประชุมเรื่อง สปสช. กําหนดมาประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน    

และติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยฯ      

(งบคาเส่ือมประจําปงบประมาณ 2561-2562) ณ สสจ.ตรัง ในวันจันทรที่  

13 มกราคม 2563 โดย กลุมเปาหมายประกอบดวย 
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(งบคาเส่ือม) - ผูรับผิดชอบงานของ รพ. แหงละ 2 คน  

- ผูรับผิดชอบงานของ สสอ. แหงละ 1 คน 

2. ใหเครือขายสงแผนการดําเนินงานฯ ปงบประมาณ 2562 ที่ยังดําเนินการ      

ไมแลวเสร็จ  และแผนประจําปงบประมาณ 2563 ให สสจ.ตรัง ภายในวันที่    

20 มกราคม 2563  โดยเครือขายทียั่งไมสงแผนดังนี้ เมืองตรัง หวยยอด   

ยานตาขาว นาโยง รัษฎา  (กันตัง ยังไมสงป 2563) 

3. ใหบันทึกแผนในระบบบริหารงบคาเสื่อมของ สปสข. ใหครบถวน และเปน

ปจจุบัน  เนื่องจาก สปสช. จะใชขอมูลในระบบในการติดตามกํากับ 

6 การความหนาการพัฒนา

ระบบฐานขอมูลสุขภาพ

จังหวัดตรัง 

นําเสนอความกาวหนาการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพจังหวัดตรังใหที่

ประชุมทราบ ซึ่งขณะนี้สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดไดพัฒนาระบบ MIS ตรังขึ้น  

ขณะน้ีสามารถดูเปาหมายและผลการดําเนินงาน QOF และ PPA รายบุคคลไดแลว 

ขณะน้ีพัฒนาขอมูลเร่ืองไขเลือดออกและหญิงตั้งครรภ  ซึ่งผูรับผิดชอบงานหลัก

สามารถเขาถึงขอมูลกลุมเปาหมาย และสามรถนํามาวางแผนในการปฏิบัติงาน

ตอไป 

7 การเตรียมความพรอมรับการ

ตรวจราชการและนิเทศงาน

ระดับกระทรวงจังหวัดตรัง 

รอบที่ 1/2563 

1. กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 1 ประจําป

งบประมาณ 2563 ระหวางวันที่ 22-24 มกราคม 2563 ดังน้ี 

วันที่ 22 มกราคม 2563  เลือกพื้นที่ตรวจเย่ียม คปสอ. 1 แหง และ      

รพ.สต. 1 แหง 
เชา (09.00-12.00 น.) บาย (13.00-16.00 น.) 

 รับฟงการนําเสนอขอมูล  แผนงาน/ 
โครงการ  การบริหารจัดการในภาพรวมของ
จังหวัดตรัง   

โดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง   

หรือผูแทน    

 การนําเสนอผลการดําเนินงานตาม 
Service Plan ของจังหวัดตรัง 
    โดย ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง หรือ

ผูแทน   

 ผูตรวจราชการกระทรวงและคณะ ให

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

 ทีมที ่1 : ผูตรวจราชการและคณะ ตรวจ

เยี่ยมพ้ืนที่ คปสอ. และ รพ.สต  

ทีมที่ 2 : คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวม

ขอมูลและวิเคราะหขอมูล  ตามคณะตางๆ ดังนี้   
คณะที ่๑ : การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค
และการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ   
  ณ หองจรัส สุวรรณเวลา  ชั้น 2  สสจ.
ตรัง 
คณะที ่๒ : การพัฒนาระบบบริการ   

- Service Plan  ณ หองพุทธรักษา ชั้น 
5  รพศ.ตรงั  

- ระบบบริการปฐมภูมิ (พชอ./PCC/รพ.
สต.ติดดาว) ณ หองราชพฤกษ ชั้น 2 รพศ.
ตรัง 
คณะที ่๓ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
และสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 
    ณ หองณรงค สหเมธาพัฒน  ช้ัน 2 สสจ.
ตรัง 
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ก 

เชา (09.00-12.00 น.) บาย (13.00-16.00 น.) 

 คณะที ่ 4  Agenda base  โครงการ
พระราชดําริ/ กญัชาทางการแพทยฯ 
     ณ หอง VDO Conference  ชั้น 3  

สสจ.ตรัง 

วันที่ 23 มกราคม 2563  (09.00-16.30 น.) 

ทีมที่ 1 ผูตรวจราชการฯ และคณะเดินทางไปเย่ียมพื้นที่ (ผูตรวจฯ กําหนดเอง) 

ทีมที่ 2 คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล (ตอเนื่องจากวันแรก) 

ทีมที่ 3 คณะตรวจราชการฯ ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพิ่มเติมในระดับอําเภอ รพช. และ 

รพ.สต.ตามความเหมาะสมของแตละคณะ 

วันที่ 24 มกราคม 2563 (09.00-12.00 น.) 

สรุปผลการตรวจราชการและรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหา/

ขอเสนอแนะ  ณ หองประชุมพุทธรักษา ชั้น 5 รพศ.ตรัง  โดย ผูตรวจราชการ และ

คณะฯ   

2. กลุมเปาหมาย  

วันที่ 22 ม.ค.63 

 ผูบริหารของ สสจ.ตรัง/ รพศ.ตรัง/ ศูนยวิชาการ  5  แหง  

 กวป. ทุกทาน 

 หัวหนากลุมงาน–งาน–ฝาย  ของ สสจ.ตรัง / รพศ.ตรัง 

 ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามแผนการตรวจราชการระดับจังหวัด / รพศ.ตรัง  
ทุกทาน 
วันที่ 23 ม.ค.63  

 ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัดของ สสจ.ตรัง   ทุกทาน 

 ผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดของ รพศ.ตรัง   ทุกทาน 

 ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอของ สสอ./ รพช.  ทุกทาน 
วันที่ 24 ม.ค.63 

 กวป.ทุกทาน 

 ผูรับผิดชอบงาน คณะที่ 1-4 ระดับจังหวัดของ สสจ.ตรัง / รพศ.  ทุกทาน 

 ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ   และหัวหนาฝายบริหารโรงพยาบาล  ทุกทาน 

 หัวหนาฝายการพยาบาลโรงพยาบาล  ทุกทาน 

 นักวิชาการสาธารณสุข หรือผูรับผิดชอบงานแผนงานของ สสอ.และ รพช. 
แหงละ  1  ทาน 

 ผอ.รพ.สต (ที่ไดรับการตรวจเย่ียม) หรือผูแทน  1 ทาน 
 



๖ 

ลําดับ เร่ือง/ประเด็น สรุปรายละเอียด 

3. ประเด็นการตรวจ 

ประกอบดวย  4  คณะ   27  ประเด็น  38 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

คณะที่ 1 : การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและการคุมครองผูบริโภคดาน

สุขภาพ  ประกอบดวย 7  ประเด็น  9  ตัวช้ีวัด 

คณะที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ประกอบดวย 

10  ประเด็น  16 ตัวช้ีวัด 

คณะที่ 3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการ

สุขภาพ  ประกอบดวย 6  ประเด็น  10 ตัวช้ีวัด 

คณะที่ 4 :  โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพื่อชาติ ศาสตร กษัตริย 

/ กัญชาทางการแพทยและสมุนไพร เพื่อเศรษฐกิจ  ประกอบดวย 3 ประเด็น 3 

ตัวชี้วัด  

 

 


