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- ส ำเนำ  - 
รำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรวำงแผนและประเมินผลด้ำนสำธำรณสุข (กวป.) จังหวัดตรัง  
ครั้งที่ 6  ปีงบประมำณ 2563   วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2563  เวลำ 13.30 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมชั้นจรัส สุวรรณเวลำ ส ำนักงำนสำธำรณสขุจังหวัดตรัง 
คณะกรรมกำรผู้เข้ำประชุม 
1. นพ.สินชัย รองเดช  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)          ประธาน  
2. นายธีระศักดิ์ มักคุ้น  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา)    รองประธาน 
3. นางสาวทิพวรรณ กังแฮ  (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง กรรมการ 
4. นางสาวภคมน ด ารงคณภัทร์  (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จ.ตรัง  ” 
5. ดร.ญนัท วอลเตอร์  (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง          ”  
6. นายอดิศักดิ์ ศรีละออง   (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง ”  
7. นางรัชนี บินยะเต๊ะ   (แทน) หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 12.3 ตรัง   ” 
8. นางธิตาพร แก้วเพ็ง   หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป     ” 
9. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ    ” 
10. นางวราณี โกวานิชย์   (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค   ” 
11. นางอรุณี  ธัญธนวิทยา  (แทน)หัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและสุขภาพภาคประชาชน ” 
12. ทพญ.สิริรัตน์ เกตุพงษ์พันธุ์  (แทน) หัวหน้างานทันตสาธารณสุข    ” 
13. นางอริยา ภาฤทัยเจิดจรัส  (แทน) หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อ    ” 
14. นายสันติ ใจจ้อง   หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  ” 
15. นายจรรรงค์ ลีสุรพงศ์   (แทน) หัวหน้างานควบคุมโรคติดต่อ   ” 
16. นายประนอม ตุลยกุล   หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล  ” 
17. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหน้างานนิติการ        ”  
18. นางมธุวรรณ บุรีนอก   (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง   ” 
19. นพ.ยศกร เนตรแสงทิพย์   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว   ” 
20. นพ.สุภพงษ์ หาญวัฒนกุล   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปะเหลียน    ” 
21. นางมัลลิกา ชินนาพันธ์   (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยยอด    ” 
22. นางเพชรศิริ พรภัทรศิริ  (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ   ” 
23. นางสาวเพียงพิศ รักษ์ทอง (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิเกา   ” 
24. นพ.ชัยณรงค์ มากเพ็ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรัษฎา          ” 
25. นายนภดล คุณาธรรม (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาโยง   ”  
26. นพ.วัชรนันท์ ถิ่นนัยธร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ฯ     ” 
27. นายชาญวิทย์ ขวัญนิมิตร (แทน) สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง    ”  
28. นายนฤพงค์ ระเบียบดี  (แทน) สาธารณสุขอ าเภอกันตัง    ” 
29. นาย สะนิต เหลือแดง   (แทน) สาธารณสุขอ าเภอย่านตาขาว   ” 
30. นายวิชัย คุ้นเคย   (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด     ” 
31. นายพิเชฐ ทองรักษ์    (แทน) สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน   ” 
32. นายอภิชาต เจริญพานิชย์  (แทน) สาธารณสุขอ าเภอสิเกา            ”  
33. นายประทีป ดวงงาม    สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ                       ”  
34. นายสุพจน์ ลื่อเท่ง   (แทน) สาธารณสุขอ าเภอนาโยง                 ” 
35. นายทวี จบสองชั้น   (รักษาราชการแทน) สาธารณสุขอ าเภอรัษฎา           ” 
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36. นายสรรเสริญ เส้งขาว   สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ                      กรรมการ 
37. นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  กรรมการและเลขานุการ 
38. นายปราโมทย์ แก่นอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                         
39. นางกาญจนา ศรีสลับ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
 

กรรมกำรผู้ไม่เข้ำประชุม   
1. นายเฉลิม เกตุพงษ์พันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                ลาพักผ่อน 
 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นายอ าพร ณ นิโรจน์    พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง พมจ.ตรัง 
2. นายวีระชัย เพ็ชรเพ็ง   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ    รพ.หาดส าราญฯ 
3. นายกานต์ อัจนารมวาทย์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   รพ.ย่านตาขาว 
4. นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
5. นางโชษิตา ปิยะวัตน์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
 

ก่อนวำระ 
 นายอ าพร ณ นิโรจน์ พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดตรัง (พมจ.) ประชาสัมพันธ์ภารกิจของ พมจ.
จ านวน 2 เรื่อง คือ 
 1. การช่วยเหลือผู้ยากไร้  โรงพยาบาลทุกแห่งที่มีผู้ป่วยยากไร้เข้ารับการรักษาแล้วมีปัญหาค่าใช้จ่ายสามารถ
ติดต่อขอรับความช่วยเหลือได้ที่ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตรัง ศาลากลางชั้น 1 ซึ่งเป็นการ
ดูแลผู้ด้อยโอกาสแบบบูรณาการ ให้การช่วยเหลือด้านค่ารักษาพยาบาล ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายเป็นต้น 
 2. อาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (อพม.) จังหวัดตรัง  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ได้จัดให้มีอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ (อพม.) ขึ้นเพ่ือให้เป็นกลไกลการด าเนินงาน
ด้านสังคมในพ้ืนที่ มาตั้งแต่ปี 2545 ซึ่งมบีทบาทหน้าที่ เป็นกลไกลการด าเนินงานด้านสังคมในพ้ืนที่ โดยมีภารกิจ ส ารวจ 
เฝ้าระวังและรายงานสถานการณ์ทางสังคมตลอดจนข้อมูลผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน ประสานการช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อน    ให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาเบื้องต้น เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการพัฒนาสังคม  
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม ด าเนินการป้องกัน แก้ไขปัญหาในชุมชนโดยการประสานความ
ร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาสังคมในระดับพ้ืนที่  โดยจะมีการสรรหาการรับสมัครและสรุปผลการรับสมัครภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2563  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทรำบ  
1.1 เรื่องท่ีประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 

นายแพทย์สินชัย รองเดช นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ประธานการประชุม เริ่มด าเนินการ
ประชุมเวลา 13.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  

1. เรื่องจากการประชุมกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดตรัง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
2563  เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563  โดยมอบหมายนางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่ม
งานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข น าเสนอในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านสาธารณสุข ดังนี้ 

1.1 น้อมน าพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
น าเสนอโดยการยางแห่งประเทศไทยจังหวัดตรัง“ในการด าเนินชีวิตและการประกอบกิจการงาน ย่อมจะต้องมีปัญหา
ต่างๆเป็นอุปสรรค ขัดขวางความส าเร็จอยู่เสมอ ยากที่ผู้ใดหรือสิ่งหนึ่งสิ่งใดจะหลีกเลี่ยงพ้นได้ คนก็มีปัญหาของคน 
สังคมก็มีปัญหาของสังคม ประเทศก็มีปัญหาของประเทศ แม้กระทั่งโลกก็มีปัญหาของโลก ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตและ
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กิจการงานจึงเป็นเรื่องธรรมดา ข้อส าคัญเมื่อมีปัญหาเกิดข้ึน จะต้องแก้ไขให้ลุล่วงไปโดยไม่ชักช้า ผู้ใดมีสติปัญญาคิดได้
ดี ปฏิบัติได้ถูก ผู้นั้นก็มีหวังบรรลุถึงเป้าหมายมีความส าเร็จสูง ถ้าเป็นตรงกันข้าม ก็ยากที่จะประสบความส าเร็จ
สมหวังได้” พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในพิธีพระราชทานปริญาบัตร
ของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2536 

1.2 หัวหน้าส่วนราชการโยกย้าย 
ก.ข้าราชการ ย้ายไปรับต าแหน่งใหม่ 
 (1) นายพัฐศิษฏ์  ธนชวาลย์ ต าแหน่งที่จังหวัดตรัง วัฒนธรรมจังหวัดตรัง ต าแหน่งใหม่ ผู้อ านวยการ

กองตรวจราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
(2) นายวัชรินทร์  ริยาพันธุ์ ต าแหน่งที่จังหวัดตรัง ปฏิรูปที่ดินจังหวัดตรัง ต าแหน่งใหม่ ปฏิรูปที่ดิน

จังหวัดร้อยเอ็ด 
(3) นางสุภาวดี  ระโยธี  ต าแหน่งเดิม นิติกรช านาญการพิเศษ ส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดร้อยเอ็ด 

ต าแหน่งที่จังหวัดตรัง (ใหม่) ปฏิรูปที่ดินจังหวัดตรัง 
ข.ข้าราชการ ย้ายมารับต าแหน่งใหม่ 
 (1) นางสาวลดาวัลย์  ช่วยชาติ ต าแหน่งเดิม ผู้อ านวยการส านักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ส านักงานนครศรีธรรมราช ต าแหน่งที่จังหวัดตรัง (ใหม่)  ผู้อ านวยการส านักงานการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
ส านักงานตรัง 

1.3 พ.ร.บ.งบประมาณปี 2563 ออกแล้ว ขอให้ทุกส่วนราชการตรวจสอบงบปี 62 ให้หมดและส่งคืนให้
หมด และงบปี 2563 ให้ส่วนราชการส่งแผนการก่อหนี้ผูกพัน การเบิกจ่ายให้คลังจังหวัด (งบลงทุนขอก่อหนี้ให้เสร็จ 
31 พ.ค.63) งบกันเหลื่อมปีของรพ ตรัง  สสจ ตรัง ให้รายงานความก้าวหน้าด้วย , งบจังหวัดให้เร่งเสนอโครงการมา 

1.4 ขอบคุณการร่วมด าเนินงานรับเสด็จสมเด็จพระเทพ วิวาร์ใต้สมุทร คัดกรองโคโรน่า และกิจกรรมที่
ก าลังจะด าเนินการ 

1.5 การเดินทางมาปฏิบัติราชการของรัฐมนตรี รัฐมนตรีช่วย หรือผู้บริหารระดับกระทรวงให้น าเรียนผู้ว่า
ราชการจังหวัดตรังโดยผ่านส านักงานจังหวัด และควรแจ้งล่วงหน้าเพื่อการบริหารจัดการเวลาของผู้บริหารระดับ
จังหวัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  

1.6 เรื่องร้องเรียนจากศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดตรัง  
- มีประชาชนถวายฎีกาที่เรือนจ า กรณี ผู้ป่วยโรคไต ฟอกไต ที่ รพ.ตรังรวมแพทย์ ขอให้ สสจ. /  รพ.

ตรัง พิจารณาให้การช่วยเหลือให้ไปใช้บริการที่ รพ.ห้วยยอด หรือพิจารณาช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
- ข้อร้องเรียนกลิ่นแอมโมเนียออกมาจากโรงงานศรีตรังแอโกรอินดัสทรี่ ต.บางรัก 

1.7 การจัดพิธี “วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” และ “วัน
ข้าราชการพลเรือน” ในวันอังคารที่ 31 มีนาคม 2563 เวลา 08.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนวิเชียรมาตุ จังหวัดตรัง 
ทั้งนี้ จังหวัดจะได้แจ้งรายละเอียดให้ทราบในโอกาสต่อไป       
     1.8 การจัดพิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติ “วันพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช และ
วันที่ระลึกมหาจักรีบรมราชวงศ์ ” ในวันจันทร์ที่ 6 เมษายน 2563 เวลา 08.00 น. ณ หอประชุมโรงเรียนวิเชียรมาตุ 
จังหวัดตรัง ทั้งนี้ จังหวัดจะได้แจ้งรายละเอียดให้ทราบในโอกาสต่อไป      
     1.9 โครงการ “หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน”จังหวัดตรัง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์
ปีงบประมาณ  2563 ในวันที่ 11- 12 กุมภาพันธ์ 2563 อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง   

1.10 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังและโรงพยาบาลตรังน าเสนอสถานการณ์และมาตรการโรคปอดอักเสบ
จากเชื้อไวรัสโคโรนา สายพันธุ์ใหม่ 2019 รวมทั้งมาตรการในจังหวัดตรังและข้อแนะน าประชาชนในการป้องกันตนเอง  
มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.2 เรื่องท่ีนักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ (ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ) แจ้งที่ประชุมทรำบ 
 นายธีระศักดิ์ มักคุ้น นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) แจ้งที่ประชุมจ านวน 2 เรื่องคือ 

1. สหกรณ์ออมทรัพทย์สาธารณสุขตรังจ ากัด มีสวัสดิการแก่สมาชิกกรณีเจ็บป่วยเข้ารับการรักษาและนอน
โรงพยาบาล จ านวน 3 คืนขึ้นไป  โดยให้แจ้งสหกรณ์ทราบจะมีสวัสดิการในการเยี่ยมเป็นมูลค่า 1,500 บาท โดย
แบ่งเป็นกระเช้าเยี่ยมไข้ 500 บาท และเงินเยี่ยม 1,000 บาท  

2. ขอขอบคุณคณะกรรมการ กวป. ที่ไดร้่วมต้อนรับคณะกรรมการและให้ก าลังใจ อสม.ในการประกวดดีเด่น
ระดับชาติทั้ง 2 สาขา ซึ่งได้ด าเนินการประกวดไปแล้ว  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม คปสจ. ครั้งท่ี 5 / 2563 
นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข น าเสนอรายงานการประชุม กวป.

ครั้งที่ 5/2563 ให้คณะกรรมการพิจารณา  
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 ควำมก้ำวหน้ำงบลงทุน ปีงบประมำณ 2562-2563 
 นางธิตาพร แก้วเพ็ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป น าเสนอข้อมูล ดังนี้ 
งบลงทุนปี 2562 สิ่งก่อสร้างที่ยังเบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

1. อาคารสถานีอนามัย รพ.สต.บ้านเจ้าพะ เป็นอาคาร คสล.2 ชั้น วงเงินตามสัญญา  3,349,700 บาท 
เลขที่สัญญา 149/2562 ลว. 21 พฤษภาคม 2562 สิ้นสุดสัญญา 17 มีนาคม 2563 เบิกจ่าย 1/5 งวด 
ด าเนินการก่อสร้าง งวด 2 

2. อ าค า รแพทย์ แผน ไทยและกายภ าพบ า บั ด  คสล .  1  ชั้ น  รพ . นา โ ย ง  ว ง เ งิ น ตามสัญญา    
5,196,500 บาท เบิกจ่ายแล้ว 3/6 งวด (2,078,600 บาท) สิ้นสุดสัญญา 16 มกราคม 2563 ส่งมอบงานงวด
สุดท้าย/ส่งเบิกจ่ายแล้ว 

3. ระบบบ าบัดน้ าเสีย รพ.หาดส าราญ วงเงินตามสัญญา 3,990,000 บาท  เบิกจ่ายแล้ว 2/5 งวด 
(1,356,600 บาท) สิ้นสุดสัญญา 12 มกราคม 2563 สง่มอบงาน งวด 3-5/ตรวจรับ 24 กพ.63                            

4. อาคารสืบสานพระราชด าริ รพ.หาดส าราญ คสล. 2 ชั้น วงเงินตามสัญญา 7,900,000 บาท เลขท่ี
สัญญา 138/2562 ลว.2 เมษายน 2562 สิ้นสุดสัญญา 27 มกราคม 2563 แก้ไขสัญญา/ขอขยายเวลา 

5. อาคารแพทย์แผนไทย รพ.หาดส าราญ คสล. 1 ชั้น วงเงินตามสัญญา 4,340,000 บาท เลขท่ีสัญญา 
143/2562 ลว.19 เมษายน 2562 สิ้นสุดสัญญา 13 กมุภาพันธ์ 2563 แก้ไขสัญญา/ขอขยายเวลา 
 

รำยกำรงบลงทุน ปี 2563 
 

ล ำดับที่ รำยกำรสิ่งก่อสร้ำงหน่วยบริหำร (สสจ.ตรัง) รำคำ กำรด ำเนินกำร 
1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า อาคารส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  2,288,700  จัดท าราคากลาง 
2 ปรับปรุงซ่อมแซมแฟลตพยาบาล    300,000  จัดท า TOR 
3 ปรับปรุงระบบประปา     300,000  แต่งตั้ง กก.TOR 

รวม 2,888,700 
ล ำดับที่ รำยกำรสิ่งก่อสร้ำงหน่วยบริกำร รำคำ กำรด ำเนินกำร 

1 ติดตั้งระบบไฟฟ้า 3 เฟส พร้อมเดินระบบไฟฟ้าภายใน รพ.สต.นาโยงใต้ 
ต าบลนาโยงใต้ อ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

  400,000  แต่งตั้ง กก. 
TOR 
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2 อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง (12 ครอบครัว) เป็นอาคาร คสล.3 ชั้น  
พ้ืนที่ใช้สอยประมาณ 745 ตารางเมตร โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา ต าบลหาดส าราญ อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง 

9,617,500 รายงานผลแบบ
รูปรายการ 
/แต่งตั้ง กก.
ก าหนดราคา

กลาง 
รวม 1,0017,500 

 

นโยบำยกำรบริหำรงบลงทุนปี พ.ศ.2563 
1. ห้ามเปลี่ยนแปลงรายการ รูปแบบรายการสิ่งก่อสร้าง 
2. กรณีไม่สามารถด าเนินการจัดหาได้ ให้แจ้งคืนงบประมาณโดยเร็ว พร้อมชี้แจงเหตุผล 
3. ให้ด าเนินการตามระเบียบ ฯ ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
4. กรณีงบปีเดียว ด าเนินการจัดหาแล้ว หากมีเงินเหลือจ่าย ให้แจ้งเงินกลับคืนส่วนกลางทันทีเมื่อมีการลง

นามสัญญา 
5. กรณีงบผูกพันเดิม ให้ด าเนินการตามงวดงาน/งวดเงินตามแผนการด าเนินงานที่ส่งไปยังส านัก

งบประมาณ 
6. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะติดตามผลการด าเนินงาน ผ่านโปรแกรมติดตามงบลงทุน ของ กบรส. เท่านั้น  

- ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง ทุกวันพฤหัสบดี 
- ก่อสร้างผูกพันเดิม วันที่ 25 ของทุกเดือน 

 ซึ่ง Time line การบริหารงบลงทุนปี พ.ศ.2563 (งบประมาณปี 2563 มีระยะเวลาด าเนินการ 8 เดือน) คือ 
- เดือนกุมภาพันธ์ 2563  จัดสรรงบประมาณ 2563  
- เดือนพฤษภาคม 2563 ก่อสร้างผูกพันใหม่ ควรก่อหนี้ผูกพันให้แล้วเสร็จภายใน พ.ค.2563  
- เดือนกันยายน 2563 รายการปีเดียว ควรเบิกจ่ายภายในกันยายน 2563 

มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจำรณำ 
4.1 ตัวช้ีวัดค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรเครือข่ำยบริกำรสุขภำพ จังหวัดตรัง ปีงบประมำณ 2563 
 นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข น าเสนอค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2563   

องค์ประกอบของการก าหนดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เลือกจากจุด
มุ่งเน้นระดับจังหวัด (วัดผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด 50%)  จุดมุ่งเน้นของเครือข่าย (วัดกระบวนการบริหารจัดการของ
เครือข่าย 30%) ผลงานดีอยู่แล้วพัฒนาต่อยอดมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (วัดกระบวนการ CQI 10%) ผลงานวิชาการท่ีท า
เพ่ือยกระดับพัฒนางาน (วัดจ านวนผลงานวิชาการท่ีท าต่อเจ้าหน้าที่ 10%) 

ส่วนที่ 1 ตัวชี้วัดการด าเนินงานตามประเด็นจุดมุ่งเน้นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบสุขภาพ ได้แก่ (1)ลด
อัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหา  (2)ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน (3)บุคลากรมีสมรรถนะและ
มีความสุข และ (4) การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่วนที่ 2 เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการเครือข่ายบริการสุขภาพ 
ระดับท่ี 1 มีการกาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปัญหาสาธารณสุขระดับพ้ืนที่ และกาหนดจุดมุ่งเน้นการ
พัฒนาของเครือข่ายโดยการมีส่วนร่วม 
ระดับท่ี 2 มีการกาหนดเป้าหมายความสาเร็จตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการที่ดี 6 ด้าน 
ระดับที่ 3 มีการจัดทาแผนปฏิบัติการ และระบบติดตามกากับประเมินผลตามจุดมุ่งเน้นของเครือข่าย 
ระดับท่ี 4 มีการจัดการกาลังคน และกระบวนงานในการขับเคลื่อนตามจุดมุ่งเน้น 
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ระดับท่ี 5 มีการจัดการฐานข้อมูลและการจัดการความรู้ตามจุดมุ่งเน้น 
 ส่วนที่ 3 ผลงานดีอยู่แล้วพัฒนาต่อยอดมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

1. เลือกประเด็นจากสิ่งที่ดีอยู่แล้ว 
2. มีการวิเคราะห์/ประเมินสภาพปัจจุบันหรือท่ีผ่านมา-มีการกาหนดทางเลือก/มาตรการยกระดับ

การพัฒนาที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ 
3. มีแผนการดาเนินงานที่ชัดเจน-มีการดาเนินการตามแผนที่กาหนดไว้ 
4. มีกระบวนการพัฒนา (PDCA) อย่างต่อเนื่อง-เกิดนวัตกรรมการพัฒนา 
5. เป็นที่ยอมรับหรือแหล่งศึกษาดูงาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานอื่น 

ส่วนที่ 4 ผลงานวิชาการท่ีทาเพ่ือยกระดับ/พัฒนางาน 
1. เครือข่ายมีนโยบายสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน หรือ 

คุณภาพบริการ 
2. เครือข่ายมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการระดับเครือข่ายอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
3. รพ.สต., สสอ.,หน่วยงาน/ฝ่ายใน รพ. มีผลงานวิชาการ อย่างน้อย 1 ผลงาน อย่างน้อย ร้อยละ 

770 ของหน่วยงาน 
4. ผลงานวิชาการได้รับรางวัลระดับเขตอย่างน้อย 11 เรื่อง 
5. ผลงานวิชาการได้รับรางวัลระดับสูงกว่าระดับเขตอย่างน้อย 11เรื่อง 

มติที่ประชุม ทั้งนี้ก าหนดจัดประชุมเพ่ือต่อรองรายละเอียดตัวชี้วัดค ารัลรอง โดยมีผู้แทนสาธารณสุขอ าเภอและ
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล จ านวน 4 คน คือ นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอกันตัง นายสมชาติ จิตราวุธ 
รักษาการสาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง นายแพทย์สมเกียรติ พยุหเสนารักษ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง และ
นายแพทย์วัชรนันท์ ถิ่นนัยธร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา โดยก าหนดจัด
ประชุมพิจารณาตัวชี้วัดในวันที่ 5 มีนาคม 2563 ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 
4.2 กำรบริหำรงำนบุคคล 
 นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ น าเสนอการบริหารงาน
บุคคลให้ที่ประชุมพิจารณาดังนี้ 

(1)  พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การใช้ต าแหน่งว่าง ต าแหน่งเลขที่ 134203 ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ย่านตาขาว (นายแพทย์เชี่ยวชาญ) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบให้รับย้ายข้าราชการมาด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าว 

(2) รับย้ายข้าราชการมาด ารงต าแหน่งว่าง (จ านวน 2 อัตรา)  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ได้ประกาศรับย้าย
ข้าราชการเพ่ือมาด ารงต าแหน่งว่าง ดังนี้ 
 1) ต าแหน่งเลขที่ 134921 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองยายแม็ม ต าบลบ้านนา ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง มีผู้สมัคร จ านวน 1 ราย คือ นางสาวปาณิสรา ซังปาน ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ กลุ่มขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานด้านสาธารณสุข งานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์สุขภาพ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ปฏิบัติงานจริงกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข สสจ. ตรัง) ขอย้ายไปปฏิบัติ
ราชการในต าแหน่งว่างดังกล่าว  ด้วยเหตุผล   เพ่ือหาประสบการณ์และความรู้ตามวิชาชีพที่ศึกษามาและต้องการให้
เลขที่ต าแหน่งตรงกับหน่วยงานที่ปฏิบัติงานจริง โดยที่ต้นทางเห็นชอบให้ย้าย      
มติที่ประชุม เห็นชอบรับย้าย 
 2) ต าแหน่งเลขที่ 134325 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล) ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/
ช านาญการ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม  โรงพยาบาลปะเหลียน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง มีผู้สมัคร 
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จ านวน 1 ราย คือ นางสาวเอมอร ตันติธาคร ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลป่าตอง ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ขอย้ายไปปฏิบัติราชการในต าแหน่งว่างดังกล่าว  ด้วยเหตุผล เพ่ือดูแลบุตรและอยู่กับครอบครัว 
มติที่ประชุม เห็นชอบรับย้าย 

(3) การคัดเลือกข้าราชการไปปฏิบัติราชการชั่วคราวที่ส านักงานแพทย์เพ่ือกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทย ณ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ด้วยส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด พิจารณา
คัดเลือกบุคลากรในสังกัด ไปปฏิบัติงานชั่วคราวที่ส านักงานแพทย์เพ่ือกิจการฮัจย์แห่งประเทศไทย  ณ ราชอาณาจักร
ซาอุดิอาระเบีย ตามหลักเกณฑ์การสมัครและหลักเกณฑ์การคัดเลือก ในต าแหน่ง แพทย์ เภสัชกร เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข ต าแหน่งละ 2 คน (ตัวจริง 1 คน ส ารอง 1 คน) และต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 4 คน (ตัวจริง 2 
คน ส ารอง 2 คน) ในส่วนของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง มีผู้สมัคร จ านวน 2 ต าแหน่ง มีผลการคัดเลือก ดังนี้ 

 1. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (โควตา 2 ส ารอง 2) มีผู้สมัคร จ านวน 1 ราย คือ นางฟาติม๊ะ นุ่งอาหลี พยาบาล
วิชาชีพปฏิบัติการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่าวตง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ  
มติที่ประชุม คัดเลือกนางฟาติม๊ะ นุ่งอาหลี 

 2. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (โควตา 1 ส ารอง 1) มีผู้สมัคร จ านวน 3 ราย คือ 
   (1) นายนิธิวัธ เหล็มปาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลรัษฎา 
  (2) นายสรพงษ์ ทวีรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุชช านาญการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่า
บันได สสอ.ย่านตาขาว 
  (3) นายสัยยิด หมูดหยี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
แหลมมะขาม สสอ.สิเกา 
มติที่ประชุม คัดเลือกให้นายนิธิวัธ เหล็มปาน เป็นตัวจริง และ นายสรพงษ์ ทวีรัตน์ เป็นส ารอง  
 
ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องเพื่อทรำบ 
 5.1 เรื่องท่ีหัวหน้ำกลุ่มงำน งำน ฝ่ำย สสจ.ตรัง แจ้งท่ีประชุมทรำบ 
5.1.1 ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยกำรช่วยเหลือในกำรรักษำพยำบำล อสม.  
 นางอรุณี ธัญธนวิทยา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ แทนหัวหน้างานพัฒนาบุคลากรและสุขภาพภาค
ประชาชน น าเสนอระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2562
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2563 และมีผลบังคับใช้ในวันถัดจากประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา (8 มกราคม พ.ศ. 2563) เป็นต้นไป เพ่ือให้สวัสดิการอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ทุกคนมี
มาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 
 1. อสม.ทุกคนได้รับการยกเว้นค่าห้องพิเศษ และค่าอาหารพิเศษ โดยให้เป็นสิทธิช่วยเหลอืเฉพาะตัวของบุคคล 
ทั้งนี้ อสม.ที่มีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลจากส่วนราชการ ให้เรียกเก็บตามสิทธิก่อน ส่วนที่เกินให้ได้รับการยกเว้น 
 2. บุคคลในครอบครัว อสม. ได้รับการช่วยเหลือค่าห้องพิเศษ และค่าอาหารพิเศษ ร้อยละ 50 ของอัตรา      
ที่ก าหนดไว้  ทั้งนี้ บุคคลในครอบครัว อสม. ที่มีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลจากส่วนราชการให้เรียกเก็บตามสิทธิ
ก่อน ส่วนที่เกินให้เรียกเก็บร้อยละ 50 
 แนวทางการขอรับสิทธิรับการช่วยเหลือค่าห้องพิเศษและอาหารพิเศษ ไม่ต้องใช้หนังสือรับรองจากนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัด 
 แนวทางการขอรับสิทธิรับการช่วยเหลือค่าห้องพิเศษและอาหารพิเศษบุคคลในครอบครัว อสม. 
 ตามระเบียบระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล พ.ศ.2543 ครอบครัว 
อสม.หมายถึง (1)บุตรโดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแล้วแต่เป็นเหมือนคนไร้
ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ ซึ่งอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของบิดา มารดา ซึ่งเป็นผู้มีสิทธิได้รับการ
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ช่วยเหลือในการรักษาพยาบาล ทั้งนี้ ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืนแล้ว 
(2)คู่สมรส ของผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้  (3)บิดาหรือมารดา ของผู้มีสิทธิได้รับ
การช่วยเหลือในการรักษาพยาบาลตามระเบียบนี้  
หลักฐำน ประกอบการขอรับสิทธิฯ 

1. ส าเนาบัตรประจ าตัว อสม.  
2. ส าเนาบัตรประชาชน บุคคลในครอบครัว อสม. ที่เข้ารับบริการ 
3. เอกสารที่เกี่ยวข้อง กรณีบุคคลในครอบครัว ที่ขอใช้สิทธิ (ส าเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อ อสม. เกี่ยวข้อง, ส าเนา

ทะเบียนสมรส ฯลฯ)  
กำรขอใช้สิทธิฯ ร้อยละ 50 

1. จัดท าค าขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับการช่วยเหลือฯ 
2. ยื่นต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือผู้ที่นายแพทย์สาธารณสุขมอบหมาย(มอบอ านาจให้ สสอ.)* 
3. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องตรวจสอบสิทธิของบุคคลในครอบครัว อสม. ตามกฎหมาย 
4. ตรวจสอบพบว่ามีสิทธิตามระเบียบฯ 
5. ออกหนังสือรับรองการมีสิทธิรับการช่วยเหลือฯ 
6. ยื่นขอรับสิทธิ ณ หน่วยบริการสาธารณสุขสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง 

มติที่ประชุม รับทราบ       
 
5.2 เรื่องผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล แจ้งท่ีประชุมทรำบ 
 5.2.1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว แจ้งที่ประชุมทราบ 
 นายแพทย์ยศกร เนตรแสงทิพย์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาวน าเสนอเรื่องจากการประชุม
คณะกรรมการค่าตอบแทน จังหวัดตรัง พบว่า 

1. บุคคลที่ถูกลูกหลงและได้รับการบาดเจ็บจากเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ถูกรถชนท้าย ถูกยิง สามารถเรียกร้องขอ
เงินช่วยเหลือได้ ยกเว้นกรณีรถมี พ.ร.บ.ให้หักเงินจาก พ.ร.บ.ก่อน 

2. ลูกจ้างโรงพยาบาล (รายวัน) เมื่อมีต าแหน่งว่างลงสามารถสมัครเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข / ราย
เดือน โดยให้มีมติท่ีประชุมจากคณะกรรมการได้เลย 

มติที่ประชุม รับทราบ    
 5.2.2 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง แจ้งที่ประชุมทราบ    

 นายแพทย์สมเกียรติ พยุหเสนารักษ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง แจ้งเรื่องการไม่ให้ข้าราชการเดินทางไป
ต่างประเทศใน 7 ประเทศเสี่ยงที่มีการระบาดอย่างมาก และขอให้ผุ้เดินทางกลับจากประเทศเสี่ยงเหล่านั้นเฝ้าระวัง
ตนเองจ านวน 14 วัน ไม่ไปในสถานที่ชุมชนและสถานที่สาธารณะ และให้หยุดงานได้โดยไม่นับเป็นวันลา 
มติที่ประชุม รับทราบ    
 

ระเบียบวำระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
6.1 เรื่องจำกงำนส่งเสริมสุขภำพและรักษำพยำบำล  
 นายประนอม ตุลยกุล หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล น าเสนอจ านวน 2 เรื่อง คือ 

(1) สรุปผลการประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ของจังหวัดตรัง 
 จังหวัดตรังสมัครเข้าประกวด 17 ชมรม เข้าประกวด 11 ชมรม สละสิทธิ์  6 ชมรม ผ่านระดับเข้าสู่การ
ประกวดระดับประเทศ 5 ชมรม ดังนี้ 

1. ชมรมโรงเรียนกันตังพิทยากร  ระดับรักษามาตรฐานต้นแบบระดับทองปีที่1 ประเภท
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

2. ชมรมโรงเรียนวิเชียรมาตุ ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
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3. ชมรมวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง ระดับรักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงินปีที่ 2
ประเภทสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  

4. ชมรมอ าเภอวังวิเศษ ระดับดีเด่น ประเภทอ าเภอ 
5. ชมรมจังหวัดตรัง ระดับรักษามาตรฐานต้นแบบระดับเงินปีที่ 2 ประเภทจังหวัด 

 ซ่ึงขั้นตอนต่อไปคือ คณะกรรมการลงพ้ืนที่จริงและไปน าเสนอผลงานที่เมืองทองธานีในเดือนกรกฎาคม 2563 
  (2) โครงการรถคลินิกจักษุศัลยกรรมเคลื่อนที่สภากาชาดไทย ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรม
ราชกุมารี” โดยตรวจรักษา และผ่าตัดตาให้กับประชาชนที่ด้อยโอกาส ในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ระหว่างวันที่ 8 - 12 
มีนาคม 2563  ณ วัดพระงาน ต าบลบ้านโพธิ์ อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง ซึ่งจะให้บริการผ่าตัดโรคต้อกระจก และท า
การผ่าตัดโรคตาอ่ืน ๆ เช่น ต้อเนื้อ ต้อหิน โรคของเปลือกตาในผู้ป่วยที่จ าเป็นต้องรักษา  ซึ่งปัจจุบันมีผู้เข้าร่วม
ลงทะเบียนแล้วเพียง 232 คน จากที่ตั้งเป้าหมายไว้ จ านวน 300 คน  โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ภิกษุ 
สามเณร ผู้ยากไร้ โดยขอความร่วมมือให้แต่ละอ าเภอช่วยค้นหากลุ่มเป้าหมายเพ่ิม อ าเภอละ 5 – 10 คน  ได้แก่ 
อ าเภอเมือง ห้วยยอด กันตัง ย่านตาขาว และปะเหลียน ทั้งนี้ ขอเจ้าหน้าที่จากพ้ืนที่ร่วมด าเนิ นการด้วย และขอ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้วย  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

6.2 เรื่องจำกกลุ่มงำนประกันสุขภำพ 
 นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ น าเสนอ 3 เรื่อง 
 (1) ผลงานตามเกณฑ์คุณภาพ QOF ซึ่งผลงานจะใช้ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563 
โดยผลงานในภาพรวมจังหวัดตรัง ปัจจุบันอ าเภอห้วยยอดมีผลงานสูงสุด และที่ต่ าสุด คืออ าเภอกันตัง ฝากทุกพ้ืนที่
ตรวจสอบข้อมูลและติดตามผลงานด้วย 
 (2) กระทรวงสาธารณสุขให้ส ารวจบุคลากรเพ่ือการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ซึ่ง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังก าหนดจัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในวันที่ 4 มีนาคม 2563 ทั้งนี้ขอเชิญสาธารณสุข
อ าเภอและผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกแห่งส ารวจข้อมูลและเข้าร่วมประชุมต่อไป 
 (3) การส ารวจตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนสิทธิข้อมูล UC ภายในวันที่ 22 มีนาคม 2563 
มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 16.00 น. 
 
        กาญจนา ศรีสลับ  บันทึกรายงานการประชุม                   อนันต์ อัครสุวรรณกุล  ตรวจรายงานการประชุม 
    (นางกาญจนา ศรีสลับ)                            (นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล)          
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                       หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 

 
 
 
กาญจนา ศรีสลับ  

               คัดส าเนา  


