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แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนสุขภำพ จังหวัดตรัง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ประชำชนสุขภำพดี บริกำรมีคุณภำพ ภำคีเครือข่ำยเข้มแข็ง

1.ส่งเสริมและพัฒนำภำคีเครือข่ำยให้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรระบบสุขภำพ 2.พัฒนำระบบบริกำรและคุณภำพบริกำร
3.พัฒนำระบบกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลด้ำนสำธำรณสุข 4.พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยยึดหลักธรรมำภิบำล

ประชำชนสุขภำพดี เจ้ำหน้ำท่ีมีควำมสุข ระบบสุขภำพย่ังยืน

ลดอัตรำป่วย/ตำย ด้วยโรคที่
เป็นปัญหำและภัยสุขภำพ

ประชำชนได้รับบริกำร
มีคุณภำพและมำตรฐำน

บุคลำกรมีสมรรถนะ
และมีควำมสุข

กำรบริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพ
ตำมหลักธรรมำภิบำล

1. กำรดูแลสุขภำพตำมกลุ่มวัย

1.1. ดูแลสุขภำพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย (อำยุ 0-5 ปี) 
1.2. ดูแลสุขภำพกลุ่มเด็กวัยเรียน (อำยุ 6-14 ปี)
1.3. กำรดูแลผู้สูงอำยุ
1.4. กำรดูแลสุขภำพจิต
1.5. กำรดูแลสุขภำพช่องปำก (เด็กประถม , ผู้สูงอำยุ)

2. โรคและภัยสุขภำพ

2.1. โรคติดต่อ
2.1.1 COVID – 19
2.1.2 กำรป้องกันและควบคุมวัณโรค
2.1.3 กำรป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก
2.1.4 กำรป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้ำ

2.2. โรคไม่ติดต่อ
2.2.1  มะเร็ง (ปำกมดลูก , เต้ำนม , ล ำไส้ใหญ่)
2.2.2 โรคเบำหวำน
2.2.3 โรคควำมดันโลหิตสูง

2.3. กำรพัฒนำระบบศูนย์ปฏิบัติกำรภำวะฉุกเฉิน (Emergency Operation Center: EOC)
2.3.1 EOC
2.3.2 Epidemiology

3. อนำมัยสิ่งแวดล้อมและอำชีวอนำมัย

3.1. กำรพัฒนำโรงพยำบำลตำมมำตรฐำนด้ำนอนำมัยส่ิงแวดล้อม (GREEN & CLEAN)
3.2. จังหวัดจัดกำรปัจจัยเส่ียงด้ำนส่ิงแวดล้อม
3.3. สถำนประกอบกำรปรับปรุงผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน

1. กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำน (PMQA , HA , รพ.สต.ติดดำว เป็นต้น)

2. เครือข่ำยบริกำรสุขภำพระดับจังหวัด ( PNC)
2.1. STEMI
2.2 STROKE

3. โครงกำรรำชทัณฑ์ปันสุข ท ำควำมดี เพื่อชำติ ศำสน์ กษัตริย์

4. FAST TRACKS

4.1. Sepsis
4.2. High Risk Pregnancy

5. RDU

6. ระบบสุขภำพปฐมภมูิเข้มแข็ง

6.1. อสม.
6.2. พชอ.
6.3. หน่วยบริกำรก้ำวหน้ำ ลดควำมแออัด PCU

7. กัญชำทำงกำรแพทย์และสมุนไพรเพือ่เศรษฐกิจ

1.  HRD

1.1. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้ตรงตำมสมรรถนะและควำมจ ำเป็น

1.2. พัฒนำศักยภำพบุคลำกรตำม Service plan

2. HRM

2.1. กำรพัฒนำ/ปรับปรุง ฐำนข้อมูลระบบโปรแกรม HROPS
2.2. พัฒนำ/ปรับ ระบบงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
2.3. ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล
2.4. พัฒนำสู่องค์กรแห่งควำมสุข

1.  HAIT

2. ITA

3. FEED






