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- ส ำเนำ  - 
รำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรวำงแผนและประเมินผลด้ำนสำธำรณสุข (กวป.) จังหวัดตรัง  
ครั้งที่ 1  ปีงบประมำณ 2563   วันที่ 30 ตุลำคม 2563  เวลำ 13.30 – 16.45 น. 

ณ ห้องประชุมโรงพยำบำลปะเหลียน  จังหวัดตรัง 
คณะกรรมกำรผู้เข้ำประชุม 
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒน์ปานนท์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง         ประธาน 
2. นพ.สินชัย รองเดช  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)     รองประธาน 
3. นพ.สมบัติ สธนเสาวภาคย์  ผ  ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง            กรรมการ 
4. นางเยาวภา ช่วยเมือง  (แทน) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จ.ตรัง ” 
5. นางจริยาภรณ์  ใบกอเด็ม   หัวหน้าศ นย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 12.3 ตรัง   ” 
6. นางธิตาพร แก้วเพ็ง   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    ” 
7. นายสิทธิชัย จันทร์สีด า   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  ” 
8. นางสุพัตรา คงจริง   กลุ่มงานคุ้มครองผ ้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  ” 
9. นายรัชพล สัมฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและร ปแบบบริการ  ” 
10. ทพญ.อาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข    ” 
11. นางอริยา ภาฤทัยเจิดจรัส  (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด ” 
12. นายอาคม หน เหมือน   (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ” 
13. นางประไพ เจริญฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    ” 
14. นายประนอม ตุลยกุล   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ    ” 
15. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย        ”  
16. นพ.สมเกียรติ พยุหเสนารักษ์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง    ” 
17. นพ.ยศกร เนตรแสงทิพย์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว   ” 
18. นพ.สุภพงษ์ หาญวัฒนกุล   ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลปะเหลียน    ” 
19. นพ.ปิยวิทย์ เนกขพัฒน์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยยอด     ” 
20. พญ.ปณิดา เพชรรัตน์   (รักษาการในต าแหน่ง) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ ” 
21. นางดวงสุดา เกลี้ยงช่วย  (แทน) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลสิเกา   ” 
22. นพ.ชัยณรงค์ มากเพ็ง   ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลรัษฎา    ” 
23. นพ.เลิศรัตน์ เอกสถาพรสกุล  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลนาโยง    ”  
24. นพ.วัชรนันท์  ถิ่นนัยธร  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ฯ    ” 
25. นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง    ”  
26. นายนฤพงศ์ ระเบียบดี  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอกันตัง   ” 
27. นาย สะนิต เหลือแดง   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอย่านตาขาว  ” 
28. นายอุดม ใส้เพ้ีย   สาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด    ” 
29. นายปรีชา ชุมดี   สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน    ” 
30. นายวุฒิชัย ภักด ี   สาธารณสุขอ าเภอสิเกา             ”  
31. นางกวินนาถ พลวัฒน์   (แทน) สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ                ” 
32. นายสุพจน์  ลื่อเท่ง    (แทน) สาธารณสุขอ าเภอนาโยง                 ”  
33. นายประทีป ดวงงาม   สาธารณสุขอ าเภอรัษฎา     ” 
34. นายสรรเสริญ เส้งขาว   สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ                         ” 
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35. นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  กรรมการและเลขานุการ 
36. นายปราโมทย์ แก่นอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           กรรมการและผ ้ช่วยเลขานุการ    
37. นายเฉลิม เกตุพงษ์พันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        ” 
38. นางกาญจนา ศรีสลับ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         ” 
 

กรรมกำรผู้ไม่เข้ำประชุม   
1. นายวิชัย ปราสาททอง  ผ ้อ านวยการศ นย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง  ติดราชการ 
2. นางประไพพิศ  สิงหเสม  ผ ้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง          ” 
3. นายไพบ ลย์ ชาวสวนศรีเจริญ   ผ ้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธรจังหวัดตรัง ” 
 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นางมธุวรรณ บุรีนอก   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   รพ.กันตัง 
2. นางสุธาทิพย์ เม่งซ่าน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.หาดส าราญ ฯ 
3. นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
4. นายวีระชัย เพชรเพ็ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.ปะเหลียน 
 

ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทรำบ  
1.1 เรื่องท่ีประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 

 ประธานการประชุม เริ่มด าเนินการประชุมเวลา 13.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  
1.1.1 แนะน าคณะกรรมการท่านใหม่ คือ ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง นพ.สมบัติ สธนเสาวภาคย์ ย้ายมา

จากต าแหน่งผ ้อ านวยการโรงพยาบาลปัตตานี 
1.1.2 การประชุม กวป.สัญจร เนื่องจากห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอย ่ระหว่างการปรับปรุง 

จึงมีแนวทางการประชุมสัญจร เพ่ือเยี่ยมหน่วยงานในสังกัดด้วย 
1.1.3 การเตรียมการรองรับ COVID-19 ระลอก 2 เนื่องจากประชาชนกาดตกไปมาก จึงก าหนดเป็น

มาตรการดังนี้ 
1.1.3.1 การเปิดคลินิก ARI และการตรวจเชื้อ SWAB ในโรงพยาบาล 
1.1.3.2 การเพ่ิมทีมสอบสวนโรคในระดับพ้ืนที่ (CDCU) ให้ส่งรายชื่อเจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอละ 

2 ทีม ๆ ละ 3  คน มายังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังเพื่อเข้ารับการอบรมต่อไป 
1.1.3.3 การน าวัคซีนป้องกันโรคโควิด - 19 มาใช้ในประเทศไทย  
1.1.3.4 การจะลดระยะเวลาในการกักตัว จาก 14 วัน เหลือ 10 วัน หรือ 7 วัน ซึ่งอย ่ระหว่างการ

ออกมาตรการ ส าหรับในส่วนของบุคลากรสาธารณสุขต้องท าความเข้าใจกับประชาชนต่อไป 
1.1.3.5 ผ ้ว่าราชการจังหวัดก าหนดประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคติดต่อระดับจังหวัด ขอเชิญ

คณะกรรมการประชุม ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563  
1.1.4 ผ ้ว่าราชการจังหวัดตรังมีนโยบายส าคัญ 2 เรื่อง คือ  
 1.1.4.1     การจัดท าแผนค าของบประมาณที่ต้องสอดคล้องกับการสร้างโอกาสให้ประชาชน เช่น การ

สร้างรายได้  การอบรมนวด ให้เป็น Quik Win เป็นต้น 
 1.1.4.2   การเตรียมแผนของบแบบเร่งด่วน เช่น งบเหลือจ่าย เป็นต้น 
 1.1.4.3   การให้ความส าคัญกับโครงการในพระราชด าริ จิตอาสาพระราชทาน ต้องให้มีความสมพระ

เกียรติ ท่านให้ทบทวนโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ให้เป็นร ปธรรมและเกิด
ประโยชน์ส งสุด 

 1.1.4.4      การแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุ โดยการท าถนนให้มีมาตรฐาน RBA แก้ปัญหาจุดเสี่ยงบนถนน 
โดยให้คัดเลือกถนนสายที่เสี่ยงมาแก้ปัญหา 
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 1.1.4.5     การพัฒนาเศรษฐกิจ  เน้นการจัด Event การสร้างผลิตภัณฑ์ให้เป็น GI (ข้อบ่งชี้ทาง
ภ  มิศาสตร์) เช่นพริไทยตรัง แตงโมเกาะหม  เป็นต้น 

 1.1.4.6    การประเมินผลการปฏิบัติงาน ความดีความชอบ  จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการท าการ
ตรวจสอบการพิจารณา พบว่า สสจ.ตรัง รพ.ตรัง และ สนง.คุมประพฤติ โดยท่านผ ้ว่าราชการ
จังหวัดสั่งการให้ท าการเลื่อนขั้นเงินเดือนเร็วขึ้นภายใน 2 เดือน 

 1.1.4.7   การให้ความส าคัญกับการบริหารโดยใช  หลักธรรมาภิบาล การประเมิน ITA ซึ่งส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง มีผลคะแนนการประเมินปีงบประมาณ 2563 ไม่ผ่าน 2 แห่งคือ 
โรงพยาบาลปะเหลียน โรงพยาบาลรัษฎา ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิเกา ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรัษฎา ขอให้เร่งรัดผลการ
ปฏิบัติงานด้วย 

1.1.5 เรื่องจากการประชุม คปสข. 
 1.1.5.1    การพิจารณางบเงินก ้โควิด พิจารณาราย Item 
 1.1.5.2    การพิจารณาใช้ต าแหน่งว่าง ให้งานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบให้ถ กต้อง และต้องไม่เกิน FTE 
 1.1.5.3    นโยบายคนไทยทุกคนต้องมหีมอประจ าตัว 3 คน 
 1.1.5.4    สป. สัญจร จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 – 2 ธันวาคม 2563 
 1.1.5.5    การส่งต่อ ข้อควรระวัง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขย้ าว่า “ประชาชนทุกคนเป็น VIP” 
 1.1.5.7    การบรรจุข้าราชการรุ่น โควิดรอบตกค้าง ของจังหวัดตรังจ านวน 1 คน จะได้บรรจุภายใน 2 

พฤศจิกายน 2563    
มติที่ประชุม รับทราบ  
  

1.2 เรื่องท่ีผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลตรัง แจ้งที่ประชุมทรำบ 
นายแพทย์สมบัติ  สธนเสาวภาค ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง น าเสนอแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 

       1.2.1 การส่งต่อผ ้ป่วยที่ไม่ได้นัด ไม่สามารถเข้ารับการรักษาโรงพยาบาลตรังได้ แต่จะต้องไปรับบริการที่สถาน
บริการที่โรงพยาบาลตรังก าหนดไว้เท่านั้น 
      1.2.1 RCU ของโรงพยาบาลตรัง สามารถรองรับได้ 28 เตียง กรณีโควิดได้ 21 ราย ส าหรับการรักษาที่
โรงพยาบาลตรังรองรับไว้ 
 1.2.3 ต่อไปจะมีต ้ Kios ที่สามารถท าให้ผ ้มีสิทธิเบิกได้ ไม่ต้องไปห้องการเงิน แต่สามารถไปใช้บริการแผนก
ต่าง ๆ ได้เลย 

1.2.4 กระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายเสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคในสถานพยาบาล  เก็บ
ตัวอย่าง COVID-19  จากผ ้ป่วย PUI 10 รายต่อวัน กรณีจังหวัดที่มีประชากรน้อยกว่า 1 ล้านคน และจากผ ้ป่วย 
Pneumonia โดยโรงพยาบาลตรัง มีเครื่องส าหรับตรวจคัดกรอง COVID-19 สนับสนุนให้โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 
2 เครื่อง  
มติที่ประชุม รับทราบ โดยโรงพยาบาลรัษฎา และโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ฯ แจ้งความประสงค์ขอรับ
การสนับสนุนเครื่องตรวจคัดกรองดังกล่าวจากโรงพยาบาลตรัง   ประธานมีข้อสั่งการให้ทุกโรงพยาบาลเร่งรัดการ
ด าเนินงานตามนโยบายส ่การปฏิบัติในพ้ืนที ่มีการเก็บตัวอย่างกลุ่มประชากรตามเป้าหมาย  
 

1.3 เรื่องท่ีนำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) แจ้งท่ีประชุมทรำบ 
 นพ.สินชัย รองเดช นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) แจ้งเรื่องจากการประชุม 2 เรื่องคือ 

1.3.1 การเฝ้าระวังสถานการณ์ความเรียบร้อยในการชุมนุม โดยเฉพาะจังหวัดที่มีมหาวิทยาลัย และกลุ่มสถาน
บันรักพระมหากษัตริย์  มอบหมายให้สาธารณสุขรองรับหากเกิดเหตุการณ์จลาจล หรือหากมีข้อม ลล่วงหน้าว่าจะมีการ
ชุมนุมในพ้ืนที่ให้แจ้งมายัง สสจ ตรังทราบด้วย 
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1.3.2 การจัดงานกาชาดและฉลองรัฐธรรมน ญ ระหว่างวันที่ 4  – 15 ธันวาคม 2563 ในส่วนของ
สาธารณสุขมอบหมายให้ด าเนินการคัดกรองอุณหภ มิ  และเตรียมความพร้อมรถพยาบาลและเจ้าหน้าที่  ในส่วนของ
นิทรรศการ มอบหมาย รพ.ห้วยยอด และ รพ.ตรัง บริการนวดแผนไทย นอกจากนี้ 

1.3.3 เรื่องความปลอดภัยบนท้องถนน ลดความพิการ และการเสียชีวิตของผ ้ป่วย  มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
หน่วย EMS ในการไปร  บผ ้ป่วยช้า ขอให้เน้นย้ าให้โรงพยาบาลมีความพร้อม ได้แก่ รถ อุปกรณ์ พนักงานขับรถ 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม คปสจ. ครั้งท่ี 10 / 2563 
นายปราโมทย์ แก่นอินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

น าเสนอรายงานการประชุม กวป.ครั้งที่  10/2563 ให้คณะกรรมการพิจารณา   
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณงบลงทุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
  นางธิตาพร แก้วเพ็ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป น าเสนอแนวทางการด าเนินการงบลงทุนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ว่าตามที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุดที่       
สธ 0207.03/20751 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2563  ได้แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ให้แก่จังหวัดตรังเป็นรายการ วงเงินงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และได้แจ้งแนวทางการ
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุส าหรับรายการตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2564 ซึ่งมีผลบังคับใช้
แล้ว  และขอให้หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณด าเนินการและถือปฏิบัติตามแนวทางการบริหารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

1. ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกอบด้วยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และแนวทางปฏิบัติงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  (e-Government 
Procurement : e-GP) โดยให้บริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564 ตามพระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 ประกอบด้วยระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ.2562 และระเบียบว่าด้วย
การการก่อหนี้ผ กพันข้ามปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ตามระเบียบ ฯ และตามมาตรการที่เกี่ยวข้อง โดยมีเงื่อนไขว่า
จะก่อหนี้ผ กพันได้เมื่อพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564 มีผลบังคับใช้และได้รับ
อนุมัติเงินประจ างวดจากส านักงบประมาณแล้วเท่านั้น โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

2.1 หากเป็นรายการก่อหนี้ผ กพันข้ามปีที่เป็นรายจ่ายลงทุนรายการใหม่ ให้หน่วยรับ
งบประมาณจัดส่งรายละเอียดแบบร ปรายการสิ่งก่อสร้าง ราคากลาง และรายละเอียดประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องให้
ส านักงบประมาณพิจารณาความเหมาะสมของราคา 

2.2 ให้หน่วยรับงบประมาณพิจารณาก าหนดระยะเวลาการส่งมอบงานให้รวดเร็วขึ้นเพ่ือให้ทัน
การเบิกจ่าย ภายในเดือนกันยายน พ.ศ.2564 

2.3 หากคาดหมายว่ามีรายการงบประมาณท่ีไม่สามารถก่อหนี้ได้ทันภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ขอให้หน่วยรับงบประมาณชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นต่อส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ทั้งนี้ เมื่อมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกาศใช้จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง 

3. การเตรียมการก่อนการจัดซื้อ / จัดจ้าง กรณีวงเงินเกิน 200 ล้านบาท ให้หน่วยงานประสานกับ
กองกฎหมายและกองบริหารการคลัง เพ่ือตรวจสอบเอกสารร่างขอบเขตงาน (TOR) ร่างประกาศและร่างเอกสาร
ประกวดราคาให้ถ กต้อง ครบถ้วนเพื่อด าเนินการตามระเบียบ ฯ ที่เกี่ยวข้อง 



5 
 

4. ไม่ควรเปลี่ยนแปลงแบบร ปรายการสิ่งก่อสร้าง และสถานที่ก่อสร้างโดยให้ด าเนินการตามขั้นตอน
ของการจัดซื้อจัดจ้าง ก่อนได้ผ ้รับจ้างเพ่ือให้สามารถลงนามในสัญญาได้ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด อันเป็นผลให้
การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซื่งไม่รวมถึงการด าเนินการหลังลงนามสัญญา ทั้งนี้ หากมีความ
จ าเป็นต้องเปลี่ยนให้ชี้แจงเหตุผลความจ าเป็น โดยผ่านความเห็นชอบของผ ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขที่
รับผิดชอบเขตสุขภาพ และเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป 

5. ส าหรับรายการก่อสร้างอาคารที่ก่อหนี้ผ กพันแล้วเป็นงบผ กพันข้ามปีงบประมาณให้ตรวจสอบเงิน
งบประมาณปีก่อนที่ยังมีอย ่ในระบบ GFMIS และให้ด าเนินการบริหารสัญญาจ้างการก่อสร้างตามระเบียบ ฯ ที่
เกี่ยวข้อง ควรก ากับการก่อสร้างและส่งมอบงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณใน
แต่ละงวดงาน ไม่ควรส่งมอบงานและเบิกจ่ายงประมาณหลายงวดในคราวเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้ความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณในระบบ GFMIS ไม่ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนว่ามีการเบิกจ่ายที่ล่าช้า ส่งผลให้
การตั้งค าของบประมาณไม่เพียงพอในปีถัดไป 

6. กรณีมีเงินจัดสรรเหลือจ่ายจากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว ให้
เร่งรัดโอนงบประมาณที่เหลือคืนกลับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยด่วน  เพื่อน าไปสนับสนุนโครงการต่าง ๆ 
ที่ประสบภัยพิบัติ หากหน่วยงานมีความจ าเป็นในการขอรับการสนับสนุนเงินเหลือจ่ายดังกล่าวให้แจ้งขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณภายหลัง โดยผ่านความเห็นชอบของผ ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขที่รับผิดชอบเขต
สุขภาพและเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบและให้ตรวจสอบความถ กต้องเกี่ยวกับหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร และแบบร ปรายการ กองบริหาร
การสาธารณสุข ได้จัดส่งมาให้ สสจ.แล้ว สสจ.จะจัดส่งให้ รพ.ห้วยยอด และ รพ.กันตัง ต่อไป 
 

3.2 ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์สุขภำพ ปี 2564  
นายปราโมทย์ แก่นอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์

สาธารณสุข น าเสนอการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2564 ว่า 
นโยบาย กระทรวงสาธารณสุข ปี 2564  “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจพอแข็งแรง ประเทศไทย

แข็งแรง” โดยให้ความส าคัญส งสุดต่อโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ ภายใต้ 9 นโยบายดังนี้ 
1. ระบบสุขภาพปฐมภ มิเข้มแข็ง   6. หน่วยบริการก้าวหน้า 
2. เศรษฐกิจสุขภาพ    7. ด แลสุขภาพแบบองค์รวม 
3. สมุนไพร กัญชา กัญชง   8. ธรรมาภิบาล โปร่งใส 
4. สุขภาพดีวิถีใหม่    9. องค์กรแห่งความสุข 
5. COVID - 19 
นโยบาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 
1. ให้ความส าคัญส งสุดต่อโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ ฯ 
2. ระบบสุขภาพ มุ่งพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภ มิ ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภ มิและ อสม. และด แล

สุขภาพองค์รวม ทั้งร่างกาย จิตใจ ส  งคม 
3. ระบบบริการก้าวหน้า   
4. เศรษฐกิจสุขภาพ 
5. สุขภาพดีวิถีใหม่ (New Normal) 
6. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
โดยมี Key Results จ านวน 22 ตัวชี้วัด และ KPIs จ านวน 53 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 4 Excellences  
- PP&P Excellence จ านวน 7 เป้าหมาย  12 ตัวชี้วัด 
- Service Excellence จ านวน 10 เป้าหมาย  27 ตัวชี้วัด 
- People Excellence จ านวน 2 เป้าหมาย  2 ตัวชี้วัด 
- Governance Excellence จ านวน 3 เป้าหมาย  12 ตัวชี้วัด 
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ซึ่งแผนยุทธศาสตร์เขตสุขภาพที่ 12 คือ เครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ระบบสุขภาพยั่งยืน ประชาชน
สุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ภายใต้ 5 โรค 5 ระบบ 5 สนับสนุน  แนวทาง ตอง A สร้างภาพและคิดดี ท าดี  

แผนฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2564 ภายใต้วิสัยทัศน์ (Vision) ประชาชน
สุขภาพดี บริการมีคุณภาพ ภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง  และพันธกิจ (Misstion) (1)ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มี
ส่วนร่วมในการจัดการระบบสุขภาพ  (2) พัฒนาระบบบริการและคุณภาพบริการ (3) พัฒนาระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข และ (4) พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ซึ่งคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดได้จัดท าร่างแผนดังนี้ 
 

 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจำรณำ 
4.1 กำรขออนุมัติใช้ต ำแหน่งว่ำง “นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์”  

นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป น าเสนอว่าตามที่กลุ่มงาน
พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขขอสนับสนุนอัตราก าลัง ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา   ว่าตาม
โครงสร้างหน่วยงานในการบริหารราชการของ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ปี 2560  ก าหนดอัตราก าลังบุคลากร ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ มีจ านวน 6 - 7 คน  ซึ่งขณะนี้ส านักงาน
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สาธารณสุขจังหวัดตรัง ประกาศให้มีการปรับปรุงโครงสร้างของอัตราก าลังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ตาม
กรอบปื 2560 ท าให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์มีอัตราก าลังต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เพียง 1 คน เท่านั้น   

ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ข้าราชการ/พนักงานราชการ) ของหน่วยงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง มี
ทั้งหมด 11 ต าแหน่ง โดยประจ าอย ่ทีส่ านักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 ต าแหน่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด 
1 ต าแหน่ง โรงพยาบาลชุมชน 9 แห่ง ๆ ละ 1 คน ยกเว้น โรงพยาบาลสิเกา มีจ านวน 2 ต าแหน่ง โดยต าแหน่งที่
โรงพยาบาลสิเกาเป็นต าแหน่งพนักงานราชการที่ว่างอย ่ และอย ่ระหว่างกระบวนการสรรหา 1 ต าแหน่ง 

ทั้งนี้งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีแผนในการพัฒนาระบบงานที่รองร  บตามยุทธศาสตรืที่ส าคัญ คือ การพัฒนา
ระบบเชื่อมโยงข้อม ลระดับจังหวัด (Data lake)  และรองรับยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยบริการทันสมัยและมาตรฐาน
คุณภาพการจัดการข้อม ลของหน่วยบริการ (HAIT) ซ่ึงเพ่ือให้การปฏิบัติงานของกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ที่ก าหนดไว้ด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการขอ
สนับสนุนพนักงานราชการ ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ต าแหน่ง โดยการขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่างของ
โรงพยาบาลสิเกา  
มติที่ประชุม ไม่เห็นชอบ และมอบหมายงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบเรื่องการขอต าแหน่งใหม่ไปยังกระทรวง
สาธารณสุขโดยใหเ้รง่ท าการขอใช้ต าแหน่งว่างทันที  
 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องเพื่อทรำบ 
5.1 เรื่องท่ีหัวหน้ำกลุ่มงำน งำน ฝ่ำย สสจ.ตรัง แจ้งท่ีประชุมทรำบ 
 5.1.1 ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการพัฒนากัญชาส าหรับการใช้ทางการแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์พ้ืนบ้านไทยใน รพ.สต. และชุมชน (ระยะที ่2) 
 นางอรุณี ธัญธนวิทยา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก น าเสนอว่าตามที่กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกได้จัดท าโครงการ พัฒนากัญชา
ส าหรับการใช้ทางการแพทย์แผนไทย และการแพทย์พ้ืนบ้านไทยใน รพ.สต. และชุมชน (ระยะที่ 2) เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่
เป้าหมายที่มีความพร้อมส าหรับการด าเนินการปล กกัญชาและให้บริการกัญชาทางการแทพย์แผนไทยและการแพทย์
พ้ืนบ้าน ซึ่งจังหวัดตรังได้ด าเนินการดังนี้ 

วันที่ 3 สิงหาคม 2563  ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการพัฒนากัญชาส าหรับการใช้ทางการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์พ้ืนบ้านไทย ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและชุมชน ผ่านระบบ E-meeting จากกรมการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

วันที่ 14 สิงหาคม 2563  สสจ.ตรัง จัดประชุมชี้แจงเครือข่ายกลุ่มผ ้ปล กสมุนไพร โครงการพัฒนากัญชา
ส าหรับการใช้ทางการแพทย์แผนไทย และการแพทย์พ้ืนบ้านไทยในรพ.สต.และชุมชน ณ ห้องประชุมจรัส สุวรรณ
เวลา กลุ่มเป้าหมาย คือ รพ.สต.และตัวแทนเครือข่ายวิสาหกิจชุมชน/เครือชข่ายผ ้ปล กสมุนไพร ระดับอ าเภอ     

วันที่ 25 สิงหาคม 2563 มติที่ประชุมฯ รพ.สต.เสนอโครงการฯให้ สสจ.  
วันที่ 27 สิงหาคม 2563 ประชุมชี้แจงโครงการพัฒนากัญชาส าหรับการใช้ทางการแพทย์แผนไทย และ

การแพทย์พ้ืนบ้านไทยในรพ.สต.และชุมชน ณ ห้องประชุม โรงแรมวัฒนาพาร์ค ตรัง กลุ่มเป้าหมาย คือ ผอ.รพ.สต./ 
ผ ้รับผิดชอบงาน/หัวหน้างานการแพทย์แผนไทยของรพ.และสสอ.ทุกแห่ง   

วันที่ 28 สิงหาคม 2563 สสจ.ตรัง ได้เสนอโครงการพัฒนากัญชาฯ จ านวน 3 แห่ง คือ  
       1.รพ.สต.บ้านควน ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนบ้านควนสุขภาวะ อ.เมือง จ.ตรัง  
       2.รพ.สต.บ้านหนองคล้า ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนบ้านหลังควน อ.วังวิเศษ จ.ตรัง  
       3.รพ.สต.อ่าวตง ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท าการเกษตรบ้านห้วยใหญ่อ่าวตง อ.วังวิเศษ จ.ตรัง  

วันที่ 8-9 ตุลาคม 2563  สสจ.ตรัง ได้ติดตามโครงการพัฒนากัญชาฯ จ านวน 4 แห่ง คือ  
       1.รพ.สต.บ้านควน ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนบ้านควนสุขภาวะ อ.เมือง จ.ตรัง  
       2.รพ.สต.บ้านหนองคล้า ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนบ้านหลังควน อ.วังวิเศษ จ.ตรัง  
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       3.รพ.สต.อ่าวตง ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มท าการเกษตรบ้านห้วยใหญ่อ่าวตง อ.วังวิเศษ จ.ตรัง  
       4.รพ.สต.น้ าผุด ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนกลุ่มผ ้ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จังหวัดตรัง อ.เมือง จ.ตรัง 

ในส่วนของการให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยฯ  จังหวัดตรัง มีดังนี ้ 
1. รพ.ตรัง ให้บริการทุกวันศุกร์ เวลา 13.00-16.30 น. มียา 2 ต ารับคือ ต ารับศุขไสยาศน์ และต ารับท าลาย

พระสุเมรุ และน้ ามันกัญชาอาจารย์เดชา 
1. รพ.ห้วยยอด ให้บริการทุกวันศุกร์ เวลา 13.00-16.30 น. มียา 2 ต ารับคือ ต ารับศุขไสยาศน์ และต ารับ

ท าลายพระสุเมรุ และน้ ามันกัญชาอาจารย์เดชา 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

 5.3 เรื่องจำกสำธำรณสุขอ ำเภอแจ้งท่ีประชุม 
   5.3.1 การจัดท าการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เร็วขึ้น  
   นายปรีชา ชุมดี สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน ขอให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จัดท าการเลื่อน
ขึ้นเงินเดือนในแต่ละรอบให้เร็วขึ้น เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรผ ้ปฏิบัติงานในพ้ืนที ่
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบงานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
  5.3.2 การด าเนินการตามโครงการพระราชด าริ 
  นายอุดม ใส้เพ้ีย สาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด ขอให้มีการประสานให้ท้องถิ่นจังหวัด ซึ่งควบคุมก ากับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการจัดท าแผนโครงการตามพระราชด าริให้บรรจุอย ่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  เพ่ือการประสานการท างานเกี่ยวกับโครงการตามพระราชด าริที่เป็นแบบบ รณาการร่วมกันอย่างแท้จริง 
มติที่ประชุม ประธานรับไปประสานกับท้องถิ่นจังหวัดต่อไป 
  

ระเบียบวำระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
 6.1 ควำมก้ำวหน้ำกำรพัฒนำระบบวิทยุ สสจ.ตรัง  

นายเฉลิม เกตุพงษ์พันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอความก้าวหน้าการพัฒนาระบบวิทยุ สสจ.ตรัง 
ปีงบประมาณ 2564  ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักคือ ใช้ในการติดต่อ สื่อสาร ประสานงานด้านการแพทย์และสาธารณสุขใน
ภาวะปกติ และในภาวะฉุกเฉิน โดยมีแหล่งงบประมาณในการปรับปรุงระบบวิทยุสื่อสารเพ่ือการรับรองรับภาวะฉุกเฉิน 
ค่าสาธารณสุขและสาธารณภัย งบค่าเสื่อมระดับจังหวัด ป 2563 จ านวน 4 โรงพยาบาลตรัง ได้แก ่

1. โรงพยาบาลกันนตัง งบประมาณ 500,000 บาท 
2. โรงพยาบาลย่านตาขาว งบประมาณ 500,000 บาท 
3. โรงพยาบาลปะเหลียน งบประมาณ 1,000,000 บาท 
4. โรงพยาบาลห้วยยอด งบประมาณ 1,000,000 บาท 

รวม 3,000,000 สามล้านบาทถ้วน 
 โดยกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขร่วมกับกองวิศวะกรรม ออกส ารวจพื้นที่ (รพศ., รพช., สสอ.ทุกแห่ง )  
วันที่ 16 – 18 ก.ย 63 ซ่ึงผลการส ารวจ พบว่า  
 1. สสอ.ทุกแห่ง ไม่มีการใช้วิทยุ 
 2. รพ.ทุกแห่ง  4 แห่ง ยังพอใช้ได้ ได้แก่ รพศ.ตรัง รพ.สิเกา รพ.ปะเหลียน และ รพ.กันตัง  
 3. รับฟังปัญหา ข้อขัดข้องการใช้งาน 
 4. ระบบวิทยุที่ใช้ปัจจุบัน = EMS ขึ้นตรงกับ สพฉ. 
 กำรออกแบบระบบวิทยุสื่อสำร 

• ระบบทวนสัญญาณ (Repeater)   
• สังเคราะห์ความถ่ีประเภท 2 ระบบ VHF/FM   
• ย่านความถ่ี 150 – 156 Mhz 



9 
 

• รองรับระบบ Analog และ Digital 
• ก าลังส่งไม่น้อยกว่า  45 วัตต์   

 หน่วยงานพื้นที่เป้าหมาย (ระยะท่ี  1) 
• สสจ.ตรัง                                          (แม่ข่าย)    
• รพ. 10 แห่ง  / สสอ. 10 แห่ง                   (ล กข่าย 1) 
• รพ.สต 73   แห่ง             (ล กข่าย 2) 

• เกาะ ภ เขา  ชายฝั่ง     10  แห่ง 
• ห่างไกล      15  แห่ง 
• ประสบภัย   29  แห่ง    
• PCU หลัก    33  แห่ง 

แผนกำรพัฒนำระบบวิทยุสื่อสำร  สสจ.ตรัง (ระยะที่ 1) ปีงบประมำณ 2564 
 

ขั้นที่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1 ส ารวจพื้นที่เพ่ือออกแบบโครงข่ายระบบวิทยุฯ 16 – 18 ก.ย 63 สสจ.ตรัง/กองวิศวะฯ 

2 ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายและอุปกรณ์ของระบบวิทยุ 21 – 25 ก.ย 63 สสจ.ตรัง/กองวิศวะฯ 

3 ขออนุญาตจัดตั้งสถานีเครือข่ายวิทยุฯ 
 - สสอ. รพช. รพ.สต  จัดส่งค าขอขยายเครือข่ายวิทยุฯ (วค.1) 
 - สสจ.ตรังตรวจสอบ รวบรวมค าขอจัดส่งให้ กองวิศวกรรมฯ (วค.1) 

1 – 16 ต.ค 63 
18 – 25 ต.ค 63 

เครือข่ายฯ 
สสจ.ตรัง 

4 กองวิศวกรรมฯ ตรวจสอบและยื่นค าขอเครือข่ายฯต่อ กสทช.  25 – 30 ต.ค 63 กองวิศวกรรมฯ 

5 กสทช.พิจารณาอนุญาตขยายเครือข่าย (ประมาณ 1 - 2 เดือน) พ.ย – ธ.ค 63 กสทช. 

6 แต่งตั้ง กม./ก าหนดTOR ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ  ม.ค – ก.พ 64 สสจ.ตรัง 

7 ติดตั้ง  ทดสอบการใช้งาน  ส่งมอบงานทั้งระบบ   มี.ค 64 ผ ้รับจ้าง 

8 อบรมการใช้วิทยุสื่อสารฯแก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด เม.ย 64 ผ ้รับจ้าง 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 6.2 ค ำสั่งแต่งตั้งข้ำรำชกำรเป็นหัวหน้ำกลุ่มงำน ภำยใน สสจ ตรัง 
  นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานบริหารทั่วไปแจ้งที่ประชุมเกี่ยวกับการ
แต่งตั้งข้าราชการเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน ภายใน สสจ ตรัง ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ที่ 188/2563 เรื่อง
แต่งตั้งข้าราชการเป็นหัวหน้ากลุ่มงาน ภายในส านักงานสาธารณสุขจ  งหวัดตรัง  สั่ง ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2563 ว่าด้วย
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจ้งให้ทุกหน่วยงานใช้โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังตามโครงสร้างกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2560 เรื่องโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังหน่วยงานใน
ราชการบริหารส่วนภ มิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ซึ่ งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังจึงได้
ประกาศใช้โครงสร้างและกรอบภารกิจของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภ มิภาค และได้แต่งตั้งหัวหน้ากลุ่มงาน ใน
สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จ านวน 13 กลุม่งาน ดังนี้ 
1. นางสุพัรา คงจริง ต าแหน่ง เภสัชกรเชี่ยวชาญ เป็น กลุ่มงานคุ้มครองผ ้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
2. นางประไพ เจริญฤทธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
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3. นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
4. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ์ ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข  
5. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่
ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
6. นางธิตาพร แก้วเพ็ง ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป และ
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลอีกต าแหน่งหนึ่ง  
7. นายสันติ ใจจ้อง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย  
8. นายประนอม ตุลยกุล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภ  
9. นายรัชพล สัมฤทธิ์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
ร ปแบบบริการ และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก อีกต าแหน่งหนึ่ง 
10.นายนรินธร ใบกอเด็ม ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ เป็น หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย   
11.นายสิทธิชัย จันทร์สีด า ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
 ทั้งนี้ขอแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

6.4 กำรบริหำรจัดกำรค่ำตอบแทน ฉ.11 และ เงิน พตส.  
  นางธิตาพร แก้วเพ็ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  น าเสนอ
รายละเอียดการได้รับจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
 (1) ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข ฉบับ 11  (ฉ.11)  ได้รับจัดสรรเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
จ านวน 7,465,352 บาท  คิดเป็น ¼ ของปี 63 (29,861,397) จัดสรรพลางก่อน  
- ยอดเงิน ฉ.11 ทั้งปี ในภาพรวมประเทศ ปี 64 = 2,600 ล้านบาท  ลดลงจากปี 63 200 ล้าน (ปี 63 = 
2,800 ล้านบาท ) 
- ยอดเงินจัดสรรให้จังหวัดปี 64 ขณะนี้กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ ก าลังส่งข้อม ลให้เขต
พิจารณาปรับเกลี่ย  ข้อม ลการเบิกปี 63  พบว่า รพ.สต.เบิกได้ 100% (เดือนละ 1,200,000) และ รพช.เฉลี่ย 
3.9 เดือน (เดือนละ 4 ล้านบาท) ซึ่งเบิกจริงทุก รพช. ได้ 4 เดือน ยกเว้นย่านตาขาว ไม่เต็มเดือน  ซึ่งเบิกเฉพาะ
ข้าราชการเท่านั้น 
ข้อเสนอให้ด าเนินการ งบประมาณจ านวน 7,400,000 บาท ให้แบ่งเป็น 
- รพ.สต. 3 เดือน จ านวน 3,600,000 บาท 
- รพช. 1 เดือน จ านวน 4,000,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 7,600,000 บาท 
 (2) ค่าตอบแทนก าลังคนด้านสาธารณสุข (พตส.)  จัดสรรครั้งที่  1 จ านวน 6,522,900 บาท ขอให้ส่ง
เอกสารเบิกเดือนตุลาคม ภายในวันที่ 5 พ.ย. 63 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 6.3 กำรคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่ปฏ  บัติงำนใน
สถำนกำรณ์ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 เข้ำรับรำชกำรเป็นกรณีพิเศษ ระยะท่ี 3 
 นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป น าเสนอว่าตามที่กระทรวง
สาธารณสุขได้แจ้งหน่วยงานในสังกัดด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ปฏ  บัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ระยะที่ 3 
ได้แก่ ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ นักจิตวิทยาปฏิบัติการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์
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ปฏิบัติการ เจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน และเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การด าเนินการคัดเลือกเป็นไปโดยค านึงถึงความร ้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็น
ธรรม และประโยชน์ของทางราชการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังจึงด าเนินการดังนี้ 
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในส่วยภ มิภาค 
ที่ปฏ  บัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ระยะท่ี 3 โดยให้
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป   
 2. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจะจัดส่งรายละเอียดผ ้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ
กรณีพิเศษ ระยะที่ 3 ทราบวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563  
 3. ด าเนินการคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขในส่วยภ มิภาค ที่
ปฏ  บัติงานในสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 เข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ ระยะที่ 3 ให้ตรงตาม
ต าแหน่งงานทีจ่้างอย ่เดิม 
 4. รายงานผลการด าเนินการคัดเลือกให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบภายในวันที่ 17 พฤศจิกายน 
2563 และแจ้งรายงานตัวในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563  เพ่ือด าเนินการสั่งบรรจะและแต่งตั้งบุคลเข้ารับราชการต่อไป 
 5. ให้ผ ้รับการคัดเลือกมารายงานตัว ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 พร้อมแจ้งวันรายงานตัวผ ้ได้รับการคัดเลือก 
ใหส้ านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2563   
มติที่ประชุม รับทราบและได้แจ  งรายชื่อคณะกรรมการคัดเลือกต าแหน่งต่าง ๆ ให้งานการเจ้าหน้าที่แต่งตั้งค าสั่งต่อไป 
 

เลิกประชุม เวลา 16.45 น. 
 
        กาญจนา ศรีสลับ  บันทึกรายงานการประชุม                   อนันต์ อัครสุวรรณกุล  ตรวจรายงานการประชุม 
     (นางกาญจนา ศรีสลับ)                 (นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล)          
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                       หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
 

 
 
 
กาญจนา ศรีสลับ  

               คัดส าเนา  


