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- ส ำเนำ  - 
รำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรวำงแผนและประเมินผลด้ำนสำธำรณสุข (กวป.) จังหวัดตรัง  
ครั้งที่ 2  ปีงบประมำณ 2563   วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563  เวลำ 13.30 – 16.50 น. 

ณ ห้องประชุมโรงพยำบำลย่ำนตำขำว จังหวัดตรัง 
คณะกรรมกำรผู้เข้ำประชุม  
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒน์ปานนท์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง         ประธาน 
2. นพ.สินชัย รองเดช  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)     รองประธาน 
3. นพ.สมบัติ สธนเสาวภาคย์  ผ  ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง            กรรมการ 
4. นางนฤมล บุญชัย  (แทน) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จ.ตรัง ” 
5. นางทิพวรรณ  กังแฮ   (แทน) ผ ้อ านวยการศ นย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง ” 
6. ดร.ญนัท วอลเตอร์  (แทน) ผ ้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ” 
7. นายอดิศักดิ์ ศรีละออง  (แทน) ผ ้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ” 
8. นางจริยาภรณ์  ใบกอเด็ม   หัวหน้าศ นย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 12.3 ตรัง   ” 
9. นางธิตาพร แก้วเพ็ง   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    ” 
10. นายสิทธิชัย จันทร์สีด า   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  ” 
11. นางวราณี โกวานิชย์   (แทน) กลุ่มงานคุ้มครองผ ้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ” 
12. นายรัชพล สัมฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและร ปแบบบริการ  ” 
13. ทพญ.อาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข    ” 
14. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด ” 
15. นายสันติ ใจจ้อง   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  ” 
16. นางประไพ เจริญฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    ” 
17. นายประนอม ตุลยกุล   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ    ” 
18. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย        ”  
19. นพ.สมเกียรติ พยุหเสนารักษ์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง    ” 
20. นพ.ยศกร เนตรแสงทิพย์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว   ” 
21. นพ.สุภพงษ์ หาญวัฒนกุล   ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลปะเหลียน    ” 
22. นพ.ปิยวิทย์ เนกขพัฒน์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยยอด     ” 
23. พญ.ปณิดา เพชรรัตน์   (รักษาการในต าแหน่ง) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ ” 
24. นางดวงสุดา เกลี้ยงช่วย  (แทน) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลสิเกา   ” 
25. นพ.ชัยณรงค์ มากเพ็ง   ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลรัษฎา    ” 
26. นพ.เลิศรัตน์ เอกสถาพรสกุล  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลนาโยง    ”  
27. นพ.วัชรนันท์  ถิ่นนัยธร  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ฯ    ” 
28. นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง    ”  
29. นายนฤพงศ์ ระเบียบดี  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอกันตัง   ” 
30. นาย สะนิต เหลือแดง   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอย่านตาขาว  ” 
31. นายอุดม ใส้เพ้ีย   สาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด    ” 
32. นายปรีชา ชุมดี   สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน    ” 
33. นายวุฒิชัย ภักด ี   สาธารณสุขอ าเภอสิเกา             ”  
34. นายมนัส ช เกียรติ   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ         ” 
35. นายชัยยา วีระกุล    สาธารณสุขอ าเภอนาโยง                  ”  
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36. นายประทีป ดวงงาม   สาธารณสุขอ าเภอรัษฎา         กรรมการ 
37. นายสรรเสริญ เส้งขาว   สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ                         ” 
38. นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  กรรมการและเลขานุการ 
39. นายปราโมทย์ แก่นอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           กรรมการและผ ้ช่วยเลขานุการ    
40. นายเฉลิม เกตุพงษ์พันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ        ” 
41. นางกาญจนา ศรีสลับ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         ” 
 

กรรมกำรผู้ไม่เข้ำประชุม   
 - 
 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นางมธุวรรณ บุรีนอก   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   รพ.กันตัง 
2. นางสุธาทิพย์ เม่งซ่าน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.หาดส าราญ ฯ 
3. นางสุวิชชา อรรฆยมาศ   ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะเปี๊ยะ 
4.  นายอิศวรุทธ์ ปัญญโชติกุล  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านอัมพวัน 
5. นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
6. นายวีระชัย เพชรเพ็ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   รพ.ปะเหลียน 
7. นางจริยา สุทธินนท์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
8. นางจารุณี สายทองแท้   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  สสจ.ตรัง 
9. นายอาคม หน เหมือน    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
10. นางศรริัตน์ อัครสุวรรณกุล  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน  สสจ.ตรัง 
 

ก่อนระเบียบวำระประชุม 
1. สวดมนต์ไหว้พระ 
2. โรงพยาบาลย่านตาขาวแนะน าโรงพยาบาลด้วย VDO เวลา 10 นาที มีรายละเอียด ดังนี้ 

- ทิศทาง นโยบายการด าเนินงานของโรงพยาบาลย่านตาขาว ประจ าปี 2564 “อย ่รอด อย ่ร่วม อย ่
อย่างมีความหมาย” ภายใต้วิสัยทัศน์ ; บริการเป็นเลิศ องค์กรเปี่ยมสุข ภาคีมีส่วนร่วม ประชาชนสุขภาพดี ภายใต้ปี 
2564   โดยมีจุดมุง่เน้น ได้แก่ พัฒนาศักยภาพคุณภาพในงานทุติยภ มิ สร้างภาคลักษณ์องค์กร พัฒนาศักยภาพ
คุณภาพในงานปฐมภ มิ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผ่านผลงานวิชาการ    

- สถานการณ์การเงินโรงพยาบาลย่านตาขาว 
- รางวัลและความภาคภ มิใจ 
- แผนปรับปรุงอาคารเพ่ือรองรับการบริการ ได้แก่ แพทย์แผนไทย แพทย์แผนจีน และคลินิก

กายภาพบ าบัด 
3.  ประธานการมอบประกาศนียบตัรรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN HOSPITAL ให้แก่โรงพยาบาล 6 แห่ง ดังนี้ 

- ระดับดีมาก Plus จ านวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลห้วยยอด 
- ระดับดี จ านวน 5 แห่ง คือ โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ฯ  ,โรงพยาบาลวังวิเศษ, โรง

พยาบาลรัษฎา, โรงพยาบาลย่านตาขาว และโรงพยาบาลนาโยง 
4. นายแพทย์สินชัย รองเดช แจ้งค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2831/2563 เรื่อง เลื่อน

ข้าราชการ ของนายวัชรนันท์ ถิ่นนัยธร ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
มติที่ประชุม รับทราบและแสดงความชื่นชม 
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ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทรำบ  
1.1 เรื่องท่ีประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 

 นายแพทย์บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ประธานการประชุม เริ่มประชุมเวลา 
13.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  

1. ขอบคุณโรงพยาบาลย่านตาขาวที่รับเป็นเจ้าภาพในการจัดสถานทีก่ารประชุมการ กวป.สัญจรในครั้งนี้ 
2. ขอแสดงความยินดีกับนายแพทย์วัชรนันท์ ถิ่นนัยธร ในโอกาสได้เลื่อนต าแหน่ง 
3. ค าย่อจากพจนานุกรม ของ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นพ.เกียรติภ มิ วงศ์รจิต) 

Motto : รัก สามัคคี มีวินัย ใฝ่ใจสาธารณสุข 
4. เรื่องจากการประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการระบาดของโรค COVID-19 ระลอกใหม่ และสร้าง

ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติ ในการบริหารจัดการระดับจังหวัด เพื่อให้การด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
จัดโดยกรมควบคุมโรค ที่ โรงแรมแกรนด์ฟอร์จ น อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยความร่วมมือระหว่างศ นย์
บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) และหน่วยงานในพ้ืนที่ภาคใต้ “ภาคใต้
รวมใจป้องกันโควิด – 19 ฟ้ืนฟ เศรษฐกิจ ท่องเที่ยวปลอดภัย” ตลอดจนเพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัย ทางด้าน
สาธารณสุขของประเทศ และสร้างความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติ ในการบริหารจัดการงานระดับจังหวัด  

5. นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข “คนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว 3 คน” ซ่ึงวันที่ 1 ธันวาคม 
2563 จะมีการแถลงการณ์รายละเอียดในการประชุม Tele conference นโยบาย 3 หมอ : หมอแพทย์ หมอ
ครอบครัว หมออนามัย   

6. นโยบาย “30 บาทรักษาทุกที่” เริ่มน าร่องพ้ืนที่เขตสุขภาพ 9 กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ก่อน เริ่มวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2563 

7. การด าเนินการตามนโยบายกัญชาทางการแพทย์ 
8. เน้นมาตรการป้องกัน COVID – 19 ด้วยหลักการ New Normal ส ้ภัยโควิด-19  การใส่หน้ากากอนามัย

ในสถานที่ที่แออัด เช่น ห้างสรรพสินค้า โรงหนัง  
9. การด แลสุขภาพตามกลุ่มวัย ให้ใช้พื้นที่เป็นฐาน : เด็ก ให้มากกว่าความสมวัย และให้มีการแข่งขัน ให้

มากกว่าวัย ทบทวนโครงการเด็กไทยสายตาดีเพ่ือส่งเสริมเด็กไทยมีพัฒนาการที่ดี 
10. การประชุม กวป สัญจร  สามารถให้ ผอ. รพ.สต. ในอ าเภอที่จัดประชุมเข้าร่วมประชุมได้ด้วย 
11. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ 2564 

รายไตรมาส แบ่งเป็นงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ า งบลงทุน และค่าใช้จ่ายประจ า + งบลงทุน  ดังนี้ 
ไตรมาสที่ 1  - ภาพรวม   ร้อยละ 32 ของงบประมาณรายจ่าย  
   - รายจ่ายงบลงทุน  ร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
   - รายจ่ายประจ า  ร้อยละ 36 ของงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ไตรมาสที่ 2  - ภาพรวม   ร้อยละ 54 ของงบประมาณรายจ่าย  
   - รายจ่ายงบลงทุน  ร้อยละ 45 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
   - รายจ่ายประจ า  ร้อยละ 57 ของงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ไตรมาสที่ 3  - ภาพรวม   ร้อยละ 77 ของงบประมาณรายจ่าย  
   - รายจ่ายงบลงทุน  ร้อยละ 65 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
   - รายจ่ายประจ า  ร้อยละ 80 ของงบประมาณรายจ่ายประจ า 
ไตรมาสที่ 4  - ภาพรวม   ร้อยละ 100 ของงบประมาณรายจ่าย  
   - รายจ่ายงบลงทุน  ร้อยละ 100 ของงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
   - รายจ่ายประจ า  ร้อยละ 100 ของงบประมาณรายจ่ายประจ า 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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1.2 เรื่องท่ีผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลตรัง แจ้งที่ประชุมทรำบ 
นายแพทย์สมบัติ  สธนเสาวภาค ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง น าเสนอแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
1.2.1 การจัดบริการ  ตัวชี้วัด หน่วยบริการก้าวหน้า : New Normal  เน้น seamless Refer ตรัง อย ่ 

Zone เหนือ (พัทลุง)  เน้น 3 ประเด็น คือ  (1)การเปิดสวนหัวใจ ซึ่งต่อไปจะรับได้มากขึ้น  (2) การลาก Clot (ก้อน
เลือด) ออกจากสมอง มีส่วนต่างค่าใช้จ่ายประมาณ 30,000 – 100,000 บาท มีทั้งเขตที่ 11 และเขต 12 ส่งมาที่
จังหวัดตรัง ซึ่งถือว่าเป็นนวัตกรรรมการรักษาโรคหลอดเลือดสมองชนิดอุดตันของโรงพยาบาลตรัง เป็นการน าก้อน
เลือดที่อุดตันออกจากหลอดเลือดสมองโดยไม่ต้องผ่าตัดใหญ่ เพ่ือเปิดทางให้เลือดสามารถไหลเวียนไปเลี้ยงเซลล์สมอง
ในบริเวณที่ขาดเลือดได้อีกครั้ง ท าให้สมองได้มีโอกาสฟ้ืนตัว กลับมาท างานได้ดีขึ้น   จึงขอประชาสัมพันธ์ให้คนตรัง
เข้าถึงบริการนี้ให้มากขึ้น 

1.2.2 Innovative Health care : 30 บาท รักษาทุกท่ี (ในกลุ่มปฐมภ มิ) เขตสุขภาพที่ 12 สมัครเข้าร่วม
ด้วย ขอให้พ้ืนที่เตรียมด าเนินการ 

ประธาน เน้นย้ าเรื่องการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเข้าถึง Service Fast track  ให้สังเกตอาการแล้ว
รีบมาโรงพยาบาล 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.3 เรื่องท่ีนำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) แจ้งท่ีประชุมทรำบ 
 นพ.สินชัย รองเดช นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) แจ้งเรื่องจากการประชุมดังนี้ 

1. เรื่องจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ 
2. การร่วมพิธีเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศร มหาภ มิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม  2563 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ : 
การแต่งกาย การประดับเข็มพระราชทาน เข็มที่ระลึก  หน้ากากอนามัยสีขาวล้วน 

3. ผ ้ว่าราชการจังหวัดตรัง ขอขอบคุณทุกส่วนราชการที่ร่วมกันด าเนินการรับเสด็จเป็นอย่างดี 
4. โครงการสวดมนต์ข้ามปี ประจ าปี 2564 จ านวน 55 วัด  
5. หน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข โดยจะมีการทอดผ้าป่า และมีหน่วยแพทย์ พอ.สว.ร่วมด้วยทุกครั้ง 
6. พระพุทธร ปประจ าจังหวัดตรัง ที่ รัชกาลที ่9 มอบแด่จังหวัดตรัง ไว้อย ่ที่ศาลากลางจังหวัดตรัง 
7. แนวทางปฏิบัติราชการของผ ้ว่าราชการจังหวัดตรัง นายขจรศักดิ์ เจริญโสภา จ านวน 13 เรื่องส าคัญ 

ดังนี้ การเทิดท นสถาบันและการด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ นโยบายรัฐบาล นโยบายจังหวัด  โครงการ
อาหารกลางวัน ยาเสพติด การแก้ปัญหาอุบัติเหตุ การบริการของศ นย์ด ารงธรรม การพัฒนาเศรษฐกิจ 1 เดือน 1 
event 1 อ าเภอ 1 ท่องเที่ยว การพัฒนา GI พริกไทยตรัง การด แลผ ้ส งอายุ การควบคุมมลพิษ การประเมิน ITA การ
พัฒนาโครงการของส่วนราชการ โดยเน้นแนวทางส าคัญคือ : ท างานต้องวางยุทธศาสตร์ ต้องวางแผน ก าหนด
เป้าหมายให้ชัดเจน การช่วยเหลือประชาชนให้ทันสถานการณ์ท างานเป็นทีม โดยมีการด าเนินงานนโยบาย / โครงการ
ที่ส าคัญ จ านวน 13 เรื่อง ; สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย , To Be  No one ให้ความส าคัญกับการเข้าร่วมกิจกรรม
งานราชพิธี เพราะจะเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ 

8. การใหห้น่วย FR ในพ้ืนที่ เป็นหน่วยฝึกอบรมและเก็บ Case ให้กับหน่วย FR ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ขอให้โรงพยาบาลทุกแห่งให้ความร่วมมือในการเก็บ Case บนรถพยาบาลฉุกเฉิน โดยให้มองประโยชน์ของ
องค์กรที่จะได้จากหน่วยงานเหล่านี้ในอนาคต  

9. การด าเนินงานและการก าหนดค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2564 ระหว่าง
วันที่ 29 ธันวาคม 2563 จนถึงวันที่ 4 มกราคม 2564 ให้เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานเบิกค่าตอบแทนตามข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2562 ให้สามารถปรับค่าตอบแทนได้ไม่เกิน 2 เท่าของอัตราที่ก าหนดและหลักเกณฑ์ วิธีการ
เงื่อนไข ฯ ทั้งนี้ให้อย ่ในดุลยพินิจของผ ้บริหารของแต่ละหน่วยงาน 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.3 เรื่องท่ีโรงพยำบำลโรคผิวหนังเขตร้อนภำคใต้จังหวัดตรัง แจ้งท่ีประชุมทรำบ 
 นางนฤมล  บุญชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ แทนผ ้อ านวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้
จังหวัดตร  ง น าเสนอว่า โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้จังหวัดตรังเปิดให้บริการ  “คลินิกพิเศษ นอกเวลา
ราชการ” ทุกวันจันทร์ เวลา 16.30 – 20.30 น. ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 1 โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อน
ภาคใต้ จังหวัดตรัง ซึ่งสามารถสอบถามและจองคิวได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ 075-201208 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม คปสจ. ครั้งท่ี 1 / 2564 
นายปราโมทย์ แก่นอินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

น าเสนอรายงานการประชุม กวป.ครั้งที่  1/2564 ให้คณะกรรมการพิจารณา   
  2.1 ประธานแก้ไขรายงานการประชุมหน้า 8 ระเบียบวาระที่ 5.3 เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอแจ้งที่ประชุม 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินดือน โดยให้เปลี่ยนมติที่ประชุมเป็น รับทราบ และประธานสั่งการให้งานการเจ้าหน้าที่
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 2 เดือนของรอบพิจารณา 

ทั้งนีง้านการเจ้าหน้าที่ชี้แจงเรื่องนี้เพ่ิมเติมว่า ขณะนี้มีเงินเหลือ 70,000 บาท  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตรัง ส่งกลับให้พื้นที่ 50,000 บาท โดยให้พื้นทีร่ีบท ากลับมาให้ สสจ. โดยเร็วที่สุด 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณงบลงทุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
นางธิตาพร แก้วเพ็ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป น าเสนอแนวทางการด าเนินการงบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ล า 

ดับ 
รายการส่ิงก่อสรา้ง/รายการ

ครุภัณฑ์ 
 งบประมาณ  

 วงเงินจัดจ้าง   คงเหลือ   การด าเนินการ  ขั้นตอน

ปัจจุบัน  (บาท)   (บาท)  เลขที่
สัญญา 

งวด
งาน เร่ิมสัญญา สิ้นสุดสัญญา บ.ผ ้รับจ้าง 

  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข 
                  

1 ปรับปรุงระบบไฟฟ้า อาคาร
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตรัง  

2,288,700.00  1,539,730.00  748,970.00  238 
/2563 

3 25 พค.
63 

23 ส.ค.63 บริษัท เค.ที.
เทคนิคอล 
ซัพพลาย 
จ ากัด  

เบิกจ่ายแล้ว 

2 ปรับปรุงซ่อมแซมแฟลต
พยาบาล ส านกังาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง 

     300,000.00    299,500.00         500.00  246 
/2563 

1 29 พค.
63 

28 ก.ค.63 หจก.สวา่ง
ก่อสร้าง  

เบิกจ่ายแล้ว 

3 ปรับปรุงระบบประปา 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตรัง  

   300,000.00    290,000.00    10,000.00  232 
/2563 

1 18 พค.
63 

16 ส.ค.63 ร้าน ค.การ
ช่าง 

เบิกจ่ายแล้ว 

4 ติดต้ังระบบไฟฟ้า 3 เฟส
พร้อมเดินระบบไฟฟ้าภายใน 
รพ.สต.นาโยงใต้   

 400,000.00    314,078.05  - ใบสั่ง
จ้าง 10 
/2563 

1 10 มิย.
63 

8 ก.ย.63 กฟภ. เบิกจ่ายแล้ว 

          80,735.83      5,186.12  ใบสั่ง
จ้าง 11 
/2563 

1 5 มิ.ย.63 5 ก.ค.63 บ.เค.ที.อาร์.
ซัพพลาย
แอนด์เซอวิส  

เบิกจ่ายแล้ว  

5 อาคารพักพยาบาล 24 หอ้ง 
(12 ครอบครัว) ร.พ.หาด
ส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา   

9,617,500.00  8,700,000.00  917,500.00  259 
/2563 

8 13 มิย.
63 

7 มิ.ย.64 บริษัท เหล็ก
ตรัง จ ากัด 

ด าเนินการ 
งวด 1 

  รวมงบ สป. 5 รำยกำร 2,906,200.00  11,224,043.88  1,682,156.12              
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  กรมพัฒนำกำรแพทยแ์ผน
ไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 

                  

1 อาคารผ ้ป่วยนอกการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 4 ชั้น รพ.ห้วย
ยอด  

  8,233,800.00  -         หารือ กวพ. กรณีสัดส่วนการร่วมทุนและ
ความรับผิดชอบของกจิการร่วมค้า 

  รวมกรมแพทย์แผนไทย 1 

รำยกำร 
                  

รวมทั้งสิ้น 21,140,000.00  11,224,043.88  1,682,156.12              

 
3.1.2 สรุปรายละเอียด ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ผ่านการ

พิจารณานุกรรมาธิการ) ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2563 จังหวัดตรัง 
ล ำดับ แผนงำน  จ ำนวนรำยกำร   งบประมำณ (บำท)  หมำยเหตุ 

1 แผนงานพื้นฐานและแผนงานยุทธศาสตร์       
   - ครุภัณฑ ์                28           11,308,000    
   - สิ่งก่อสร้าง                 9           65,368,400    
2 แผนงานบ รณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค       
   - ครุภัณฑ ์                12           14,100,000    
3 รายการผ กพันเดิม       
   - สิงก่อสร้าง                 2           55,914,500    

รวม              51         146,690,900    
 

สรุปรำยละเอียด ร่ำง พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ผ่ำนกำรพิจำรณำนุกรรมำธิกำร) 
- แผนงำนพื้นฐำนและแผนงำนยุทธศำสตร์ งบลงทุน รำยกำรค่ำครุภัณฑ์  

ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ ตำมร่ำง พรบ. 2564  จ ำนวน 
(หน่วย) 

วงเงิน 64 
หลังปรับลด  

หน่วยงำน วิธีกำร ผู้ด ำเนิน
กำร 

หมำยเหตุ 

1 เครื่องช่วยกระบวนการปั๊มและฟื้นคืนชีพผ ้ป่วย 
โรงพยาบาลตรัง 

1 980,000 รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง  

2 ชุดกล้องส่องตรวจทางเดินหายใจแบบคมชัด 
(Optera Broncho Videoscope) 
โรงพยาบาลตรัง 

1 1,172,000 รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง  

3 เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่นกระแทก (Shock 
wave) แบบ Focused โรงพยาบาลตรัง 

1 1,843,100 รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง  

4 เครื่องตัดและกรอกระด กโดยใช้คลื่นเสยีง
ความถี่ส งพร้อมอุปกรณ์ โรงพยาบาลตรัง 

1 1,890,400 รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง  

5 เครื่องสแกนในช่องปาก 3 มิติ โรงพยาบาล
ห้วยยอด 

1 1,568,000 รพ.ห้วย
ยอด 

e-bidding รพ.ห้วย
ยอด 

จัดท าแผนจดัซื้อจัดจา้ง 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรบังาน
ประมวลผล สสอ.หาดส าราญ 

2 44,000 สสอ.หาด
ส าราญ 

เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.หาด
ส าราญ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะ
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และราคากลาง 

7 เครื่องจี้ห้ามเลือดและตัดเนื้อเยื่อดว้ยไฟฟ้า
ขนาดไม่น้อยกว่า 300 วัตต์ โรงพยาบาลย่าน
ตาขาว 

1 490,000 รพ.ย่านตา
ขาว 

เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.ย่านตา
ขาว 

ขอความเห็นชอบ
รายงานขอซื้อขอความ
เห็นชอบรายงานขอซื้อ 

8 เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One ส าหรับงาน
ส านักงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาโยง 

2 34,000 สสอ.นาโยง เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.นา
โยง 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะ
และราคากลาง 

9 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า 
ชนิด Network แบบท่ี 2 (38 หน้า/นาที) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาโยง 

2 30,000 สสอ.นาโยง เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.นา
โยง 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะ
และราคากลาง 

10 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรบังาน
ประมวลผล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัง
วิเศษ 

2 44,000 สสอ.วัง
วิเศษ 

เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.วัง
วิเศษ 

 

11 เครื่องช่วยกระบวนการปั๊มและฟื้นคืนชีพผ ้ป่วย 
โรงพยาบาลปะเหลียน 

1 980,000 รพ.ปะ
เหลียน 

e-bidding รพ.ปะ
เหลียน 

เสนอแผนจดัซื้อจัดจ้าง
และแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนด
รายละเอียด
คุณลักษณะ 

12 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิเกา 

1 22,000 สสอ.สิเกา เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.สิเกา  

13 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 2 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิเกา 

1 30,000 สสอ.สิเกา เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.สิเกา  

14 ย นิตท าฟัน โรงพยาบาลนาโยง ต าบลนาโยง
เหนือ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 1 ย นิต 

1 450,800 รพ.นาโยง เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.นาโยง ขอความเห็นชอบ
รายละเอียด
คุณลักษณะ 

15 ต ้ปลอดเชื้อ class II ไม่น้อยกว่า 2 ฟุต 
โรงพยาบาลกันตัง ต าบลบางเป้า อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง 1 ต  ้

1 161,700 รพ.กันตัง เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.กันตัง คณะกรรมการก าลัง
ก าหนดรายละเอียด
คุณลักษณะ 

16 เครื่องฟังเสียงหัวใจเด็กในครรภ์ส าหรับศ นย์
สุขภาพชุมชน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลบ้านควนเคี่ยม ต าบลทุ่งค่าย อ าเภอย่าน
ตาขาว จังหวัดตรัง 1 เครื่อง 

1 29,400 รพ.สต.บา้น
ควนเคี่ยม 

เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.สต.
บ้านควน
เคี่ยม 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะ
และราคากลาง 

17 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบ
ประมวลผลชนิดสามารถจดัเก็บภาพในระบบ
เครือข่าย โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา  

1          
147,000  

รพ.หาด
ส าราญฯ 

เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.หาด
ส าราญฯ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะ
และราคากลาง 

18 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบ
ประมวลผลชนิดสามารถจดัเก็บภาพในระบบ
เครือข่าย โรงพยาบาลสิเกา 

1          
147,000  

รพ.สิเกา  รพ.สิเกา ขอความเห็นชอบ
คุณลักษณะเฉพาะ 

19 เครื่องกระตุ้นกล้ามเนื้อด้วยไฟฟ้าพร้อมอัลตรา
ซาวด ์

3  764,400  รพ.รัษฎา e-bidding สสจ. 
รพ.รัษฎา-

จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะและ
ก าหนดราคากลาง 
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รพ.กันตัง ก าหนด
spec 
รพ.กันตัง-
พิจารณา
ผล    
สสอ.เมือง 
ตรวจรับ       

จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะและ
ก าหนดราคากลาง 

รพ.สต. นา
โยงใต้ 

จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะและ
ก าหนดราคากลาง 

20 เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด
แขน  

7  480,200  รพ.สต. ละ
มอ  

เฉพาะเจาะ
จง 

สสจ.  
สสอ.นา
โยง 
ก าหนด
spec 
สสอ.ปะ
เหลียน 
พิจารณา
ผล 
สสอ.หาด
ส าราญ
ตรวจรับ   

ขอความเห็นชอบ
รายงานขอซื้อ 

รพ.สต.
หาด
ส าราญฯ 

 

รพ.สต. 
นาข้าวเสีย 

 

รพ.สต. 
ปะเหลียน 

ขอความเห็นชอบ
รายงานขอซื้อ 

รพ.สต.
โคกยาง 

 

รพ.สต.
บ้านเกาะ
เคี่ยม  

ขอความเห็นชอบ
รายงานขอซื้อ 

รพ.สต.
กันตังใต้ 

 

รวม (28 รำยกำรย่อย) 11,308,000 

 
- แผนงำนพื้นฐำนและแผนงำนยุทธศำสตร์ งบลงทุน รำยกำรค่ำสิ่งก่อสร้ำง 

ล ำดับ รำยกำรสิ่งก่อสร้ำง 
ตำมร่ำง พรบ. 

2564  

 วงเงิน 64 
หลังปรับลด   

 ผูกพันปี 
65  

 ผูกพันปี 
66  

 รวมเงินทั้งสิ้น  ชื่อ
หน่วยงำน 

วิธีกำร ผู้ด ำเนินกำร/
ขั้นตอนปัจจุบัน 

1 ปรับปรุงต่อเติมอาคาร
สถานีอนามัย 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลละมอ  

     465,000             465,000  รพ.สต.ละมอ เฉพะ
เจาะจง 

สสอ.นาโยง /(แต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนด
แบบร ปรายการ 

2 ระบบบ าบดัน้ าเสีย 
ขนาด 150 ล กบาศก์
เมตรต่อวัน โรงพยาบาล
ห้วยยอด  

 
12,850,900  

       
12,850,900  

รพ.ห้วยยอด e-bidding รพ.ห้วยยอด/เสนอ
แผนจัดซื้อจดัจ้าง+
แต่งตั้งคณะกรรมการ
แบบร ปรายการ 
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3 อาคารพัสดุ เป็นอาคาร 
คสล. 2 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ 576 ตาราง
เมตร โรงพยาบาลรัษฎา  

  8,041,400          8,041,400  รพ.รัษฎา e-bidding รพ.รัษฎา/เสนอแผน
จัดซื้อจัดจ้าง+แต่งตั้ง
คณะกรรมการแบบร ป
รายการ 

4 อาคารผ ้ป่วยนอก-
อุบัติเหตุ เป็นอาคาร 
คสล.5 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ 9,318 ตาราง
เมตร โรงพยาบาลห้วย
ยอด 

 
29,909,000  

 
59,818,000  

 
59,818,000  

 
149,545,000  

รพ.ห้วยยอด e-bidding รพ.ห้วยยอด 

5 อาคารพัสดุ เป็นอาคาร 
คสล. 2 ช้ัน พื้นทีใ่ช้สอย
ประมาณ 576 ตาราง
เมตร โรงพยาบาลกันตัง 
ต าบลบางเปา้ อ าเภอ
กันตัง จังหวัดตรัง 1 
หลัง 

   
8,041,400  

           
8,041,400  

รพ.กันตัง e-bidding รพ.กันตัง/เสนอ
รายงานแบบร ป
รายการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง 

6 บ้านพักข้าราชการระดับ
ช านาญงาน/ปฏิบตัิการ/
อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พื้นที่
ใช้สอยประมาณ 80 
ตารางเมตร (รวมค่า
ขนส่ง กรณีพื้นที่เกาะ 
เพิ่ม 30%) โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
เกาะสุกร  

   
1,329,500  

           
1,329,500  

รพ.สต.เกาะ
สุกร 

e-bidding สสอ.ปะเหลยีน/จดัท า
รายงานราคากลาง 

7 บ้านพักข้าราชการระดับ
ช านาญงาน/ปฏิบตัิการ/
อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พื้นที่
ใช้สอยประมาณ 80 
ตารางเมตร โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านกะลาเส 

   
1,022,700  

           
1,022,700  

รพ.สต.บา้น
กะลาเส 

e-bidding สสอ.สิเกา/จัดท าแผน
จัดซื้อจัดจ้าง 

8 บ้านพักข้าราชการระดับ
ช านาญงาน/ปฏิบตัิการ/
อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พื้นที่
ใช้สอยประมาณ 80 
ตารางเมตร โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านเจ้าพะ  

   
1,022,700  

           
1,022,700  

รพ.สต.บา้น
เจ้าพะ 

e-bidding สสอ.ปะเหลยีน/จดัท า
รายงานราคากลาง 
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9 ปรับปรุงหลังคาอาคาร
ส านักงานสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดตรัง  

   
2,685,800  

           
2,685,800  

สสจ.ตรัง e-bidding สสจ./เสนอแผนจดัซื้อ
จัดจ้าง 

รวม (9 รำยกำร) 65,368,400   9,818,000  59,818,000   85,004,400    

 
- แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค  งบลงทุน รำยกำรค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ ตำมร่ำง พรบ. 2564  
จ ำนวน 
(หน่วย) 

ว ง เ งิ น  6 4 
หลังปรับลด  

ชื่อหน่วยงำน วิธีกำร ผู้ด ำเนินกำร 

1 
ร ะ บ บ แ ม่ ข่ า ย สั่ ง ก า ร รั ก ษ า ท า ง ไ ก ล  ( Server)  
โรงพยาบาลตรัง  

1 900,000  รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง 

2 
ระบบศ นย์ติดตาม สั่งการรักษาทางไกลและติดตาม
รถพยาบาล พร้อมอุปกรณ์ (Center (Monitor and 
System) โรงพยาบาลตรัง  

1 1,200,000  รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง 

3 

ครุภัณฑ์ในรถพยาบาลและระบบการแพทย์ทางไกล 
(Mobile ใน Ambulance ประกอบด้วย Monitor 
(EKG, BP,O2), VDO-HD, Voice, GPS และแว่น 
VDO)  โรงพยาบาลตรัง  

3 3,000,000  รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง 

4 ครุภัณฑ์ในรถพยาบาลและระบบการแพทย์ทางไกล 
(Mobile ใน Ambulance ประกอบด้วย Monitor 
(EKG, BP,O2), VDO-HD, Voice, GPS และแว่น 
VDO)    

9 9,000,000  รพ.ห้วยยอด e-bidding สสจ. 
รพ.ย่านตาขาว- 
ก าหนดspec 
 เสนอแผนจัดซื้อ
จัดจ้างรพ.สิเกา-
พิจารณาผลรพ.
วังวิเศษ- ตรวจ
รับหน.ER ร่วม
ตรวจสอบ 

รพ.กันตัง 

รพ.ย่านตาขาว 

รพ.นาโยง 
รพ.ปะเหลียน 
รพ.รัษฎา 
รพ.วังวิเศษ 
รพ.สิเกา 
รพ.หาดส าราญฯ 

รวม(12 รำยกำรย่อย) 14,100,000  
- รำยกำรผูกพันเดิม  งบลงทุน รำยกำรค่ำสิ่งก่อสร้ำง  

เขต รำยกำรสิ่งก่อสร้ำง 
ตำมร่ำง พรบ. 

2564  
(7พ.ค.63) 

 วงเงิน 
งบประมำณ  

วงเงิน 
จัดจ้ำงได้ 

(สงป อนุมัติ) 

 วงเงิน 64 
ตำมร่ำง 
พรบ.  

วงเงิน 64 
หลังปรับลด  

ปี 2565  รวม
งบประมำณ 

หน่วย
งำน 

12 อาคารอ านวยการ ผ ้ป่วย
นอก และอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน เป็นอาคาร คสล.
7 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ 23,765 
ตารางเมตร พร้อม
อุปกรณป์ระกอบอาคาร  
รพ.ตรัง 

421,625,000    420,726,400                -                     -       59,192,700  420,726,400  รพ.ตรัง 
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12 อาคารวินิจฉัยและ
รักษา เป็นอาคาร 
คสล. 8 ช้ัน พื้นที่ใช้
สอยประมาณ 
20,336 ตารางเมตร 
รพ.ตรัง 

608,279,200    518,000,000  55,914,500    55,914,500    340,429,600  518,000,000  รพ.ตรัง 

รวม (2 รายการ)   
1,029,904,200 

 938,726,400    55,914,500    55,914,500    399,622,300  938,726,400    

 

ประธานเร่งรัดกลุ่มงานยุทธศาสตร์สาธารณสุขในการขออนุมัติจัดหาคอมพิวเตอร์ให้หน่วยงานย่อย 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจำรณำ 
 4.1  กำรโอนข้ำรำชกำร 
  นายวิรัตน์  ภิรมย์ทอง นัก ว ิช าก า ร ส า ธ ารณสุข ช า น าญ  (ด้านบริการทางวิชาการ) น าเสนอ
รายละเอียดการขอโอนข้าราชการมาด ารงต าแหน่งสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จ านวน 1 ราย และขอโอน
ข้าราชการไปด ารงต าแหน่งหน่วยงานอื่น  จ านวน  1  ราย  ได้แก่ 
  คณะกรรมกำรฯ  เห็นชอบรับโอนข้ำรำชกำร  จ ำนวน  1  รำย  คือ  นายเอกชัย  ชัยเดช    ต าแหน่ง
นักวิชาการสาธารณสุข  ประเภทวิชาการ  ระดับช านาญการ  ต าแหน่งเลขท่ี  1943 กลุ่มงานพัฒนาระบบสุขาภิบาล
อาหาร กรมอนามัย  โอนข้าราชการมาด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ประเภทวิชาการระดับช านาญการ กลุ่ม
งานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพ่ือกลับภ มิล าเนาและด แลบิดามารดา ที่มี
อายุมากกว่า 60 ปี  บริบ รณ ์
  คณะกรรมการฯ เห็นชอบให้โอนข้าราชการ จ านวน 1 ราย คือ นายปุณณวิชญ์ อุ่นนุช ต าแหน่งเจ้า
พนักงานเภสัชกรรม  ประเภททั่วไป  ระดับช านาญงาน   ต าแหน่งเลขที่ 141526 กลุ่มงานคุ้มครองผ ้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุข  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  โอนข้าราชการไปด ารงต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  ประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขากอบ อ าเภอห้วยยอดจังหวัดตรัง โดยใช้ผลสอบแข่งขันพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ลงวันที่ 19 กันยายน 2562 ถึงล าดับเรียกสอบแข่งขัน ภายในวันที่ 4 มกราคม 2564  เพ่ือ
ความก้าวหน้า      
 4.2  กำรก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำร   
  นายวิรัตน์  ภิรมย์ทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ  (ด้านบริการทางวิชาการ)  น าเสนอรายละเอียด
การก าหนดต าแหน่ง ตามหนังสือโรงพยาบาลย่านตาขาว ที่ ตง 0032.3201/1674 ลงวันที่18  กันยายน  2563   
เรื่อง  ขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการนักรังสีการแพทย์  กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลย่านตาขาว ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง  โดยกรอบอัตราก าลัง  (FTE)   ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ จ านวน  2  อัตรา  แต่ปัจจุบันไม่มี
ข้าราชการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  และจ าเป็นต้องจ้างล กจ้างชั่วคราวมาปฏิบัติงานเพื่อให้บริการแก่ผ ้ป่วย 
  คณะกรรมการฯ   เห็นชอบก าหนดต าแหน่งข้าราชการ   จ านวน  1   อัตรา  คือ  ต าแหน่งนักรังสี
การแพทย์ ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ–ช านาญการ  กลุ่มงานรังสีวิทยา  โรงพยาบาลย่านตาขาว ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

1. การก าหนดต าแหน่ง ที่ประชุมให้งาน จ. ก าหนดแผนการด าเนินงาน 
2. การพิจารณาใช้อัตราต าแหน่งว่าง พกส. ที่มีการเลื่อนมาขอก าหนดจัดประชุม วันที่ 18 ธนัวาคม 2563 

ณ ห้องประชุม สสจ ตรัง 
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ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องเพื่อทรำบ 
5.1 เรื่องจำกกลุ่มงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรัง 
 5.1.1 การก ากับติดตามการรับ-จ่ายเงินบ ารุง ของสถานบริการในสังกัด สสจ.ตรัง 
 นางจารุณี สายทองแท้ หัวหน้างานควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน น าเสนอการก ากับติดตามการรับ-
จ่ายเงินบ ารุง ของสถานบริการในสังกัด สสจ.ตรัง  ว่าตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 
1541/2561  เรื่อง  มอบหมายให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ก ากับ ด แล ให้
ค าแนะน าในการจ่ายเงนิบ ารุง และรายงานผลการด าเนินงาน   ส่ัง ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2561  “มอบหมาย
ให้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ ก ากับ ด แล ให้ค าแนะน าในการจ่ายเงินบ ารุงให้
ถ กต้องตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2561 พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานให้กระทรวงสาธารณสุขทราบ ส าหรับ กรณีของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลและสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ เฉพาะในพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของตน” 
 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดส านักงานสาธารณสุข พ.ศ. 
2562 ลงวันที่  3 พฤษภาคม 2562  ข้อ 15 ให้หน่วยบริการจัดท ารายงานการรับ -จ่ายเงิน ส่งให้
กรมบัญชีกลางภายใน 60 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ ร ปแบบรายงานการรับ-จ่ายเงิน ให้เป็นไปตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด   ข้อ 16 ส าหรับกรณีกรณีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลและสถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ ให้กระทรวงสาธารณสุขมอบหมายให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
ก ากับด แลและให้ค าแนะน าในการจ่ายเงินบ ารุงให้ถ กต้องตามระเบียบ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานให้
กระทรวงสาธารณสุขทราบด้วย 
 หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0206.07.1/12607 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2563  
เรื่อง การจัดท ารายงานการรับ-จ่ายเงนิบ ารุงของหนว่ยบรกิารในสังกดัส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข   สั่งการ
ให้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง รวบรวมรายงาน การรับ-จ่ายเงินบ ารุง ของสถานบริการในสังกัด ส่งให้
กองบริหารการคลัง กระทรวงสาธารณสุข ปีละ 2 ครั้ง คือ สิ้นไตรมาส 2 และสิ้นไตรมาส 4 เพ่ือจะได้รวบรวม
รายงานจัดส่งให้กรมบัญชีกลางต่อไป 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง จึงขอให้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ รวบรวมรายงาน การรายรับ -
จ่ายเงินบ ารุง  ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด เป็นรายไตรมาส จัดส่งให้งานตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบเพื่อรวบรวมจัดส่งให้กระทรวงได้ทันตามเวลา  ส าหรับ โรงพยาบาลชุมชนก็ให้จัดส่งตามก าหนดเวลา
เดียวกัน  ส าหรับแบบฟอร์ม รวบรวมรายงานของ รพ.สต. ก่อนจัดส่งให้ สสจ. งานตรวจสอบภายในจะจัดพิมพ์
และส่งให้ สสอ. ต่อไป  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

     5.1.2 สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ น าเสนอสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
พบว่า ทั่วโลก มีพบผ ้ป่วยแล้ว 62 ล้านคน ซึ่งประเทศไทยพบผ ้ป่วยเป็นล าดับที่ 151 ของโลก จ านวน 3,966 ราย  
มีผ ้ป่วยรายใหม่วันนี้ทั้งหมดมาจากต่างประเทศ จ านวน 21 ราย ซึ่งจังหวัดตรังไม่พบผ ้ติดเชื้อมาแล้ว 236 ราย 
 ผลการสอบสวนเบื้องต้นผ ้ป่วยโควิด – 19 เพศหญิง อายุ 29 ปี อ.เมือง จ.เชียงใหม่  ณ วันท่า 28 
พฤศจิกายน 2563 โดย สสจ.เชียงใหม่ และ กรมควบคุมโรค ในช่วงเวลา วันที่  24 ต.ค. – 27 พ.ย. 63 มีผ ้สัมผัส
ทั้งหมด 326 ราย  (ผ ้สัมผัสเสี่ยงส ง 105 ราย , ผ ้สัมผัสเสี่ยงต่ า 149 ราย และ ผ ้สัมผัสอ่ืน ๆ 72 ราย)  
 การน านโยบายส ่การปฏิบัติในพ้ืนที่จังหวัดตรัง ดังนี้ 

1. เสริมความเข้มแข็งของระบบเฝ้าระวังโรคในสถานพยาบาล เก็บตัวอย่างส่งตรวจ CIVID-19  จากผ ้ป่วย 
PUI 10 รายต่อวัน (ข้อม ลตั้งแต่วันที่ 28 ตค. – 29 พย. 63 เป้าหมาย 330 ตัวอย่าง ผลงาน 56 ตัวอย่าง จาก 
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รพ.รัฐ 8 แห่ง) และจากผ ้ป่วย Pneumonia 10 % (ผลงาน 11 ตัวอย่าง จาก รพ.รัฐ 5 แห่ง) และเฝ้าระวังการป่วย
โรคติดต่อทางเดินหายใจในแรงงานต่างด้าว เก็บตัวอย่างส่งตรวจทุกรายที่ป่วย 

2. เพ่ิมหน่วยปฏิบัติการควบคุมโรคติดต่อจาก 1 ทีม เป็น 3 ทีม ต่ออ าเภอ (สสจ.ตรังก าหนดจัดอบรมวันที่ 
15 – 18 ธ.ค. 63 จ านวน 32 คน) 

3. ซ้อมแผนเตรียมรับมือการระบาดครั้งใหม่ (สคร. 12 ร่วมกับ สสจ.ตรัง จัดซ้อมแผนในวันที่ 9 ธันวาคม 2563) 
4. เตรียมสถานที่กักกัน (Quarantine) ตามมาตรฐาน ยังไม่ได้มาตรฐานอย ่ระหว่างด าเนินการ 
5. เตรียมเวชภัณฑ์ ยา และวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการด แลผ ้ป่วย 
6. สื่อสารสร้างความเข้าใจกับประชาชนหน่วยงานและภาคเครือข่าย 

มติที่ประชุม รับทราบ 
5.2 เรื่องจำกสำธำรณสุขอ ำเภอแจ้งท่ีประชุม 
   5.2.1 นำยรำชัน อรุณแสง สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองตรัง  
   ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดต าแหน่งในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข  ต าแหน่ง
ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล นักวิชาการสาธารณสุข หรือ พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ  
หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับอาวุโส และเสนอรายชื่อคณะท างานเตรียมการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
ก าหนดต าแหน่งผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นระดับส งขึ้น (ช านาญการพิเศษ ,อาวุโส) ดังนี้ 
   1.  นายแพทย์เชี่ยวชาญ   (ด้านเวชกรรมป้องกัน)                     ประธานกรรมการ 

 2.  นายราชัน อรุณแสง  สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง                 กรรมการ 
 3.  นายอุดม ใส้เพ้ีย  สาธารณสุขอ าเภอหว้ยยอด                 กรรมการ 
 4.  นายประทีป ดวงงาม  สาธารณสุขอ าเภอรัษฎา                            กรรมการ 
 5.  นายรัชพล สัมฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและร ปแบบบริการ                 กรรมการ 

                   6.  นางธิตาพร  แก้วเพ็ง    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป/ปฏิบัติหน้าที่                        กรรมการ
                                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 7.  นางรัตนา  ปราบเขต    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการ    
 8.  นายทรงวุฒิ  ท่าจีน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                           กรรมการ 
 7.  นายวิชาญ  มาสังข์   ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาวง    กรรมการ 
 8.  นายสุนันท ์ แก่นอินทร์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลโคกหล่อ    กรรมการ 
 10.  นายอมรเดช  ทองโอเอ่ียม  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลวังคีรี กรรมการ 
 11.  นายวิรัตน์  ภิรมย์ทอง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               เลขานุการ 
10.   นางสุชานา สิทธิไชย     นักทรัพยากรบุคคลปฎิบัติการ                              ผ ้ช่วยเลขานุการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
5.3 เรื่องจำกผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลชุมชน แจ้งท่ีประชุม  
 1. นายแพทย์ยศกร เนตรแสงทิพย์ ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว แจ้งที่ประชุม 2 เรื่อง คือ 

- ขอเชิญ ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลทุกแห่งทีโ่รงพยาบาลตรัง ในวันที่ 1 ธันวาคม 2563  เพ่ือหารือ
เรื่องการจัดซื้อระ Telemedicine  

  - ขอทราบรายละเอียดเรื่องการรับยาธาตุเหล็กจากโรงพยาบาลตรัง การเบิกชดเชยควรท าอย่างไร 
 2.  นายแพทย์สมเกียรติ พยุหเสนารักษ์ ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง  ขอความร่วมมือเรื่องการตรวจเชื้อ 
COVID – 19 
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  - ขอสนับสนุน tupe ที่ใช้ตรวจเชื้อจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
  - Ice pack ที่ส่งไปกับสิ่งส่งตรวจที่ศ นย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ขอให้ส่งคืนมาด้วย 
  - ศ นย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ตรังควรมีการปรับเวลาในการตรวจ เพ่ือให้สอดคล้องกับการน าส่งของ
โรงพยาบาล 

ระเบียบวำระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
ไม่มี 

เลิกประชุม เวลา 16.45 น. 
        กาญจนา ศรีสลับ  บันทึกรายงานการประชุม                   อนันต์ อัครสุวรรณกุล  ตรวจรายงานการประชุม 
     (นางกาญจนา ศรีสลับ)                 (นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล)          
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                       หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  


