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- ส ำเนำ  - 
รำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรวำงแผนและประเมินผลด้ำนสำธำรณสุข (กวป.) จังหวัดตรัง  
ครั้งที่ 3  ปีงบประมำณ 2564   วันที่ 4 มกรำคม 2564  เวลำ 13.30 – 16.50 น. 

ณ ห้องประชุมร้ำนอำหำรเรือนผู้กำร อ ำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
คณะกรรมกำรผู้เข้ำประชุม  
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒน์ปานนท์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง         ประธาน 
2. นพ.สินชัย รองเดช  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)     รองประธาน 
3. นพ.สมบัติ สธนเสาวภาคย์  ผ  ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง            กรรมการ 
4. นางนฤมล บุญชัย  (แทน) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จ.ตรัง ” 
5. นางทิพวรรณ  กังแฮ   (แทน) ผ ้อ านวยการศ นย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง ” 
6. นางวรารัตน์ ทิพย์รัตน์  (แทน) ผ ้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ” 
7. นายอดิศักดิ์ ศรีละออง  (แทน) ผ ้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ” 
8. นางสาวอนุธิตา จ ารักษา   (แทน) หัวหน้าศ นย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 12.3 ตรัง   ” 
9. นางธิตาพร แก้วเพ็ง   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    ” 
10. นายสิทธิชัย จันทร์สีด า   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  ” 
11. นางสุพัฒรา คงจริง   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผ ้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข ” 
12. นายรัชพล สัมฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและร ปแบบบริการ  ” 
13. ทพญ.อาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข    ” 
14. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด ” 
15. นายสันติ ใจจ้อง   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  ” 
16. นางประไพ เจริญฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    ” 
17. นายประนอม ตุลยกุล   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ    ” 
18. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย        ”  
19. นพ.สมเกียรติ พยุหเสนารักษ์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง    ” 
20. นพ.ยศกร เนตรแสงทิพย์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว   ” 
21. นายวีระชัย เพชรเพ็ง    (แทน) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลปะเหลียน   ” 
22. นพ.ปิยวิทย์ เนกขพัฒน์  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยยอด     ” 
23. พญ.ปณิดา เพชรรัตน์   (รักษาการในต าแหน่ง) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ ” 
24. นางดวงสุดา เกลี้ยงช่วย  (แทน) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลสิเกา   ” 
25. นพ.ชัยณรงค์ มากเพ็ง   ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลรัษฎา    ” 
26. นพ.เลิศรัตน์ เอกสถาพรสกุล  ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลนาโยง    ”  
27. นางสุธาทิพย์ เม่งซ่าน  (แทน) ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ฯ   ” 
28. นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง    ”  
29. นายนฤพงศ์ ระเบียบดี  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอกันตัง   ” 
30. นาย สะนิต เหลือแดง   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอย่านตาขาว  ” 
31. นายอุดม ใส้เพ้ีย   สาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด    ” 
32. นายปรีชา ชุมดี   สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน    ” 
33. นายวุฒิชัย ภักด ี   สาธารณสุขอ าเภอสิเกา             ”  
34. นายมนัส ช เกียรติ   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ         ” 
35. นายชัยยา วีระกุล    สาธารณสุขอ าเภอนาโยง                  ”  
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36. นายประทีป ดวงงาม   สาธารณสุขอ าเภอรัษฎา         กรรมการ 
37. นายสรรเสริญ เส้งขาว   สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ                         ” 
38. นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  กรรมการและเลขานุการ 
39. นายปราโมทย์ แก่นอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           กรรมการและผ ้ช่วยเลขานุการ    
40. นางกาญจนา ศรีสลับ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         ” 
 

กรรมกำรผู้ไม่เข้ำประชุม   
1. นายเฉลิม เกตุพงษ์พันธุ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   ติดราชการ 
 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นายวิชัย คุ้นเคย   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   สสอ.ห้วยยอด 
2. นางอรุณี ธัญธนวิทยา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
3. นางจารุณี สายทองแท้   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  สสจ.ตรัง 
 

ก่อนระเบียบวำระประชุม 
คณะกรรมการสวดมนต์ไหว้พระพร้อมกัน 

 
ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทรำบ  
1.1 เรื่องท่ีประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ 

 นายแพทย์บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ประธานการประชุม เริ่มประชุมเวลา 
13.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  

1.เรื่องจากการประชุมเขตสุขภาพที่ 12  
1. แผนการจัดท างบลงทุน ปี 65 
2. การบรรจุข้าราชการโควิดที่ตกค้าง ตามสิทธิที่จะต้องได้บรรจุ 
3. การท า FTE 
4. คณะกรรมการยับยั้งให้การเบิกค่าตอบแทนบริเวณด่านทั้ง 4 ด่านของจังหวัดตรัง ให้เบิกเป็นค่าเวร  ๆ 

ละ 120 บาท ต่อเวร แต่ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขและระเบียบกระทรวงการคลัง สามารถเบิกได้เช่นกัน หากมี
เงินจะจัดสรรให้ สสอ.ทันที 
มติที่ประชุม รับทราบ  
  

1.2 เรื่องท่ีผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลตรัง แจ้งที่ประชุมทรำบ 
นายแพทย์สมบัติ  สธนเสาวภาค ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง น าเสนอแจ้งที่ประชุมทราบดังนี้ 
1. การเตรียมการโรงพยาบาลสนาม เรื่องงบประมาณ เรื่องการอย ่เวร จะนัดแพทย์ พยาบาลมานัดหมายเรื่อง

การอย ่เวร โดยขอเชิญผ ้เกี่ยวข้องประชุมหารือในวันที่ 5 มกราคม 2564 
2. การจัดการการเข้าออก รพ. เป็นเวลาที่แน่นอน การจัดระบบภายใน รพ. ให้มีระยะห่าง เพ่ือป้องกันการ

แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.3 เรื่องท่ีนำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) แจ้งท่ีประชุมทรำบ 
 นพ.สินชัย รองเดช นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) แจ้งเรื่องจากการประชุมเรื่องจากการประชุม
เขต 12 การจัดท า HNQA การรับรองเรื่องมาตรฐานการรับรองผ ้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง Stroke  
มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.3 เรื่องท่ีโรงพยำบำลโรคผิวหนังเขตร้อนภำคใต้จังหวัดตรัง แจ้งท่ีประชุมทรำบ 
 นางนฤมล  บุญชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ แทนผ ้อ านวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้
จังหวัดตร  ง น าเสนอว่า โรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้จังหวัดตรังเปิดให้บริการ 1 ไม่ปิดบริการ  
2 มีการส่งยาทางไปรษณีย์ โดยกรอกข้อม ลผ่านทางเวปของโรงพยาบาลผิวหนัง สามารถเบิกได้ตามสิทธิ และโอนการ
ช าระเงินผ่านทางธนาคาร 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

1.4 เรื่องท่ีศูนย์วิทยำศำสตร์กำรแพยท์ท่ี 12.1 ตรัง 
นส.ทิพวรรณ กังแฮ ผ ้แทนจากศ นย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12.1 ตรัง ชี้แจงเรื่องการเปิดรอบบริการตรวจ 

LAB Covid-19 ให้มากขึ้น และขอส่งคืนทั้งลังโฟม และ ICE pack ที่น าสิ่งส่งตรวจมา โดยขอให้ รพ.ทุกแห่งที่ส่งสิ่งส่ง
ตรวจแล้วรับคืนไปด้วย 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม คปสจ. ครั้งท่ี 2 / 2564 
นายปราโมทย์ แก่นอินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

น าเสนอรายงานการประชุม กวป.ครั้งที่  2/2564 ให้คณะกรรมการพิจารณา   
นายแพทย์สินชัย รองเดช นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) ขอแก้ไขรายงานการประชุม หน้าที่ 4  

เรื่องการจ่ายเงินเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 7 วันอันตราย ให้สามารถปรับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้น 1.5     
เท่า ตั้งแต่วันที่ 30 ธันวาคม 2563 เวรบ่าย ถึงเวรดึกของวันที่ 4 มกราคม 2564  โดยต้องมีหนังสือสั่งการจาก
กระทรวง 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 ควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณงบลงทุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
นางธิตาพร แก้วเพ็ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป น าเสนอแนวทางการด าเนินการงบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ล า 

ดับ 
รายการส่ิงก่อสรา้ง/รายการ

ครุภัณฑ์ 
 งบประมาณ  

 วงเงินจัดจ้าง   คงเหลือ   การด าเนินการ  ขั้นตอน

ปัจจุบัน  (บาท)   (บาท)  เลขที่
สัญญา 

งวด
งาน เร่ิมสัญญา สิ้นสุดสัญญา บ.ผ ้รับจ้าง 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข               
1 อาคารพักพยาบาล 24 หอ้ง 

(12 ครอบครัว) ร.พ.หาด
ส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา   

9,617,500.00  8,700,000.00  917,500.00  259 
/2563 

8 13 มิย.
63 

7 มิ.ย.64 บริษัท เหล็ก
ตรัง จ ากัด 

เบิกจ่ายแล้ว 
งวด 1 
(759,602
บาท)- ส่ง
มอบงาน 
งวด 2 –
ด าเนินการ
งวด 3   

  รวมงบ สป. 5 รำยกำร 2,906,200.00  11,224,043.88  1,682,156.12              
  กรมพัฒนำกำรแพทยแ์ผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก               
1 อาคารผ ้ป่วยนอกการแพทย์

แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 4 ชั้น รพ.ห้วย
ยอด  

  8,233,800.00  -         หารือ กวพ. กรณีสัดส่วนการร่วมทุนและ
ความรับผิดชอบของกจิการร่วมค้า 
- ประกาศผลรายที ่2 
- รายที่ 1 อุทธรณ์  
- นัดประชุม กก. 

  รวมกรมแพทย์แผนไทย 1 รำยกำร                
รวมทั้งสิ้น 21,140,000.00  11,224,043.88  1,682,156.12              
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3.1.2 สรุปรายละเอียด ร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ผ่านการ

พิจารณานุกรรมาธิการ) ณ วันที่ 24 สิงหาคม 2563 จังหวัดตรัง 
ล ำดับ แผนงำน  จ ำนวนรำยกำร   งบประมำณ (บำท)  หมำยเหตุ 

1 แผนงานพื้นฐานและแผนงานยุทธศาสตร์       
   - ครุภัณฑ ์                28           11,308,000    
   - สิ่งก่อสร้าง                 9           65,368,400    
2 แผนงานบ รณาการพัฒนาพ้ืนที่ระดับภาค       
   - ครุภัณฑ ์                12           14,100,000    
3 รายการผ กพันเดิม       
   - สิงก่อสร้าง                 2           55,914,500    

รวม              51         146,690,900    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ
รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน ร้อยละ

1 เบกิจ่ายแล้ว 10 1,223,200.00   0 -                 10 1,223,200.00   1.53     
2 Po แล้ว 8 1,238,500.00   0 -                 8 1,238,500.00   1.55     
3 ลงนามสัญญาแล้ว รอท า PO 1 147,000.00     1 465,000.00      2 612,000.00     0.77     
4 ได้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างแล้วรอลงนามสัญญา 2 1,597,400.00   0 -                 2 1,597,400.00   2.00     
5 ยงัไม่ได้ผู้รับจ้าง/ผู้ขาย 12 10,120,000.00 8 64,903,400.00 20 75,023,400.00 94.14   
6 คืนงบประมาณ -    -                -                 0 -                -      
7 คงเหลือ 96,400.00       

 - เหลือจากกอ่หนี้ -                -                -      
33 14,422,500.00 9 65,368,400.00 42 79,694,500.00 100.00 

หมายเหตุ 
ส่ิงกอ่สร้าง อาคารผู้ปว่ยนอก รพ.หว้ยยอด = 149,545,500 บาท
งบป ี64= 29,909,000 บาท
งบป ี65=59,818000 บาท
งบป ี66=59,818,000 บาท

รวม

สรปุความก้าวหน้าการจดัซ้ือจัดจ้างงบลงทนุป ี2564 (ณ วนัที ่4 มกราคม 2564 )
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัตรงั

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินงาน
ครุภณัฑ์ ส่ิงกอ่สร้าง รวม
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สรุปรำยละเอียด ร่ำง พ.ร.บ. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ผ่ำนกำรพิจำรณำนุกรรมำธิกำร) 
- แผนงำนพื้นฐำนและแผนงำนยุทธศำสตร์ งบลงทุน รำยกำรค่ำครุภัณฑ์  

ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ ตำมร่ำง พรบ. 2564  จ ำนวน 
(หน่วย) 

วงเงิน 64 
หลังปรับลด  

หน่วยงำน วิธีกำร ผู้ด ำเนิน
กำร 

หมำยเหตุ 

1 เครื่องช่วยกระบวนการปั๊มและฟื้นคืนชีพผ ้ป่วย 
โรงพยาบาลตรัง 

1 980,000 รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง  ประกาศ (เสนอ 4 
ธค.63) 

2 ชุดกล้องส่องตรวจทางเดินหายใจแบบคมชัด 
(Optera Broncho Videoscope) 
โรงพยาบาลตรัง 

1 1,172,000 รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง  ประกาศ (เสนอ 4 
ธค.63) 

3 เครื่องให้การรักษาด้วยคลื่นกระแทก (Shock 
wave) แบบ Focused โรงพยาบาลตรัง 

1 1,843,100 รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง   ประกาศ (เสนอ 3 
ธค.63) 

4 เครื่องตัดและกรอกระด กโดยใช้คลื่นเสยีง
ความถี่ส งพร้อมอุปกรณ์ โรงพยาบาลตรัง 

1 1,890,400 รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง ประกาศร่าง TOR 

5 เครื่องสแกนในช่องปาก 3 มิติ โรงพยาบาล
ห้วยยอด 

1 1,568,000 รพ.ห้วย
ยอด 

e-bidding รพ.ห้วย
ยอด 

ประกาศผ ้ชนะ 4 ม.ค.
64 

6 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรบังาน
ประมวลผล สสอ.หาดส าราญ 

2 44,000 สสอ.หาด
ส าราญ 

เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.หาด
ส าราญ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดคุณลักษณะ
และราคากลาง 

7 เครื่องจี้ห้ามเลือดและตัดเนื้อเยื่อดว้ยไฟฟ้า
ขนาดไม่น้อยกว่า 300 วัตต์ โรงพยาบาลย่าน
ตาขาว 

1 490,000 รพ.ย่านตา
ขาว 

เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.ย่านตา
ขาว 

ลงนามแล้ว เลขที่ 
3/2564 ลว 15 ธค. 
63 ราคา 485,000 บ. 

8 เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL In One ส าหรับงาน
ส านักงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาโยง 

2 34,000 สสอ.นาโยง เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.นา
โยง 

ท า PO 4 ม.ค. 64 ส่ง
ของ 6 ม.ค.64 

9 เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า 
ชนิด Network แบบท่ี 2 (38 หน้า/นาที) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนาโยง 

2 30,000 สสอ.นาโยง เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.นา
โยง 

ท า PO 4 ม.ค. 64 ส่ง
ของ 6 ม.ค.64 

10 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรบังาน
ประมวลผล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัง
วิเศษ 

2 44,000 สสอ.วัง
วิเศษ 

เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.วัง
วิเศษ 

 

11 เครื่องช่วยกระบวนการปั๊มและฟื้นคืนชีพผ ้ป่วย 
โรงพยาบาลปะเหลียน 

1 980,000 รพ.ปะ
เหลียน 

e-bidding รพ.ปะ
เหลียน 

เผยแพร่ประกาศ 29 
ธ.ค.63 สิ้นสุด 7 ม.ค.
64 

12 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิเกา 

1 22,000 สสอ.สิเกา เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.สิเกา  

13 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 2 (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิเกา 

1 30,000 สสอ.สิเกา เฉพาะเจาะ
จง 

สสอ.สิเกา  

14 ย นิตท าฟัน โรงพยาบาลนาโยง ต าบลนาโยง
เหนือ อ าเภอนาโยง จังหวัดตรัง 1 ย นิต 

1 450,800 รพ.นาโยง เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.นาโยง เลขท่ีสญัญา 9/2564  
วันท่ี 08/12/2563  
วงเงินลงนาม448,500 
บาท 
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15 ต ้ปลอดเชื้อ class II ไม่น้อยกว่า 2 ฟุต 
โรงพยาบาลกันตัง ต าบลบางเป้า อ าเภอกันตัง 
จังหวัดตรัง 1 ต  ้

1 161,700 รพ.กันตัง เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.กันตัง เลขท่ีสญัญา 51/2564  
วันท่ี 01/12/2563  
วงเงิน94,000 

16 เครื่องฟังเสียงหัวใจเด็กในครรภ์ส าหรับศ นย์
สุขภาพชุมชน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลบ้านควนเคี่ยม ต าบลทุ่งค่าย อ าเภอย่าน
ตาขาว จังหวัดตรัง 1 เครื่อง 

1 29,400 รพ.สต.บา้น
ควนเคี่ยม 

เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.สต.
บ้านควน
เคี่ยม 

รอส่งมอบของ 

17 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบ
ประมวลผลชนิดสามารถจดัเก็บภาพในระบบ
เครือข่าย โรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา  

1          
147,000  

รพ.หาด
ส าราญฯ 

เฉพาะเจาะ
จง 

รพ.หาด
ส าราญฯ 

เลขท่ีสญัญา 1/2564  
วันท่ี 22/12/2563  
วงเงิน147,000 

18 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจพร้อมระบบ
ประมวลผลชนิดสามารถจดัเก็บภาพในระบบ
เครือข่าย โรงพยาบาลสิเกา 

1          
147,000  

รพ.สิเกา  รพ.สิเกา  เลขท่ีสัญญา 
116/2564 วันที่ 
15/12/2563  วงเงิน 
147,000 

19 เครื่องกระตุ้นกล้ามเนื้อด้วยไฟฟ้าพร้อมอัลตรา
ซาวด ์

3  764,400  รพ.รัษฎา 
รพ.กันตัง 
รพ.สต. นา
โยงใต้ 

e-bidding สสจ. 
รพ.รัษฎา
ก าหนด
spec 
 

รพ.กันตัง
พิจารณา
ผล     
 

สสอ.เมือง 
ตรวจรับ       

 เบิกจ่ายแล้ว

20 เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดอัตโนมัติ แบบสอด
แขน  

7  480,200  รพ.สต. ละ
มอ  
รพ.สต.หาด
ส าราญฯ 
รพ.สต. นา
ข้าวเสีย 
รพ.สต. ปะ
เหลียน 
รพ.สต.โคก
ยาง 
รพ.สต.บา้น
เกาะเคี่ยม  
รพ.สต.
กันตังใต ้

เฉพาะเจาะ
จง 

สสจ.  
 

สสอ.นา
โยง 
ก าหนด
spec 
 

สสอ.ปะ
เหลียน 
พิจารณา
ผล 
 

สสอ.หาด
ส าราญ
ตรวจรับ   

เบิกจ่ายแล้ว 

รวม (28 รำยกำรย่อย) 11,308,000 
 

- แผนงำนพื้นฐำนและแผนงำนยุทธศำสตร์ งบลงทุน รำยกำรค่ำสิ่งก่อสร้ำง 
ล ำดับ รำยกำรสิ่งก่อสร้ำง 

ตำมร่ำง พรบ. 
2564  

 วงเงิน 64 
หลังปรับลด   

 ผูกพันปี 
65  

 ผูกพันปี 
66  

 รวมเงินทั้งสิ้น  ชื่อ
หน่วยงำน 

วิธีกำร ผู้ด ำเนินกำร/
ขั้นตอนปัจจุบัน 
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1 ปรับปรุงต่อเติมอาคาร
สถานีอนามัย 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลละมอ  

     465,000             465,000  รพ.สต.ละมอ เฉพะ
เจาะจง 

PO 4ม.ค.64 

2 ระบบบ าบดัน้ าเสีย 
ขนาด 150 ล กบาศก์
เมตรต่อวัน โรงพยาบาล
ห้วยยอด  

 
12,850,900  

       
12,850,900  

รพ.ห้วยยอด e-bidding รพ.ห้วยยอด/ท า
รายงานแบบรูป
รายการ 

3 อาคารพัสดุ เป็นอาคาร 
คสล. 2 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ 576 ตาราง
เมตร โรงพยาบาลรัษฎา  

  8,041,400          8,041,400  รพ.รัษฎา e-bidding รพ.รัษฎา/ขออนุมัติ
แผนจัดซื้อจดัจ้าง 
แต่งตั้งกรรมการ
ก าหนดแบบรูปรายการ 

4 อาคารผ ้ป่วยนอก-
อุบัติเหตุ เป็นอาคาร 
คสล.5 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ 9,318 ตาราง
เมตร โรงพยาบาลห้วย
ยอด 

 
29,909,000  

 
59,818,000  

 
59,818,000  

 
149,545,000  

รพ.ห้วยยอด e-bidding รพ.ห้วยยอด/ท า
รายงานแบบรูป
รายการ 

5 อาคารพัสดุ เป็นอาคาร 
คสล. 2 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ 576 ตาราง
เมตร โรงพยาบาลกันตัง 
ต าบลบางเปา้ อ าเภอ
กันตัง จังหวัดตรัง 1 
หลัง 

   
8,041,400  

           
8,041,400  

รพ.กันตัง e-bidding รพ.กันตัง/เสนอ
รายงานแบบร ป
รายการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการก าหนด
ราคากลาง 

6 บ้านพักข้าราชการระดับ
ช านาญงาน/ปฏิบตัิการ/
อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พื้นที่
ใช้สอยประมาณ 80 
ตารางเมตร (รวมค่า
ขนส่ง กรณีพื้นที่เกาะ 
เพิ่ม 30%) โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
เกาะสุกร  

   
1,329,500  

           
1,329,500  

รพ.สต.เกาะ
สุกร 

e-bidding สสอ.ปะเหลยีน/จดัท า
รายงานราคากลาง 

7 บ้านพักข้าราชการระดับ
ช านาญงาน/ปฏิบตัิการ/
อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พื้นที่
ใช้สอยประมาณ 80 
ตารางเมตร โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านกะลาเส 

   
1,022,700  

           
1,022,700  

รพ.สต.บา้น
กะลาเส 

e-bidding สสอ.สิเกา/ค าสั่ง
แต่งตั้งกรรมการแบบ
ร ปรายการ และ
ก าหนดราคากลาง 
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8 บ้านพักข้าราชการระดับ
ช านาญงาน/ปฏิบตัิการ/
อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พื้นที่
ใช้สอยประมาณ 80 
ตารางเมตร โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านเจ้าพะ  

   
1,022,700  

           
1,022,700  

รพ.สต.บา้น
เจ้าพะ 

e-bidding สสอ.ปะเหลยีน/จดัท า
รายงานราคากลาง 

9 ปรับปรุงหลังคาอาคาร
ส านักงานสาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดตรัง  

   
2,685,800  

           
2,685,800  

สสจ.ตรัง e-bidding สสจ./แต่งตั้ง กก.แบบ
ร ปรายการ 

รวม (9 รำยกำร) 65,368,400   9,818,000  59,818,000  
185,004,400 

 
 

- แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค  งบลงทุน รำยกำรค่ำครุภัณฑ์ 

ล ำดับ รำยกำรครุภัณฑ์ ตำมร่ำง พรบ. 2564  
จ ำนวน 
(หน่วย) 

วง เ งิ น  64 
หลังปรับลด  

ชื่อหน่วยงำน วิธีกำร ผู้ด ำเนินกำร 
 
หมำยเหตุ 

1 
ระบบแม่ข่ายสั่ งการรักษาทางไกล (Server)  
โรงพยาบาลตรัง  

1 900,000  รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง 
ก าหนด

คุณลักษณะ  

2 
ระบบศ นย์ติดตาม สั่งการรักษาทางไกลและ
ติดตามรถพยาบาล พร้อมอุปกรณ์ (Center 
(Monitor and System) โรงพยาบาลตรัง  

1 1,200,000  รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง 
 ก าหนด

คุณลักษณะ 

3 

ครุภัณฑ์ในรถพยาบาลและระบบการแพทย์
ทา ง ไ กล  (Mobile ใน  Ambulance 
ประกอบด้วย Monitor (EKG, BP,O2), VDO-
HD, Voice, GPS และแว่น VDO)  รพ.ตรัง  

3 3,000,000  รพ.ตรัง e-bidding รพ.ตรัง 
ก าหนด

คุณลักษณะ  

4 ครุภัณฑ์ในรถพยาบาลและระบบการแพทย์
ทา ง ไ กล  (Mobile ใน  Ambulance 
ประกอบด้วย Monitor (EKG, BP,O2), VDO-
HD, Voice, GPS และแว่น VDO)    

9 9,000,000  รพ.ห้วยยอด e-bidding สสจ. 
รพ.ย่านตาขาว- 
ก าหนดspec 
 เสนอแผนจัดซื้อ
จัดจ้างรพ.สิเกา-
พิจารณาผลรพ.วัง
วิเศษ- ตรวจรับหน.
ER ร่วมตรวจสอบ 

จัดท า
คุณลักษณะ รพ.กันตัง 

รพ.ย่านตาขาว 

รพ.นาโยง 
รพ.ปะเหลียน 
รพ.รัษฎา 
รพ.วังวิเศษ 
รพ.สิเกา 
รพ.หาดส าราญฯ 

รวม(12 รำยกำรย่อย) 14,100,000   

- รำยกำรผูกพันเดิม  งบลงทุน รำยกำรค่ำสิ่งก่อสร้ำง  
เขต รำยกำรสิ่งก่อสร้ำง 

ตำมร่ำง พรบ. 
2564  

(7พ.ค.63) 

 วงเงิน 
งบประมำณ  

วงเงิน 
จัดจ้ำงได้ 

(สงป อนุมัติ) 

 วงเงิน 64 
ตำมร่ำง 
พรบ.  

วงเงิน 64 
หลังปรับลด  

ปี 2565  รวม
งบประมำณ 

หน่วย
งำน 
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12 อาคารอ านวยการ ผ ้ป่วย
นอก และอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน เป็นอาคาร คสล.
7 ช้ัน พื้นที่ใช้สอย
ประมาณ 23,765 
ตารางเมตร พร้อม
อุปกรณป์ระกอบอาคาร  
รพ.ตรัง 

421,625,000    420,726,400                -                     -       59,192,700  420,726,400  รพ.ตรัง 

12 อาคารวินิจฉัยและ
รักษา เป็นอาคาร 
คสล. 8 ช้ัน พืน้ท่ีใช้
สอยประมาณ 
20,336 ตารางเมตร 
รพ.ตรัง 

608,279,200    518,000,000  55,914,500    55,914,500    340,429,600  518,000,000  รพ.ตรัง 

รวม (2 รายการ)   
1,029,904,200 

 938,726,400    55,914,500    55,914,500    399,622,300  938,726,400  
  

 

มติที่ประชุม รับทราบ  
3.2 สถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
 นายธวัชชัย ล้วนแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) พบว่า ทั่วโลก มีพบผ ้ป่วยแล้ว 62 ล้านคน ซึ่งประเทศไทยพบผ ้ป่วยเป็นล าดับที่ 134 ของโลก จ านวน 
8,439 ราย (+745)  มีผ ้ป่วยเสียชีวิต จ านวน 65 (+1) ราย  ประเทศไทย ตรวจพบสายพันธุ์อังกฤษ  

พ้ืนที่ที่ประกาศใช้มาตรการควบคุมแบบบ รณาการ (4 ม.ค.64) ประกอบด้วย พื้นที่ควบคุมส งสุด (28 จังหวัด) 
พ้ืนที่ (11 จังหวัด) และพ้ืนที่เฝ้าระวังส ง (38 จังหวัด)  

การประเมินความเสี่ยง 
• ภาพรวมประเทศมีแนวโน้มส งขึ้นในคนไทย และต่างด้าว 
• ไม่พบเชื้อ COVID-19 ในแรงงานต่างด้าว จากการด าเนินงาน Sentinel Surveillance จ านวน 350 ตัวอย่าง ใน 

อ าเภอนาโยง กันตัง เมือง 
• มีการเดินทางเข้าออกระหว่างจังหวัดในช่วงปีใหม่เป็นจ านวนมาก   
• มาตรผ่อนคลายมากกว่าระลอกแรก  

สรุป พรก.ฉุกเฉิน ประกาศข้อก าหนดที่ใช้ในพ้ืนที่ควบคุมส งสุด มีผลบังคับ 06.00 น. ของวันที่ 4 มกราคม 2564 
1. ห้ามใช้อาคารสถานศึกษาในพ้ืนที่ควบคุมส งสุด โดยให้มีการจัดเรียนออนไลน์แทน 
2. ห้ามจัดกิจกรรมเสี่ยงการแพร่โรค โดยเฉพาะที่มีผ ้ร่วมจ านวนมาก 
3. ให้อ านาจผ ้ว่าราชการจังหวัดในการปิดสถานบริการและสถานที่เสี่ยงต่อการแพร่โรค 
4. เงื่อนไขการเปิดด าเนินการในพ้ีนที่ควบคุมส งสุดจะต่างกันตามพ้ืนที่ 
5. ให้ผ ้ว่าราชการจังหวัดพิจารณามาตรการให้เหมาะกับพ้ืนที่ 
6. ให้หลีกเลี่ยง งดการเดินทางข้ามจังหวัด และจะมีด่านตรวจบุคคลที่เดินทางจากพ้ืนที่ควบคุมส งสุด 
7. ขอให้มีการท างานที่บ้านหรือลดจ านวนผ ้ปฏิบัติงาน 
8. คณะกรรมการเฉพาะกิจจะเสนอนายกฯ ผ่อนคลายได้ตามสถานการณ์ 

 นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณุข น าเสนอระบบติดตามผ ้ที่เดินทางจาก
พ้ืนที่เสี่ยง COVID-19  ดังนี้ 
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นพ.สมบัติ สธนเสวภาคน์ ผ ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง เพ่ิมเติมว่าควรเป็นการ Self Quarantine  เพ่ือให้
เป็นไปตามแนวคิดของ สบค. ทีไ่มใ่ห้ส่งผลต่อเศรษฐกิจและสังคมมากนัก 

นายราชัน อรุณแสง เพิ่มเติมว่า Home Quarantine ยังต้องมี กรณีที่กลุ่ม High risk (สัมผัสผ ้ป่วย) แล้วท า
การ SWAB ผลเป็น Negative ก็จะเปลี่ยนเป็น Low risk ทันที จึงส่งกลับไป Home Quarantine ต่อจนครบ 14 วนั  
โดยเมื่อเดินทางเข้ามาในพ้ืนที่ ให้ไปรายงานตัวที่คณะกรรมการควบคุมโรคระดับต าบล แล้วให้เจ้าหน้าที่แบ่งประเภท
กลุ่มเสี่ยง เพ่ือด าเนินการต่อไป 

นางประไพ เจริญฤทธิ์ ให้เปลี่ยนค าว่าคณะกรรมการควบคุมโรคในระดับต าบล เป็น ศบก. ต าบล  
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

3.3 ควำมก้ำวหน้ำกำรก ำหนดต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต. ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  จำกมติที่ประชุมคณะกรรมกำร 
นายวิรัตน์  ภิรมย์ทอง นัก ว ิช า กา ร ส าธ า รณสุข ช า น าญ กา ร  (ด้านบริการทางวิชาการ) น าเสนอ

รายละเอียดการสรุปมติที่ประชุมคณะท างานปรับปรุงต าแหน่งผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหรือ
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ซึ่งประชุมเมื่อวันพุธที่ 30 ธันวาคม 2563 
ว่าตาม หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ ว 2427  ลงวันที่ 8 ตุลาคม  2563  และ
ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ที่ 244/2563  ลงวันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2563 รพ.สต. ที่ผ่านการตรวจ
ประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียน เป็นหน่วยบริการปฐมภ มิ หรือเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภ มิ ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐม
ภ มิ พ.ศ. 2562 
ล ำดับ

ที ่ ชื่อ รพ.สต. ประเภทต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต.ในปัจจุบัน 
1 รพ.สต.ต าบลโคกหล่อ สสอ.เมืองตรัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
2 รพ.สต.ต าบลนาบินหลา สสอ.เมืองตรัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3 รพ.สต.ต าบลน้ าผุด สสอ.เมืองตรัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
4 รพ.สต.ต าบลควนปริง สสอ.เมืองตรัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5 รพ.สต.ต าบลนาตาล่วง สสอ.เมืองตรัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
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6 รพ.สต.ต าบลบ้านโพธิ์ สสอ.เมืองตรัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
7 รพ.สต.ต าบลนาท่ามเหนือ สสอ.เมืองตรัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
8 รพ.สต.ต าบลนาโต๊ะหมิง สสอ.เมืองตรัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
9 รพ.สต.ต าบลนาท่ามใต้ สสอ.เมืองตรัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

10 รพ.สต.ต าบลท่างิ้ว สสอ.ห้วยยอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
11 รพ.สต.ต าบลห้วยนาง สสอ.ห้วยยอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
12 รพ.สต.ต าบลเขาป น สสอ.ห้วยยอด เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
13 รพ.สต.บ้านนาวง สสอ.ห้วยยอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
14 รพ.สต.ต าบลบางดี สสอ.ห้วยยอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
15 รพ.สต.ต าบลล าภ รา สสอ.ห้วยยอด เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
16 รพ.สต.ต าบลเขากอบ สสอ.ห้วยยอด เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
17 รพ.สต.ต าบลทุ่งค่าย สสอ.ย่านตาขาว เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
18 รพ.สต.บ้านวัดโพรงจระเข้ สสอ.ย่านตาขาว เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
19 รพ.สต.บ้านต้นปรง สสอ.ย่านตาขาว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
20 รพ.สต.ต าบลบางเป้า สสอ.กันตัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
21 รพ.สต.ต าบลบางสัก สสอ.กันตัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
22 รพ.สต.ต าบลควนธานี สสอ.กันตัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
23 รพ.สต.ต าบลโคกยาง สสอ.กันตัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
24 รพ.สต.ต าบลบ่อน้ าร้อน สสอ.กันตัง เจ้าพนกังานสาธารณสุขอาวุโส 
25 รพ.สต.ต าบลบ้านนา สสอ.ปะเหลียน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

มติที่ประชุมคณะท างาน เห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. จ านวน 17 ต าแหน่ง  โดยก าหนดเป็น 
1. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ จ านวน 12 ต าแหน่ง  
2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส จ านวน 5 ต าแหน่ง  
 

ล ำดับ
ที ่ ชื่อ รพ.สต. 

ประเภทต ำแหน่ง ผอ.รพ.สต.ใน
ปัจจุบัน ก ำหนดต ำแหน่งเป็น  

1 รพ.สต.ต าบลโคกหล่อ สสอ.เมืองตรัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ  

2 รพ.สต.ต าบลนาบินหลา สสอ.เมืองตรัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

3 รพ.สต.ต าบลควนปริง สสอ.เมืองตรัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

4 รพ.สต.ต าบลนาตาล่วง สสอ.เมืองตรัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส  

5 รพ.สต.ต าบลบ้านโพธิ์ สสอ.เมืองตรัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส 

6 รพ.สต.ต าบลนาโต๊ะหมิง สสอ.เมืองตรัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ นักวิชาการสาธารณสุข
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ช านาญการพิเศษ 

7 รพ.สต.ต าบลนาท่ามใต้ สสอ.เมืองตรัง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส 

8 รพ.สต.ต าบลห้วยนาง สสอ.ห้วยยอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

9 รพ.สต.ต าบลเขาป น สสอ.ห้วยยอด เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส 

10 รพ.สต.บ้านนาวง สสอ.ห้วยยอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

11 รพ.สต.ต าบลบางดี สสอ.ห้วยยอด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

12 รพ.สต.ต าบลเขากอบ สสอ.ห้วยยอด เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
อาวุโส 

13 รพ.สต.บ้านต้นปรง สสอ.ย่านตาขาว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

14 รพ.สต.ต าบลบางเป้า สสอ.กันตัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

15 รพ.สต.ต าบลควนธานี สสอ.กันตัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

16 รพ.สต.ต าบลโคกยาง สสอ.กันตัง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

17 รพ.สต.ต าบลบ้านนา สสอ.ปะเหลียน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการพิเศษ 

 
         ในส่วนของ รพ.สต. ที่ยังไม่ผ่านการตรวจประเมินเพ่ือขึ้นทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภ มิ หรือเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภ มิตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภ มิ พ.ศ. 2562 ต้องด าเนินการให้ผ่านการตรวจประเมินก่อน จึงจะ
ด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งเป็นนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ หรือ    
เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโสต่อไป 

    2. ส าหรับ รพ.สต.ที่ผ่านการประเมินและก าหนดต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพิเศษ หรือ ระดับอาวุโส 
แล้ว ให้ด าเนินการในส่วนของการประเมินคุณภาพงานของต าแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานที่ ก.พ.ก าหนด 
เพ่ือเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป 
มติที่ประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจำรณำ 
4.1 กำรบริหำรงำนบุคคล  

4.1.1   ข้ำรำชกำรขอย้ำยสับต ำแหน่ง  
นายวิรัตน์  ภิรมย์ทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) น าเสนอรายละเอียดการขอ

ย้ายสับต าแหน่งของข้าราชการ จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
(1) นางวลัย ลิ่มโอภาสมณี  ต าแหน่งผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการ

สาธารณสุขช านาญการ) ต าแหน่งเลขที่ 135054 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลอ่าวตง ส านักงาน
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สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง ขอย้ายสับเปลี่ยนไปด ารงต าแหน่งเลขที่ 135055 ต าแหน่งผ ้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่า
สะบ้า ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง สับต าแหน่งกับ นายปรพล สุขาทิพย์  

(2) นายปรพล สุขาทิพย์ ต าแหน่งผ ้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ) ต าแหน่งเลขที่  135055 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลท่าสะบ้า ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง ขอย้ายสับเปลี่ยนไปด ารงต าแหน่งเลขที่ 135054 ต าแหน่งผ ้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต าบลอ่าวตง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง สับต าแหน่งกับ นางวลัย ลิ่มโอภาสมณี   
มติที่ประชุม เห็นชอบ   

4.1.2  กำรรับย้ำยข้ำรำชกำรมำด ำรงต ำแหน่งว่ำง   
นายวิรัตน์  ภิรมย์ทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) น าเสนอรายละเอียดการการ

รับย้ายข้าราชการมาด ารงต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา คือ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ประเภททั่วไป ระดับช านาญ
งาน ต าแหน่งเลขที่ 134055 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  

โดยมีผ ้แจ้งความประสงค์ขอย้ายมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 1 ราย คือ นางดรุณี สุวรรณชาตรี ต าแหน่งเจ้า
พนักงานการเงินและบัญชี ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ 134346 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลสิเกา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  

คณะกรรมการได้พิจารณาแล้ว  เห็นชอบรับย้ายนางดรุณี สุวรรณชาตรี ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ 134346 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสิเกา ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ต าแหน่งเลขที่ 
134055 กลุม่งานบริหารทรัพยากรบคุคล ส านกังานสาธารณสุขจังหวัดตรงั   
มติที่ประชุม   เห็นชอบ   

4.1.3 กำรจัดสรรนักเรียนทุนที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปี2564 
นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ได้น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการฯ เกี่ยวกับ

การจัดสรรนักเรียนทุนที่ส าเร็จการศึกษา ปี 264 โดยส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 ได้แจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
ด าเนินการพิจารณาการจ้างนักเรียนทุนภายใต้โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง พร้อมจัดท าแบบรายงานการจัดสรร
นักเรียนทุน บัญชีการก าหนดต าแหน่งส าหรับจ้างนักเรียนทุน และให้หน่วยงานบันทึกข้อม ลต าแหน่ง หน่วยงาน 
หน่วยงานภายใน ในระบบสารสนเทศฯ (HROPS) และจัดส่งเอกสารหลักฐานชดใช้ทุนให้ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12  
โดยจังหวัดตรัง มีจ านวนนักเรียนทุนที่จะส าเร็จการศึกษาในปี 2564 ดังนี้ 
 1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม จ านวน 3 อัตรา  
 1.1 โรงพยาบาลตรัง จ านวน 1 อัตรา 
 1.2 โรงพยาบาลห้วยยอด จ านวน 1 อัตรา 
 1.3 โรงพยาบาลปะเหลียน จ านวน 1 อัตรา 
 2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน) จ านวน 1 อัตรา  
                         - โรงพยาบาลตรัง จ านวน 1 อัตรา 
 3. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 1 อัตรา 
 - โรงพยาบาลห้วยยอด จ านวน 1 อัตรา  
 4. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ทันตสาธารณสุข) จ านวน 1 อัตรา 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลลิพัง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน จ านวน 1 อัตรา 
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 5. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 4 อัตรา 
5.1 โรงพยาบาลย่านตาขาว จ านวน 1 อัตรา (นักเรียนทุนส าเร็จการศึกษาปี2564) 
5.2 โรงพยาบาลย่านตาขาว จ านวน 1 อัตรา (ข้าราชการลาศึกษาต่อ ส าเร็จการศึกษาปี 2564) 
5.3 โรงพยาบาลปะเหลียน จ านวน 1 อัตรา (นักเรียนทุนส าเร็จการศึกษาปี2564) 
5.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าบันได (ข้าราชการลาศึกษาต่อ ส าเร็จการศึกษาปี 2564) 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 10 อัตรา 

คณะกรรมกำรที่ประชุมรับทรำบ 
 ส าหรับนักเรียนทุนฯ ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมของโรงพยาบาลห้วยยอดและโรงพยาบาลปะเหลียน 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบโครงสร้างกรอบอัตราก าลังแล้ว เกินโครงสร้างกรอบอัตราก าลังขั้นส งแล้ว 
ไม่สามารถจัดสรรให้ทั้ง ๒ แห่งได้ และโรงพยาบาลชุมชนอ่ืนๆ ที่เหลืออย ่นั้นก็เกินโครงสร้างกรอบอัตราก าลังขั้นส ง
ทั้งหมดเช่นกัน จึงขอให้คณะกรรมการฯร่วมกันพิจารณาจัดสรรนักเรียนทุนต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมของ
โรงพยาบาลห้วยยอดและโรงพยาบาลปะเหลียน เพ่ือจัดสรรต าแหน่งดังกล่าวไปยัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ขนาดไซต์ L ที่รองรับโครงสร้างกรอบอัตราก าลังต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ได้ ซึ่งมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลขนาดไซต์ L ทั้งหมด 15 แห่ง สามารถจัดสรรลงได้ทั้งหมด 12 แห่ง  โดยคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาให้
จัดสรรต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม จ านวน 2 อัตรา คือ 
 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยนาง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด จ านวน 1 อัตรา 
 -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกะลาเส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสิเกา จ านวน 1 อัตรา  
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องเพื่อทรำบ 
5.1 เรื่องจำกกลุ่มงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรัง 
 5.1.1 สรุปมติประชุม อนุ กวป.เดือนธันวำคม 2563 

 นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข น าเสนอสรุปมติการประชุม 
คณะอนุกรรมการประสานการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุข (อนุ.กวป.) จังหวัดตรัง  ครั้งที่ 2/2564 วันที่  
24 ธันวาคม 2563 จ านวน 7 ประเด็น ได้แก่ 

1. การพิจารณาตัวชี้วัดผลลัพธ์การปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2564  โดยให้งานที่รับผิดชอบ และกลุ่มงาน
พัฒนายุทธศาสตร์ ปรับแก้ไข เป้าหมายผลผลิตที่ส าคัญ และตัวชี้วัดเป้าหมาย โดยให้เขียนรายละเอียดวิธีการท างาน
เพ่ือให้เกิดผลผลิต และส่งให้กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2563 

2. การด าเนินงาน นโยบาย “คนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว 3 คน”  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
ร ปแบบบริการ น าเสนอนโยบายและแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย “คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 
คน”  โดยมีเป้าหมายด แลประชากรทั้งสิ้น 25 ล้านคน ให้มีการด แลแบบเชื่อมโยงกับโรงพยาบาล ให้เป็นหนึ่งเดียวกัน  
และนโยบายของขวัญปีใหม่ 2564 “คนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจ าตัว 3 คน”  3 หมอ 3 มอบ ที่จะมอบให้
ประชาชน  ซึ่งพบว่าผลการบันทึกข้อม ลนโยบายคนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว 3 คน ของจังหวัดตรังใน
ภาพรวม ได้ร้อยละ 44.38 อ าเภอที่ผลการด าเนินงานน้อยให้เร่งบันทึกข้อม ล  จ านวน 2 อ าเภอ คือ วังวิเศษ 
(10.39)  กันตัง (12.04)  ให้เร่งบันทึกข้อม ล  เนื่องจากผ ้บริหารให้ความส าคัญและติดตามผลการด าเนินงานด้วย 

3. การด าเนินงาน รพ.สต.ติดดาว โดยปีนี้มีเป้าหมายคือ ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ 
รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว สะสม ร้อยละ 75 ก าหนดการประเมินปี 2564  58 แห่ง (ยังไม่เคยประเมิน  18 แห่ง / 
หมดอายุปี 2560-61 จ านวน 40 แห่ง )   รพ.สต.ใดที่มีความพร้อมขอให้แจ้งมายัง สสจ.ตรัง เพื่อจะประเมินได้เลย  
เน้น รพ.สต.ที่ยังไม่เคยได้รับการประเมิน  รายละเอียดเกณฑ์มีการปรับเปลี่ยน ซึ่งได้แจ้งรายละเอียดไปแล้ว ระยะเวลา
การประเมิน เริ่มเดือนเมษายน 2564 เป็นต้นไป รายละเอียดระยะเวลาจะแจ้งในการประชุม อนุ กวป.ต่อไป 
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4. พชอ./พชช. โดยให้พื้นที่ด าเนินการ ดังนี้  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการ  มีการประชุมคัดเลือกประเด็นส าคัญ 
อย่างน้อย 2 เรื่อง  มีการก าหนดเป้าหมายการด แลกลุ่มเปราะบางตามบริบทของพ้ืนที่  ประเมินตนเองตาม UCCARE 
และวางแผนพัฒนา 

5. PMQA  1) สิ่งที่ต้องด าเนินการในปี 2564 ดังนี้ ทบทวนลักษณะส าคัญขององค์กร (หมวด P) ประเมิน
ตนเอง และเขียน OFI  จัดท าแผนพัฒนาองค์กร ประเมินผล ก าหนด KPI และเขียน Best Practice  2) การติดตาม
การด าเนินงาน ให้รายงานผลในระบบ ภายใน 11 มกราคม 2563 

6. การบริหารจัดการงบประมาณสนับสนุน พชอ./ปฐมภ มิ  ปี 2564  งบประมาณปฐมภ มิ ได้จัดสรร 
จ านวน 40,000 บาท โอนงวดที่ 1 แล้ว จ านวน 15,000 บาท งวดที่ 2 ยังไม่โอนจ านวน 25,000 บาท   

7. ของขวัญวันเด็ก ปี 2564 จ านวน 2 โครงการ คือ “โครงการเด็กไทยสายตาดี และโครงการตรวจห  ให้ร ้
ว่าหน ได้ยิน” 

8. การเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวงจังหวัดตรัง รอบที่ 1/2564 
ระหว่างวันที่ 17 - 19 ก.พ. 2564 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 5.1.2 กำรตรวจสอบภำยในของหน่วยงำนในสังกัด 
  นางจารุณี สายทองแท้ หัวหน้างานควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน น าเสนอ  2 เรื่องดังนี้ 

1. ขอเชิญเข้าร่วมประชุมทางไกล (VDO Conference) ชี้แจงแนวทางการแนบเอกสารในระบบ
ตรวจสอบภายในอัตโนมัติ 5 มิติ (EIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ตามที่ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ก าหนดเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพระบบควบคุมภายในด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 5 มิติ (Electronic 
Internal Audit : EIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน มุ่งเน้น สนับสนุน ให้หน่วย
บริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งมีการก ากับด แลตนเองที่ดี จึงได้ขอเชิญผ ้เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการแนบเอกสารในระบบตรวจสอบภายในอัตโนมัติ 5 มิติ (EIA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ระหว่างวันที่ 11 – 12 มกราคม 2564 เวลา 09.00 – 16.00 น. ผ่าน 
VDO Conference ด้วยโปรแกรม Cisco Webex เพ่ือให้หน่วยบริการมีความเข้าใจใจการจัดเตรียมเอกสาร 
ซึ่งส านักงานสาธารณสุขจ  งหวัดตรัง จะจัดส่งหนังสือแจ้งไปอีกครั้งหน ึ่ง 

2. งานตรวจสอบภายใน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง แจ้งการเปลี่ยนแปลงร ปแบบการออก
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานในสังกัดส าน  กงานสาธารณสุขจ  งหวัดตรัง จากการออกพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบเป็น
ร ปแบบการประเมินตนเอง โดยมีส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังเป็นพ่ีเลี้ยงกรณีที่หน่วยงานใดต้องการให้ลงไป
ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวำระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
ไม่มี  
 

เลิกประชุม เวลา 16.45 น. 
        กาญจนา ศรีสลับ  บันทึกรายงานการประชุม                   อนันต์ อัครสุวรรณกุล  ตรวจรายงานการประชุม 
     (นางกาญจนา ศรีสลับ)                 (นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล)          
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                       หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  


