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- ส ำเนำ  - 
รำยงำนกำรประชุม 

คณะกรรมกำรวำงแผนและประเมินผลด้ำนสำธำรณสุข (กวป.) จังหวัดตรัง  
ครั้งท่ี 4  ปีงบประมำณ 2564  ผ่ำนระบบ  Video conference  วันท่ี 1 กุมภำพันธ์ 2564   

เวลำ 13.30 – 16.50 น. 
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรัง 

คณะกรรมกำรผู้เข้ำประชุม  
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒน์ปานนท์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง         ประธาน 
2. นพ.สินชัย รองเดช  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)     รองประธาน 
3. นพ.ไกรสร โตทับเที่ยง  (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง       กรรมการ 
4. นางนริศรา งามขจรวิวัฒน์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จ.ตรัง  ” 
5. นางทิพวรรณ กังแฮ   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง ” 
6. นางญณัท วอเตอร์  (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง ” 
7. นายอดิศักด์ิ ศรีละออง  (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง ” 
8. นางจริยาภรณ์  ใบกอเด็ม   หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 12.3 ตรัง   ” 
9. นางธิตาพร แก้วเพ็ง   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    ” 
10. นายสิทธิชัย จันทร์สีด า   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  ” 
11. นายรัชพล สัมฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  ” 
12. ทพญ.อาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข    ” 
13. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด ” 
14. นายสันติ ใจจ้อง   หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  ” 
15. นางประไพ เจริญฤทธิ์   หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    ” 
16. นายประนอม ตุลยกุล   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ    ” 
17. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย        ”  
18. นพ.สมเกียรติ พยุหเสนารักษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง    ” 
19. นพ.ยศกร เนตรแสงทิพย์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว   ” 
20. นายวีระชัย เพชรเพ็ง   (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปะเหลียน   ” 
21. นพ.ปิยวิทย์ เนกขพัฒน์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยยอด     ” 
22. พญ.ปณิดา เพชรรัตน์   (รักษาการในต าแหน่ง) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ ” 
23. นางดวงสุดา เกลี้ยงช่วย  (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิเกา   ” 
24. นพ.ชัยณรงค์ มากเพ็ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรัษฎา    ” 
25. นพ.เลิศรัตน์ เอกสถาพรสกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาโยง    ”  
26. นางสุธาทิพย์ เม่งซ่าน  (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ฯ   ” 
27. นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง    ”  
28. นายนฤพงศ์ ระเบียบดี  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอกันตัง   ” 
29. นายสะนิต เหลือแดง   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอย่านตาขาว  ” 
30. นายอุดม ใส้เพ้ีย   สาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด    ” 
31. นายพิเชษฐ ทองรักษ์   (แทน) สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน   ” 
32. นายวุฒิชัย ภักดี   สาธารณสุขอ าเภอสิเกา             ”  
33. นายมนัส ชูเกียรติ   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ         ” 
34. นายชัยยา วีระกุล    สาธารณสุขอ าเภอนาโยง                  ”  
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35. นายประทีป ดวงงาม   สาธารณสุขอ าเภอรัษฎา         กรรมการ 
36. นายสรรเสริญ เส้งขาว   สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ                         ” 
37. นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  กรรมการและเลขานุการ 
38. นายปราโมทย์ แก่นอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
39. นายเฉลิม เกตุพงษ์พันธุ์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ” 
40. นางกาญจนา ศรีสลับ   นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ         ” 
 

กรรมกำรผู้ไม่เข้ำประชุม   
1.  นางสุพัฒรา คงจริง   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข   ติดราชการ 
 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
1. นางอรุณี ธัญธนวิทยา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
2. นางจารุณี สายทองแท้   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  สสจ.ตรัง 
3. นายอาคม หนูเหมือน   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
4. นางจริยา สุทธินนท์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.ตรัง 
5. นายประเสริฐ เมืองทวี   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   สสจ.นาโยง 
 

ก่อนระเบียบวำระประชุม 
คณะกรรมการสวดมนต์ไหว้พระพร้อมกัน 

 

ระเบียบวำระท่ี 1 เรื่องแจ้งท่ีประชุมทรำบ  
1.1 เรื่องท่ีประธำนแจ้งท่ีประชุมทรำบ 

 นายแพทย์บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดตรัง ประธานการประชุม เริ่มประชุมเวลา 
13.30 น. และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  

1. ขอบคุณทุกหน่วยงานที่สนับสนุนการส่งทีมแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าที่สาธารณสุขไปปฏิบัติหน้าที่ค้นหา
ผู้ป่วยเชิงรุกที่จังหวัดสมุทรสาคร 

2. การท าฐานข้อมูลผู้มีสิทธิได้รับวัคซีน -19 (เจ้าหน้าที่ท่ีมีความเสี่ยง ผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้สูงอายุ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ในหน่วยสนับสนุน) การติดตามอาการไม่พึงประสงค์ โดยคณะท างานพิจารณาซ่ึงมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน  
มอบงานควบคุมโรคด าเนินการ 

3. สถาณการณ์ของโรคโควิด – 19 จังหวัดตรัง ปัจจุบันพบผู้ป่วยแล้วจ านวน 5 ราย 
4. การกลับเข้ามาของคนไทยที่ไปใช้แรงงานที่ประเทศมาเลเซีย ขอให้ค้นหาและคัดกรองในผู้ทีเ่ดินทางมาจาก

มาเลเซียทุกรายทันที  
5. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทุกประเภท ได้แก่ งบด าเนินงาน ,งบลงทุน ขอให้เร่งรัดด าเนินการจัดซ้ือจัด

จ้าง และเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนการเบิกจ่าย โดยเฉพาะสิ่งก่อสร้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา  ต้องลงนามใน
สัญญาให้แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2564 รวมทั้งงบตาม พ.ร.ก เงินกู้ เพ่ือแก้ปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ
และสังคม ที่ได้รับผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

6. ก าหนดการประชุม EOC ใน 1 สัปดาห์  
- วันจันทร์ บ่าย ประชุม EOC จังหวัดตรัง ผ่านระบบ Video conference  
- วันอังคาร EOC และ วันพฤหัสบดี ประชุม EOC ภายในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
- วันพุธ บ่ายประชุมผู้บริหารเขตและ EOC เขตสุขภาพที่ 12  ผ่านระบบ Video conference 
นางประไพ เจริญฤทธิ์ น าเสนอเรื่องจากการประชุมกรมการจังหวัด  หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดตรัง และ

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ประจ าเดือนมกราคม 2564 ซ่ึงประชุมเม่ือวันที่ 28 มกราคม ๒๕๖4 เวลา ๐๙.0๐ น. ณ ห้อง
ประชุมพระยารัษฎา ศาลากลางจังหวัดตรัง ชั้น ๕ ในส่วนที่เก่ียวข้องดังนี้ 
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1. การน้อมน าพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ๓ มกราคม ๒๕๑๖ โดยส านักงานสัสดีจังหวัดตรัง ความว่า   เราต้องเตรียมตัวเพ่ือที่จะเผชิญปัญหา
ต่าง ๆ ในชีวิตแต่การเตรียมตัวนั้น ก็ต้องมีความรู้ประกอบด้วย มีการฝึกนิสัยใจคอของตนให้สามารถฟันฝ่าอุปสรรคได้
ด้วยสิ่งที่ส าคัญในการฟันฝ่าอุปสรรคในชีวิต คือ “ต้องรู้จักตัวเอง รู้ว่าตัวเองก าลังท าอะไร รู้ว่าตัวเองต้องการอะไรง” 

2. กิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์พลังงานในศาลากลางจังหวัดตรัง โดยส านักงานพลังงานจังหวัดตรัง ให้
ทุกหน่วยงานรณรงค์การประหยัดพลังงานและจะมีการมอบรางวัลให้หน่วยงานที่มีการประหยัดพลังานมากที่สุด 

3. การมอบเงินช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย โดยส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

4. ข้าราชการ ย้ายมารับต าแหน่งใหม่ นางมณี  สารผล ต าแหน่งเดิม นักพัฒนาสังคมช านาญการพิเศษ 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง ต าแหน่งที่จังหวัดตรัง (ใหม่)  พัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษย์จังหวัดตรัง  

5. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กรณีแรงงานเมียนม่า พบติดเชื้อ 2 ราย และต่อมามีการ
ตรวจซ้ า ไม่พบเชื้อ การค้นหาเชิงรุกไม่พบเชื้อ จะสามารถประสาน ศบค.ให้ถอนได้หรือไม่ 

6. เน้นย้ าค าสั่ง 266/2564 ให้ถือปฏิบัติตามค าสั่ง เช่น เรื่องด่าน เรื่องการติดตามตลาด 
7. การเคลื่อนย้ายแรงงานต่างด้าว เนื่องจากมีหนังสือจากนายจ้างขอย้ายแรงงานเนื่องจากเสร็จภารกิจแล้ว  
8.  ขอให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่ ด้านหน่วยงานสาธารณสุข

ควรถอดบทเรียนการที่รถพยาบาลไปถึงจุดเกิดเหตุช้ากว่าเวลา 10 นาที 
9. เรื่องแจ้ง Best practice   ประชุมครั้งต่อไป หน่วยงานที่จะน าเสนอ ให้แจ้ง สนง. จังหวัดทราบ 
10. จังหวัดตรังได้มีการจ้างปรับปรุง Web site โดยเน้น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจดี คุณภาพชีวิตที่ดี 

สังคมที่ดี สิ่งแวดล้อมที่ดี  โดยมีเรื่องต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพระราชด าริ  สถานการณ์โควิด-19 ผลการปฏิบัติงาน  
มาตรฐาน SHA โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ สามารถส่งข้อมูลผลงานได้ 

11. โครงการเด่นของหน่วยงาน “โครงการบูรณาการภาคีพัฒนาเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ และส่งเสริม
การตลาด วิสาหกิจชุมชน SMEs และ OTOP ตรังยั่งยืน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” 

12. เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ งบส่วนราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาสที่ 2 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวำระท่ี 2 เรื่องรับรองรำยงำนกำรประชุม คปสจ. ครั้งท่ี 3 / 2564 
นายปราโมทย์ แก่นอินทร์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

น าเสนอรายงานการประชุม กวป.ครั้งที่  3/2564 ให้คณะกรรมการพิจารณา   
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม  
 

ระเบียบวำระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ือง 
 3.1 ควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยงบประมำณงบลงทุน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
นางธิตาพร แก้วเพ็ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป น าเสนอแนวทางการด าเนินการงบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

ล า 

ดับ 
รายการส่ิงก่อสร้าง/รายการ

ครุภัณฑ์ 
 งบประมาณ  

 วงเงินจัดจ้าง   คงเหลือ   การด าเนินการ  ขั้นตอน

ปัจจุบัน  (บาท)   (บาท)  เลขที่
สัญญา 

งวด
งาน เร่ิมสัญญา ส้ินสุดสัญญา บ.ผู้รับจ้าง 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข               
1 อาคารพักพยาบาล 24 ห้อง 

(12 ครอบครัว) ร.พ.หาด
ส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา   

9,617,500.00  8,700,000.00  917,500.00  259 
/2563 

8 13 มิย.
63 

7 มิ.ย.64 บริษัท เหล็กตรัง จ ากัด
เบิกจ่ายแล้ว งวด 1 
(759,602บาท)- ส่งมอบ
งาน งวด 2 –ด าเนินการ
งวด 3   

  รวมงบ สป. 5 รำยกำร 2,906,200.00  11,224,043.88  1,682,156.12              
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  กรมพัฒนำกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก               
1 อาคารผู้ป่วยนอกการแพทย์

แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 4 ช้ัน รพ.ห้วย
ยอด  

  8,233,800.00  -         หารือ กวพ. กรณีสัดส่วนการร่วมทุนและ
ความรับผิดชอบของกิจการร่วมค้า 

- ประกาศผลรายที่ 2 
- รายที่ 1 อุทธรณ์  
- นัดประชุม กก. 

  รวมกรมแพทย์แผนไทย 1 รำยกำร                
รวมทั้งส้ิน 21,140,000.00  11,224,043.88  1,682,156.12              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครุภัณฑ์ 

รอลงนำมสัญญำ 1 รำยกำร คือ เครื่องช่วยกระบวนการปั๊ม รพ.ปะเหลียน = 980,000 บาท 
ยังไม่ได้ผู้รับจ้ำง/ผู้ขำย 10 รำยกำร คือ 
 1.เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค สสอ.วังวิเศษ = 44,000 บาท 
 2.ครุภัณฑ์ในรถพยาบาล = 9,000,000 บาท (9 รายการ) 

ส่ิงก่อสร้ำง 
      

  
ยังไม่ได้ผู้รับจ้ำง/ผู้ขำย 8 รำยกำร 

    
  

1.ระบบบ าบัดน้ าเสีย  โรงพยาบาลห้วยยอด 12,850,900 บาท 
  

  
2.อาคารพัสดุ โรงพยาบาลรัษฎา 8,041,400 บาท 

   
  

3.อาคารผู้ป่วยนอก-อุบัติเหตุ  โรงพยาบาลห้วยยอด 29,909,000 บาท 
  

  
4.อาคารพัสดุ โรงพยาบาลกันตัง 1 หลัง 8,041,400 บาท 

  
  

5.บ้านพักข้าราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเกาะสุกร 1,329,500 บาท 
 

  
6.บ้านพักข้าราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านกะลาเส 1,022,700 บาท 

 
  

7.บ้านพักข้าราชการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านเจ้าพะ 1,022,700 บาท 
 

  
8.ปรับปรุงหลังคาอาคารส านักงานสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 2,685,800 บาท 

มติท่ีประชุม รับทราบ ประธานเร่งรัดให้รีบด าเนินการลงนามในสัญญาให้ทันภายในวันที่ 31 มีนาคม 2564 นี้ทุกรายการ 
 
 

รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน รายการ วงเงิน ร้อยละ
1 เบกิจ่ายแล้ว 17 0 -                  17 -                    -        
2 Po แล้ว 3 1,027,500   1 465,000         4 1,492,500        1.91      
3 ลงนามสัญญาแล้ว รอท า PO 1 147,000      0 -                  1 147,000           0.19      
4 ได้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างแล้วรอลงนามสัญญา 1 1,568,000   0 -                  1 1,568,000        2.00      

5 ยงัไม่ได้ผู้รับจ้าง/ผู้ขาย 11 10,068,000 8 64,903,400    19 74,971,400      95.77   
6 คงเหลือ 106,100      106,100           0.14      

 - เหลือจากกอ่หนี้ -               -                    -        
33 12,916,600 9 65,368,400    42 78,285,000      100.00 

หมายเหตุ 

ส่ิงกอ่สร้าง อาคารผู้ป่วยนอก รพ.ห้วยยอด = 149,545,500 บาท

รวม

สรปุความก้าวหน้าการจดัซ้ือจดัจา้งงบลงทนุป ี2564 (ณ วนัที ่28 มกราคม 2564 )
ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัตรงั

ล าดับ ขัน้ตอนการด าเนินงาน
ครุภณัฑ์ ส่ิงกอ่สร้าง รวม
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3.2 สถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 นายธวัชชัย ล้วนแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ น าเสนอสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) พบว่า ทั่วโลก มีพบผู้ป่วยแล้ว 103 ล้านคน ซ่ึงประเทศไทยพบผู้ป่วยเป็นล าดับที่ 116 ของโลก จ านวน 
18,782 ราย (+829)  มีผู้ป่วยเสียชีวิต จ านวน 77  ราย  ประเทศในเอเชียพบผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ อินเดีย 
อินโดนีเซีย ปากิสถาน ญี่ปุ่น เมียนมา  

การก าหนดเขตพ้ืนที่สถานการณ์ ประกอบด้วย พ้ืนที่ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด (1 จังหวัด) คือ สมุทรสาคร พ้ืนที่
ควบคุมสูงสุด (4 จังหวัด) คือ กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ พ้ืนที่ควบคุม (20 จังหวัด) และพ้ืนที่
เฝ้าระวังสูง (17 จังหวัด) และพ้ืนที่เฝ้าระวัง (35 จังหวัด)  

 
มติท่ีประชุม รับทราบ เน้นย้ าการช่วยกันสู้โควิด โดยการสวมหน้ากากป้องกัน เว้นระยะห่าง ล้างมือให้บ่อย และไม่ปกปิด
ข้อมูล รวมทั้งการคัดกรองค้นหาผู้ติดเชื้อ 
 

3.3 สรุปมติประชุม อนุ กวป. 
นายปราโมทย์ แก่นอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข น าเสนอ

สรุปมติการประชุมคณะอนุกรรมการประสานการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุข (อนุ  กวป.) จังหวัดตรัง        
ครั้งที ่3/2564 วันที่  28 มกราคม 2564 จ านวน 3 ประเด็น ได้แก่ 

ประเด็นที่ 1 แผนปฏิบัติราชการ สสจ.ตรัง การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ของ สสจ.ตรังด าเนินการได้แล้ว
เสร็จ และกลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ก าลังประสานกับฝ่ายใน สสจ.  กิจกรรมเก่ียวกับการประชุมอบรมให้ปรับเปลี่ยน
วิธีการประชุมอบรมเป็นการใช้ระบบ VDO Conference แทนการเชิญผู้คนมาร่วมประชุมในห้องประชุมเพ่ือปรับให้
เข้ากับสถานการณ์โควิด และลดการใช้จ่ายงบประมาณ และพ้ืนที่ไม่ต้องเดินทางมาร่วมประชุมที่ สสจ.หรือโรงแรม 

ประเด็นที่ 2 การเตรียมความพร้อมรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง   รอบที่ 1/2564 
จังหวัดตรัง ก าหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ จังหวัดตรัง รอบที่ 1/2564  ระหว่างวันที่ 18 – 19 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 รพ.ตรัง 

วันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2564   
เวลา 09.00-10.00 น. ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 3 รพ.ตรัง 

- น าเสนอสถานการณ์ ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพจังหวัด  โดย นพ.สสจ.ตรัง
หรือผู้แทน (น าเสนอ 30 นาที) 
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- น าเสนอผลการด าเนินงานตาม Service Plan ตามประเด็นการตรวจราชการของครือข่ายบริการสุขภาพ
จังหวัดตรัง โดย ผอ.รพ.ตรัง หรือผู้แทน (น าเสนอ 20 นาที) 

 - ผู้ตรวจราชการกระทรวงและคณะ ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เวลา 10.00-12.00 น. ผู้ตรวจราชการและคณะลงตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ แบ่ง 2 ทีม ดังนี้ 
ทีมที่ 1 : ผู้ตรวจราชการและคณะ ตรวจเยี่ยม คปสอ.กันตัง และรพ.สต. 1 แห่ง 
ทีมที่ 2 : สาธารณสุขนิเทศและคณะ ตรวจเยี่ยม คปสอ. และ  รพ.สต.1 แห่ง 
            (อ าเภอที่ยังไม่เคยรับการเยี่ยม ห้วยยอด เมือง หาดส าราญ)  
     โดยให้น าเสนอสถานการณ์ ปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพของ คปสอ.  การด าเนินงาน
ตามประเด็นการตรวจราชการ และการบริหารจัดการในภาพรวมของ คปสอ.  
โดย ประธานเครือข่ายบริการสุขภาพ หรือผู้แทน (น าเสนอ 20 นาที/อภิปราย 15 นาที) 
  (ช่วงบ่าย)  ตรวจเยี่ยม รพ.สต. น าเสนอปัญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่ การแก้ไขปัญหา การจัดระบบบริการปฐมภูมิ การ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค การด าเนินงานเชิงรุก การเงินการคลังของ รพ.สต. 
โดย ผอ.รพ.สต หรือผู้แทน (น าเสนอ 20 นาที/อภิปราย 15 นาที) 
เวลา 18.30 น. รับประทานอาหารเย็น (สสจ.ก าหนด) 
วันท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2564 
เวลา 09.00 - 12.00 น.  สรุปผลการตรวจราชการและร่วมแลกเปลี่ยนแนวทางการแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะ ณ 
ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 5 รพ.ตรัง  โดย ผู้ตรวจฯ และคณะฯ 
เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุมพุทธรักษา ชั้น 5   รพ.ตรัง 
ประเด็นกำรตรวจรำชกำร 
 1. Agenda based 

1. โครงการราชทัณฑ์ปันสุข 
2. กัญชาทางการแพทย์และสมุนไพรฯ : กัญชาทางการแพทย์  
3. ระบบปฐมภูมิ : 3 หมอ  ,ปฐมภูมิ , พชอ.  

 2. Functional base 
1. สุขภาพกลุ่มวัย และสุขภาพจิต  
2. ลดแออัด รอคอย  
3. ระบบธรรมาภิบาล 

 3. Area base 
1. Seamless refer นวัตกรรม  
2. HNA (Healthcare Network Accreditation) ปัญหาส าคัญของพ้ืนที่  

ประเด็นที่ 3 การส ารวจกลุ่มเป้าหมายรับวัคซีนโควิด-19 
 การส ารวจกลุ่มเป้าหมายที่ควรได้รับวัคซีโควิด-19 ปี 2564  โดยขอความร่วมมือส ารวจและรวบรวมข้อมูล
ของสถานบริการภาครัฐทุกระดับ โดยกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจเพ่ือรับวัคซีนโควิด-19 ดังนี้ 
1. บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขด่านหน้า ทั้งภาครัฐและเอกชน 
    1.1 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขด่านหน้า ภาครัฐ 
    1.2 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขด่านหน้า ภาคเอกชน 
    1.3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)/อาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ที่มีโอกาสสัมผัสเชื้อ
ผู้ป่วยโควิด-19 
2. ผู้มีอายุต้ังแต่ 60 ปี ขึ้นไป 
3. บุคคลที่มีโรคประจ าตัวและอายุต้ังแต่ 18 ปี ถึงอายุ 60 ปี  
4. เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกับการควบคุมโรคโควิด 19 ที่มีโอกาสสัมผัสผู้ป่วย  
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     สสจ.จะแจ้งรายชื่อกลุ่มเป้าหมายโดยดึงข้อมูลจากระบบ HDC  และส่งแบบฟอร์มข้อมูลการส ารวจ
กลุม่เป้าหมายพ้ืนที่ตรวจสอบข้อมูล  และบันทึกข้อมูลเพ่ิมเติมในส่วนที่ไม่มีเข้าในระบบ HDC ให้เป็นปัจจุบันด้วย  
 นพ.ไกรสร โตทับเที่ยง แทนผ ู ้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง ต้ังข้อสังเกตเรื่องการฉีดวัคซีนดังนี้ 

1. กลุ่มบุคคลที่มีโรคประจ าตัว ต้อง list กลุ่มโรคประจ าตัวออกมาให้ชัดว่ามีโรคอะไรบ้าง ก่ีโรค 
2. การดึงข้อมูล ดึงจากแหล่งไหน ถ้าดึงจาก HDC ต้องแจ้งให้พ้ืนที่ตรวจสอบและลงข้อมูลให้สมบูรณ์ที่สุด 
3. ต้องมีการเตรียมชุดข้อมูล ค าถาม ค าตอบ กับประชาชนให้ชัด แล้วส่งชุดค าถามเหล่านี้ให้พ้ืนที่ รพ. แล

รพ.สต. เพราะเป็นบริการด่านหน้า 
มติท่ีประชุม รับทราบ  
 

ระเบียบวำระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจำรณำ 
 4.1  แนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการในสังกัดขอปฏิบัติราชการต่อ (ต่างจังหวัด) 
 นายวิรัตน์  ภิรมย์ทอง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) น าเสนอแนวทางปฏิบัติกรณี
ข้าราชการขอปฏิบัติราชการต่างจังหวัดต่อ ดังนี้ 

1. กรณีข้าราชการต่างสังกัด ขอปฏิบัติราชการในหน่วยงานสังกัด สสจ.ตรัง ต่อ 
1 .1  ผู้ประสงค์ขอปฏิบัติราชการต่อ  ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ผ่านผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่

ปฏิบัติงานอยู่ตามล าดับ 
1 .2   สสจ.สอบถามความเห็นหน่วยงานต้นทาง 
         -  ต้นทางยินดีให้ปฏิบัติราชการต่อ                    สสจ. เสนอเรื่องไป สป. 
          -  ต้นทางไม่ยินดีให้ปฏิบัติราชการต่อ                 ส่งตัวกลับ หน่วยงานต้นสังกัด 

2. กรณีข้าราชการในสังกัด สสจ.ตรัง  ขอปฏิบัติราชการที่หน่วยงานต่างจังหวัดต่อ 
1.  ผู้ประสงค์ขอปฏิบัติราชการต่อ  ยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ผ่านผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่
ปฏิบัติงานอยู่  ตามล าดับ 
2.  สสจ.หน่วยงานปลายทาง  สอบถามความเห็น  หน่วยงานต้นสังกัด (สสจ.ตรัง) 
3.  หน่วยงานต้นสังกัด   พิจารณา   (ยินดี /ไม่ยินดี ให้ปฏิบัติราชการต่อ) 

    ที่ผ่านมา  การพิจารณา กระท าโดย สสจ.ตรัง  สอบถามหน่วยงานต้นสังกัด  (รพ. / สสอ.)  
     ข้อหารือ  การพิจารณาโดยคณะกรรมการ กวป.  รพ.  /  สสอ.  /  รพ.สต.    
หลักเกณฑ์และวิธีด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรย้ำย  กำรโอน  กำรให้ปฏิบัติรำชกำรและกำรยืมตัวข้ำรำชกำร 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.2554 ข้อ 2.2  
2.2.1 ก าหนดระยะเวลาสั่งให้ปฏิบัติราชการได้เป็นเวลาไม่เกิน 3 ปี นับต้ังแต่วันที่มีค าสั่งให้ข้าราชการผู้

นั้นไปปฏิบัติราชการครั้งแรก 
2.2.2 จะต้องไม่ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน สาธารณสุขอ าเภอ หรือต าแหน่งอ่ืนที่ท า

หน้าที่บริหาร ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษขึ้นไป 
2.2.3 หลักเกณฑ์คุณสมบัติและวิธีด าเนินการอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการย้าย

ข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2554 
2.2.4 เม่ือครบก าหนดระยะเวลาสั่งให้ไปปฏิบัติราชการแล้ว ให้ส่วนราชการที่ข้าราชการผู้นั้นปฏิบัติ

ราชการอยู่ส่งตัวกลับไปปฏิบัติราชการต้นสังกัดเดิม พร้อมทั้งรายงานให้ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทราบ 

- การย้ายข้ามจังหวัด และการย้ายข้ามกลุ่ม /ส านัก/สถาบัน (ทุกระดับ) มีขั้นตอน ดังนี้ 
(1) ผู้ขอย้ายยื่นขอย้ายต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ตามแบบ 
(2) พิจารณาความเหมาะสมในการย้าย โดยให้มีคณะกรรมากรแต่งต้ังโดยนายแพทย์สาธารณสุขจ  ังหวัด
พิจารณาความเหมาะสมแล้วเสนอความเห็นต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
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(3) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด หรือหัวหน้าหน่วยราชการบริหารส่วนกลางที่ต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค เสนอ
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางให้หัวหน้าหน่วยงานนั้นเสนอเรื่องพร้อมเอกสารการขอย้ายให้กลุ่ม
บริหารงานบุคคลด าเนินการ 

(4) จังหวัดหรือหน่วยงานต้นสังกัดหรือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแล้วแต่กรณี สอบถามจังหวัดหรือ
หน่วยงานที่ขอย้ายจะย้ายไป 
(5) จังหวัดหรือหน่วยงานที่ผู้ขอย้ายจะย้ายไปตอบรับ พร้อมทั้งแจ้งรายละเอียดต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที่หรือ
ส่วนราชการของต าแหน่งรับย้าย 
(6) จังหวัดหรือหน่วยงานต้นสังกัดส่งเรื่องให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพร้อมเอกสารการขอย้าย 
และหนังสือตอบรับของจังหวัดหรือหน่วยงานที่ผู้ขอย้ายจะย้ายไป 
(7) กลุ่มบริหารงานบุคคลตรวจสอบเอกสาร ต าแหน่งว่างและคุณสมบัติของผู้ขอย้าย 
(8) กลุ่มบริหารบุคคลเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พร้อมลงนามค าสั่ง 
(9) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งส าเนาค าสั่งให้จังหวัดหรือหน่วยงานสังกัดส านักงาน ก.พ. 
และหน่วงานที่เก่ียวข้องทราบ 
(10) จังหวัดหรือหน่วยงานต้นสังกัด แจ้งผู้ขอย้ายทราบและให้ไปด ารงต าแหน่งใหม่ ภายใน 15 วัน 
นับต้ังแต่วันที่รับทราบค าสั่ง 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง กรณีการย้ายไปส่วนภูมิภาค กลุ่มบริหารงานบุคคลเป็นผู้ด าเนินการส่ง
ตัวผูข้อย้ายไปปฏิบัติงานในต าแหน่งใหม่ 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบให้น าเรื่องแนวทางปฏิบัติกรณีข้าราชการในสังกัดขอปฏิบัติราชการต่อ (ต่างจังหวัด) เสนอ
คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังพิจารณา 
 

ระเบียบวำระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทรำบ 
5.1 เรื่องจำกกลุ่มงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดตรัง 
 5.1.1  ควำมก้ำวหน้ำกำรเบิกจ่ำยงบด ำเนินงำน ปี 2564  
 นายปราโมทย์ แก่นอินทร์ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข น าเสนอขอ้มูลความก้าวหน้าการเบิกจ่าย
งบประมาณงบด าเนินงานปี 2564 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2564  ซ่ึงจังหวัดตรังได้รับจัดสรรจากกองบริหาร
การคลัง ทั้งสิ้น 35,103,698 บาท จัดสรรงบประมาณ (แผนงานพ้ืนฐาน แผนงานยุทธศาสตร์และแผนงานบูรณา
การ) 3 แผนงาน เป็นเงิน 6,965,415 บาท จัดสรรแล้ว 6,880,330 บาท คงเหลือ 85,085 บาท ซ่ึงพบว่า 
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มติท่ีประชุม รับทราบและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายไตรมาสที่ 2 

      5.1.2 ร่ำงงบประมำณ พรบ.เงินกู้โควิด 19 ร่ำง งบลงทุน ตำม พ.ร.ก. เงินกู้ เพ่ือแก้ปัญหำ เยียวยำ 
และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ท่ีได้รับผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 พ.ศ. 2563  

 นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
น าเสนอว่าตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งร่างรายละเอียดรายการงบลงทุน ตาม พ.ร.ก เงินกู้ เพ่ือ
แก้ปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  พ.ศ. 2563 ว่า
ขณะนี้ งบประมาณดังกล่าวได้มีการอนุมัติในหลักการแล้ว ดังนี้ 

1. รอบที่ 1 เม่ือปลายเดือนธันวาคม 2563 ขณะนี้อยู่ระหว่างขอแก้ไขชื่อรายการ ต าบล อ าเภอ ที่
ผิดกับสภาพัฒน์ ยังไม่ได้ตอบกลับมา ดังนั้นจึงยังส่งบัญชีจัดสรรให้พ้ืนที่ยังไม่ได้  

2. รอบที่ 2 ครม. มีมติเห็นชอบเม่ือ 12 ม.ค. 2564 อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบรายการจากสภา
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   

ในการนี้ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง สามารถก่อหนี้ผูกพันและเบิก
จ่ายเงินได้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และเป็นไปตามนโยบายเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของรัฐบาล จึง
ขอให้ด าเนินการ ดังนี้ 

1. ร่างรายการ งบลงทุน ตาม พ.ร.ก เงินกู้ เพ่ือแก้ปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่
ได้รับผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 
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กำรอนุมัติรอบท่ี 1 
 

 
 

กำรอนุมัติรอบท่ี 2 
 

 
 

2. ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐนั้นและรีบด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือให้พร้อมที่จะท าสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเม่ือได้รับการ
อนุมัติทางการเงินแล้ว เว้นแต่ขั้นตอนลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยจะมีการลงนามในสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือได้ต่อเม่ือพระราชบัญญัติงบปรมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีผลบังคับใช้และ
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จากส านักงบประมาณแล้ว  
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3. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 ทั้งนี้ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังจะแจ้งจัดสรรงบประมาณรายการ งบลงทุน ตาม พ.ร.ก 
เงินกู้ เพ่ือแก้ปัญหา เยียวยา และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ที่ได้รับผลกระทบของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019  พ.ศ. 
2563 เม่ือได้รับหนังสือจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขต่อไป 
มติท่ีประชุม รับทราบและมอบหมายกลุ่มงานบริหารทั่วไปและกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธา รณสุขประชุมวาง
แผนการบริหารงบประมาณต่อไป 
 

ระเบียบวำระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
1. นพ.ยศกร เนตรแสงทิพย์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว สอบถามเรื่องรายงานการประชุมการ

อนุมัติต าแหน่ง พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ได้จ ัดประชุมไปแล้ว  เพ่ือ
โรงพยาบาลจะได้น ามาด าเนินการจ้างบุคลากรต่อไป 

2. นายวุฒิชัย ภักดี สาธารณสุขอ าเภอสิเกา สอบถามเรื่องความก้าวหน้าต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอที่ว่างอยู่ 
นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง ชี้แจงว่า เดือนมีนาคม 2564 จะด าเนินการแต่งต้ังต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) ก่อนเพ่ือให้คณะกรรมการครบ แล้วจะเร่งด าเนินการแต่งต้ังต าแหน่งสาธารณสุขอ าเภอต่อไป 

3. นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง สอบถามเรื่องค่าตอบแทนนอกเวลาในการปฏิบัติงานใน
สถานการณ์โควิด – 19 นางจารุณี สายทองแท้ หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ชี้แจงเพ่ิมเติมการใช้เงินบำรุงในการ
เบิกจ่าย ดังนี้นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง สอบถามเรื่องค่าเสี่ยงภัยและค่าตอบแทนนอกเวลาใน
การปฏิบัติงานในสถานการณ์โควิด – 19 นางจารุณี สายทองแท้ หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ชี้แจงเพ่ิมเติมการใช้

เงินบำรุงในการเบิกจ่าย ดังนี้ กรณีที่มีค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด่านเข้าจังหวัด โดยจัดเวรเป็นผลัดหรือเป็นกะทั้งใน
และนอกเวลาราชการ  สามารถเบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามหลักเกณฑ์ข้อ  ๑.๔ อัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในลักษณะเป็น
เวรหรือผลัด และข้อ ๘ ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานด้านการสร้างเสริมสุ ขภาพและเวชปฏิบัติครอบครัว ข้อ ๘.๓  
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในกิจกรรมเชิงรุกที่เป็นนโยบายส าคัญเร่งด่วนในการสร้างเสริมสุขภาพ และการควบคุมป้องกัน
โรค การรณรงค์ปัญหาด้านสุขภาพที่ส าคัญในแต่ละพ้ืนที่ท้ังในและนอกเวลาราชการ  ทั้งนี้ เบิกจ่ายจากเงินบ ารุงของ
สถานบริการเท่านั้น 
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