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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการวางแผนและประเมินผลด้านสาธารณสุข (กวป.) จังหวัดตรัง ครั้งที่ 7  ปีงบประมาณ 2564   

วันที่ 30 เมษายน 2564  เวลา 14.00 น. ผ่านระบบ Video Conference 
ณ ห้องประชุมชั้น 3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

 
คณะกรรมการผู้เข้าประชุม  
1. นพ.สินชัย รองเดช  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)       ประธาน 
2. นพ.สมบัติ  สธนเสาวภาคย์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลตรัง          รองประธาน 
3. นางธิตาพร แก้วเพ็ง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการ 
4. นายสิทธิชัย จันทร์สีด า   ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ  ” 
5. นางสุพัตรา คงจริง   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  ” 
6. ทพญ.อาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานทันตสาธารณสุข    ” 
7. นายประนอม ตุลยกุล   หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ    ” 
8. นายนรินธร ใบกอเด็ม   หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย        ”  
9. นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง   (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ” 
10. นพ.สมเกียรติ  พยุหเสนารักษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกันตัง    ” 
11. นพ.ยศกร เนตรแสงทิพย์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลย่านตาขาว   ” 
12. นพ.ศุภพงษ์ หาญวัฒนกุล  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลปะเหลียน    ” 
13. นพ.ปิยวิทย์  เนกขพัฒน์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยยอด     ” 
14. พญ.ปณิดา เพชรรัตน์   (รักษาการในต าแหน่ง) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังวิเศษ ” 
15. นพ.เลิศรัตน์  เอกสถาพรสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาโยง    ”  
16. นพ.วัชรนันท์  ถิ่นนัยธร  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ ฯ    ” 
17. นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอ าเภอเมืองตรัง    ”  
18. นายนฤพงศ์  ระเบียบดี  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอกันตัง   ” 
19. นาย สะนิต เหลือแดง   รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอย่านตาขาว  ” 
20. นายปรีชา ชุมดี   สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน    ” 
21. นายวุฒิชัย ภักด ี   สาธารณสุขอ าเภอสิเกา             ”  
22. นายอุดม ใส้เพ้ีย   สาธารณสุขอ าเภอห้วยยอด    ”  
23. นายสรรเสริญ  เส้งขาว  สาธารณสุขอ าเภอนาโยง                      ” 
24. นายประทีป ดวงงาม   สาธารณสุขอ าเภอรัษฎา     ” 
25. นายสรรเสริญ เส้งขาว   สาธารณสุขอ าเภอหาดส าราญ               ”           
26. นางเกตุ  สินเทศ   ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง ” 
27. นางจริยาภรณ์  ใบกอเด็ม    หัวหน้าศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 12.3 ตรัง   ” 
28. นายไพบูลย์  ชาวสวนศรีเจริญ  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดตรัง   
29. นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  กรรมการและเลขานุการ 
30. นายปราโมทย์ แก่นอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ    
 
กรรมการผู้ไม่เข้าประชุม   
1. นพ.ชัยณรงค์ มากเพ็ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลรัษฎา        ติดราชการ 
2. นายมนัส ชูเกียรติ  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอวังวิเศษ         ” 
3. นางนริศรา  งามขจรวิวัฒน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จ.ตรัง  ” 
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4. นางประไพพิศ  สิงหเสม ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง     ติดราชการ 
5. นายรัชพล สัมฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  ” 
6. นายศุภชาติ  เขมวุฒิพงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด ” 
7. นางประไพ เจริญฤทธิ์  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    ” 
8. นายสันติ ใจจ้อง หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  ” 
9. นายเฉลิม เกตุพงษ์พันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    ” 
10. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ     ” 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสุลักขณา  แก้วผุด   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       สสจ.ตรัง 
 

ก่อนระเบียบวาระประชุม 
 เรื่องที ่นพ.บรรเจิด  สุขพิพัฒปานนท์ ฝากแจ้งในที่ประชุมทราบ 

1. ความคืบหน้าการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเสี่ยงภัยของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน COVID-19 จ านวน 7 เดือน 
(มีนาคม - กันยายน 2563) มอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป ด าเนินงานเร่งรัดการเบิกจ่าย   

2. เรื่องจากการประชุมกรมการจังหวัดและหัวหน้าส่วนราชการจังหวัดตรัง ประจ าเดือน เมษายน 2564   
2.1  การมอบรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี 2563 ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

จ านวน 4 ราย ได้แก่ 
- ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563  คือ นพ.ไกรสร โตทับเที่ยง รพ.ตรัง 
- ประกาศเกียรติบัตร การปฏิบัติงานดีเด่น คือ นายนฤพงศ์ ระเบียบดี สสอ.กันตัง 
- รางวัลชมเชย นางพิมพ์ใจ หอยบาง  รพ.ตรัง และนายวรวิทย์  สกุลไทย รพ.ปะเหลียน 

2.2 เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณกระทรวง ทบวง กรม ต่างๆ     
- สสจ.ตรัง เบิกจ่ายได้น้อย อยู่ล าดับที่ 4  ของส่วนราชการภายในจังหวัดตรัง  20 ส่วนราชการที่มี

ผลการใช้จ่าย รายจ่ายภาพรวม น้อยที่สุด     
- งบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1 

โครงการ คือ โครงการ TO BE NUMBER ONE  จ านวน 851,500 บาท 
- งบพัฒนาฝั่งอันดามัน 24 ล้าน รายการซื้อครุภัณฑ์การแพทย์ของ รพ.ตรัง ฝากหัวหน้าฝ่ายบริหาร

ทั่วไปประสานผู้เกี่ยวข้อง  
- งบระดับเขตจ านวน 2 รายการ คือ ระบบบ าบัดน้ าเสีย และอาคารผู้ป่วยนอกของ รพ.ห้วยยอด   

3. ประธาน ฝากเรื่องการด าเนินการช่วยเหลือทีมอ าเภอรัษฎา ขอให้ทีม CDCU  อ าเภอทีม่ีความพร้อมให้
เข้าไปช่วยเหลือได้เลย  
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. นายแพทย์สินชัย  รองเดช  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)        
ท าหน้าทีป่ระธานการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระประชุม ดังนี้  

1. สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 วันนี้มียอดผู้ป่วยเพ่ิมขึ้นอีก 45 ราย  สิ่งส าคัญขณะนี้คือ 
จังหวัดตรังมีผู้ป่วยที่เป็นเจ้าหน้าที่สาธารณสุขติดเชื้อมากกว่าจังหวัด ขณะนี้โรงพยาบาลสนามยังสามารถรองรับผู้ป่วย
ได้  แต่หากยอดผู้ป่วยมากกว่านี้อาจจะรับไม่ไหว ซึ่งในวันเสาร์ที่ 1 พฤษภาคม 2564 มีก าหนดเปิดบริการ
โรงพยาบาลสนามแห่งที่ 4  ณ อาคารราชพฤกษ์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตตรัง  ความคืบหน้าอยู่
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ระหว่างด าเนินการจัดวางเตียง ที่นอน ยังไม่ได้มีการวางสายไฟ ห้องส าหรับให้บริการของเจ้าหน้าที่ยังไม่มีความพร้อม 
ซึ่งวันนี้ นพ.สสจ.ตรัง อยู่ระหว่างหารือกับท่านผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง 

2. มอบงานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการ เรื่องเพ่ิม 1% รอบเดือนเมษายน และ ตุลาคม 2563 
3. แนวทางการเลื่อนขั้นเงินเดือนวันที่ 1 เมษายน 2564 ได้หารือท่าน นพ.สสจ. ตรัง แล้วมีแนวทาง

ในการพิจารณา ดังนี้ 
- ข้าราชการที่มาจากจังหวัดอ่ืนมาปฏิบัติงานที่ตรัง คิดปรับเงินเดือนท่ีตรัง 
- ข้าราชการที่ตรังไปปฏิบัติงานที่อ่ืนคิดปรับเงินเดือนจังหวัดที่ไปปฏิบัติงาน 
- ข้าราชการที่ลาศึกษาต่อหักฐานเงินเดือนไว้ที่ สสจ.ตรัง เพ่ือน ามาบริหารในภาพรวมภายใน สสจ.ตรัง 

4. การเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบ 1 เมษายน 2564 ให้หน่วยงานค านวณเงินเดือนโดยน าฐานของแต่ละ
หน่วยงาน 2.97  โดยให้ส่งส ารอไดง้จนถึง 3.00  และให้เพ่ิมคนละ 0.2  โดยจัดล าดับความส าคัญมาด้วย โดยไม่ให้
ยอดเป็นลบ ก าหนด time line ดังนี้ 

วันเวลา การด าเนินการ 
7 พ.ค.64   หน่วยงานส่งเอกสารให้งานการเจ้าหน้าที่ โดยท าเป็นหนังสือราชการ และส่งเป็น

เอกสาร พร้อมแนบไฟล์ excel ด้วย  งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมข้อมูล 
21 พ.ค.64 งานการเจ้าหน้าที่เสนอผลงานภาพรวมให้ผู้บริหาร 
24 พ.ค.64 ผู้บริหารเพ่ิมเติมข้อมูล 
31 พ.ค.64 งานการเจ้าหน้าที่แก้ไขข้อมูล 
สัปดาห์แรก 
ของเดือน มิ.ย.64  

เสนอผู้ว่าราชการจังหวัด 

๑.๒ เรื่องท่ีผู้อ านวยการโรงพยาบาลตรังแจ้งที่ประชุมทราบ 
 ไม่มี 

๑.3 เรื่องท่ีส่วนราชการสังกัดส่วนกลางของกระทรวงสาธารณสุขแจ้งท่ีประชุมทราบ 
นางเกตุ  สินเทศ ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง แจ้งเพ่ิมรอบการตรวจคัดกรอง 

โควิด-19  เป็น 2 รอบ  โดยเพ่ิม รอบ 2 เวลา 16.30 น. ได้ขอสนับสนุนชุดตรวจเพ่ิมจ านวน  10,000 ชุด  เพ่ือ
รองรับผู้ป่วยของจังหวัดตรัง และพัทลุง  
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม กวป.ครั้งทีแ่ล้ว 
นายปราโมทย์แก่นอินทร์  น าเสนอสรุปรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2564  ให้ที่ประชุมทราบ  

มติที่ประชุม  นายธิตาพร  แก้วเพ็ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ขอแก้ไขสรุปรายงานการประชุม ดังนี้ 
1. วาระสืบเนื่อง งบลงทุนปี 2563 รายการอาคารพักพยาบาล 24 ห้อง (12 ครอบครัว) ร.พ.หาด

ส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  เดิมเบิกจ่ายแล้ว 1 งวด แก้ไขเป็นเบิกจ่ายแล้ว 6 งวด 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนือ่งจากการประชุม กวป. ครั้งทีแ่ล้ว 
1.1 ความก้าวหนา้การด าเนนิงานงบประมาณงบลงทุน ปี 2563 – 2564 

นางธิตาพร แก้วเพ็ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป น าเสนอการติดตามเร่งรัดงบประมาณ งบลงทุน          
ปี 2563–2564 และการบริหารงบ พรบ.เงินกู้โควิด-19 ด  งนี้ 
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ล า 

ดับ 
รายการส่ิงก่อสรา้ง/รายการ

ครุภัณฑ์ 
 งบประมาณ  

 วงเงินจัดจ้าง   คงเหลือ   การด าเนินการ  ขั้นตอน

ปัจจุบัน  (บาท)   (บาท)  เลขที่สัญญา งวด
งาน เร่ิมสัญญา สิ้นสุดสัญญา บ.ผู้รับจ้าง 

  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข               
1 อาคารพักพยาบาล 24 หอ้ง 

(12 ครอบครัว) ร.พ.หาด
ส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา   

9,617,500.00  8,700,000.00  917,500.00  259 
/2563 

8 13 มิย.
63 

7 มิ.ย.64 บริษัท เหล็กตรัง จ ากัด - 
เบิกแล้ว 6 งวด  ส่งเบิก
งวด 7 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ งวด 8  

  รวมงบ สป. 5 รายการ 2,906,200.00  11,224,043.88  1,682,156.12              
  กรมพัฒนาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ทางเลือก               
1 อาคารผู้ป่วยนอกการแพทย์

แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 4 ชั้น รพ.ห้วย
ยอด  

  8,233,800.00  8,341,200.00 

 
 -  218/258

4   ลว 23 
มีค.64 

 7  24 มีค.
64 

 10 สค.65 
ลงนามสัญญา 23 มีนาคม 2564 เลขที่
สัญญา 218/2564 
 

  รวมกรมแพทย์แผนไทย 1 รายการ                
รวมทั้งสิ้น 21,140,000.00  11,224,043.88  1,682,156.12              

 

รายการที่ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน (เร่งรัดด าเนินการ) จ านวน 3 รายการ ดังนี้ 
สิ่งก่อสร้าง ยังไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

ได้ผู้รับจ้างแล้ว/เสนอสัญญา จ านวน 1 รายการ คือ 
1. อาคารพัสดุ รพ.รัษฎา 8,041,400 บาท (ได้ผู้รับจ้าง/คาดว่าลงนาม 15 พ.ค.64) 
ยังไม่ได้ผู้รับจ้าง/ผู้ขาย จ านวน 2 รายการ คือ 
2. ระบบบ าบัดน้ าเสีย โรงพยาบาลห้วยยอด 12,850,900 บาท (เสนอร่างประกาศครั้งที่ 2) 
3. อาคารผู้ป่วยนอก-อุบัติเหตุ โรงพยาบาลห้วยยอด 29,909,000 บาท (แก้ไขแบบแปลนไปกองแบบแผน) 

  

 
นพ.ปิยวิทย์ เนกขพัฒน์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลห้วยยอด ชี้แจงความก้าวหน้ารายการงบลงทุนของ     

รพ.ห้วยยอด เพ่ิมเติม ดังนี้ 
1. รายกรระบบบ าบัดน้ าเสีย อยู่ระหว่างแก้ไขรา่งประกาศ โดยน าเสนอ ผวจ.ไปแล้วแฟ้มอยู่ศาลากลาง 
2. อาคารผู้ป่วยนอก รพ.ห้วยยอด รอแบบจากกองแบบ เบื้องต้นได้รับการประสานว่าแก้ไขเรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุม  ประธาน แจ้งให้เร่งด าเนิการทุกรายการ 
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3.2  ความก้าวหน้าการด าเนินงานงบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) 
นายปราโมทย์  แก่นอินทร์  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข น าเสนอความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบ

ค่าบริการทางการแพทย์  ปีงบประมาณ  2563 - 2564 ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
ปีงบประมาณ 2563 

เร่งรัดรายการที่ยังไม่ลงนามสัญญา จ านวน 1 รายการ ให้ด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในเดือน ก.ย.64 
คือ รายการปรับปรุงขยายพ้ืนที่รอรับบริการผู้ป่วยนอก ของ รพ.สต.นาบินหลา อ.เมือง วงเงิน 295,150 บาท จากการ
ประสานงานได้รับแจ้งความก้าวหน้าว่าด าเนินการจัดจ้างแล้ว คาดว่าจะลงนามได้ภายในเดือน พ.ค.64 
ปีงบประมาณ 2564 

หน่วยบริการ งบประมาณ ก.พ.64 เม.ย.64 

เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ เบิกจ่ายแล้ว ร้อยละ 

รพ.ตรัง 21,402,602.83 0 0 956,000.00 4.47 

รพ.กันตัง 5,843,017.88 0 0 0 0.00 

รพ.ย่านตาขาว 4,362,663.83 0 0 1,385,900.00 31.77 

รพ.ปะเหลียน 7,782,401.12 1,699,600.00 3.5 1,914,560.00 24.60 

รพ.สิเกา 2,679,287.77 296,300.00 0 1,478,451.00 55.18 

รพ.ห้วยยอด 6,615,758.96 0 0 4,000.00 0.06 

รพ.วังวิเศษ 5,244,637.52 0 0 300,000.00 5.72 

รพ.นาโยง 2,782,107.23 0 0 452,218.60 16.25 

รพ.รัษฎา 3,171,356.22 0 0 0 0.00 

รพ.หาดส าราญฯ 1,254,023.43 31,238.43 0 759,823.43 60.59 

รวม 61,137,856.79 2,027,138.43 3.5 7,250,953.03 11.86 

หน่วยบริการ งบประมาณ เบิกจ่ายแล้ว คิดเป็นร้อยละ 

รพ.ตรัง 21,449,895.78 20,048,745.78 93.47 

รพ.กันตัง 6,399,533.96 6,399,533.96 100.00 

รพ.ย่านตาขาว 5,911,582.23 5,351,582.23 90.53 

รพ.ปะเหลียน 5,423,545.76 4,253,545.76 78.43 

รพ.สิเกา 2,951,048.75 2,348,048.75 79.57 

รพ.ห้วยยอด 8,255,833.89 6,991,692.62 84.69 

รพ.วังวิเศษ 2,838,577.33 2,226,900.00 78.45 

รพ.นาโยง 3,177,557.20 3,177,557.20 100.00 

รพ.รัษฎา 4,127,651.90 2,677,651.90 64.87 

รพ.หาดส าราญฯ 1,413,489.82 1,413,489.82 100.00 

รวม 61,948,716.62 54,888,748.02 88.60 
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มติที่ประชุม  เน้นย้ าให้เครือข่ายบริการสุขภาพตรวจสอบรายละเอียดและเร่งรัดด าเนินการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด  โดยปีงบประมาณ 2563 ต้องเบิกให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2564  ส าหรับปีงบประมาณ 
2564 ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเขตสุขภาพที่ 12 มีนโยบายให้ด าเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จภายใน
ปีงบประมาณ  โดยไม่ต้องให้ขยายเวลาในปีถัดไป 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
๕.๑ เรื่องจากกลุ่มงาน สสจ.ตรัง 

5.1.1 ความก้าวหน้าการด าเนินการโรงพยาบาลสนาม 
นายอนันต์ อัครสุวรรณกุล แจ้งที่ประชุม ขณะนี้จังหวัดตรัง วางแผนให้มีโรงพยาบาลสนาม จ านวน 4 แห่ง  

ให้ที่ประชุมทราบดังนี้ 
 

ล าดับ สถานที่ จ านวนรองรับผู้ป่วย/ความก้าวหน้า 
1 อาคารโรงยิม 1,000 ที่นั่ง  สนามกีฬาทุ่งแจ้ง จ านวน 90 เตียง อยู่ระหว่างปรับปรุงสถานที่  

(ลงนามสัญญา 21 เมย.64 สิ้นสุด 20 มิย.64) 
2 อาคารอัฒจันทร์ สนามฟุตบอล สนามกีฬาทุ่งแจ้ง ส ารองเตียง จานวน 25-30 เตียง (ยุบรวบกับแห่งที่ 4) 
3 อาคารจอดรถ ชั้น 10 โรงพยาบาลตรัง   รับผู้ป่วยได้ 60 เตียง 
4 อาคารราชพฤกษ์ มอ.ตรัง   รับผู้ป่วยได้ 160 เตียง อยู่ระหว่างติดตั้งเตียง แยก

แผนกชายหญิง คาดว่าจะเปิดด าเนิการ 1 พ.ค.64  
เป็นเตียงกระดาษ 

5 อาคารโรงยิมมหาวิทยาลัยกีฬา 
วิทยาเขตตรัง ต าบลทุ่งกระบือ อ.ย่านตาขาว 

ผู้ว่าราชการจังหวัดลงส ารวจพ้ืนที่ เมื่อวันที่ 29 เม.ย.
64 สามารถรองรับผู้ป่วยได้ 250-300 เตียง 

 

มติที่ประชุม   
1. ก าหนดประชุมหารือผู้อ านวยการโรงพยาบาล และหัวหน้าฝ่ายการพยาบาล ในวันที่ 2 พ.ค.64 

เวลา 10.00 น. ณ รพ.สนามแห่งที่ 4 
2. วันที่ 1 พ.ค.64 แพทย์จากโรงพยาบาลชุมชน ดูแลผู้ป่วยที่ รพ.สนามแห่งที่ 4  ส าหรับ รพ.สนาม 

รพ.ตรัง ให้แพทย์โรงพยาบาลตรัง เป็นผู้ดูแล 

5.1.2 ข้อมูลการเดินทางเข้าจังหวัดตรัง 
นายปราโมทย์ แก่นอินทร์  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข น าเสนอข้อมูลการเดินทางเข้าจังหวัดตรัง 

และลงทะเบียนผ่านระบบ Trang healthy passport  ระหว่างวันที่14-28 เมษายน  และ คัดครอง 28-29 
เมษายน 2564 ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2564 รายอ าเภอ ดังนี้ 

 

 

 



7 
 

อ าเภอ/ต าบล ทั้งหมด (คน) ยังอยู่ในพื้นที่ (คน) ติดตาม (คน) % 

เมือง 1,255 857 783 91.37 

กันตัง 1,534 1,022 964 94.32 

ย่านตาขาว 846 680 655 96.32 

ปะเหลียน 356 300 285 95 

สิเกา 94 73 69 94.52 

ห้วยยอด 270 219 190 86.76 

วังวิเศษ 140 94 69 73.4 

นาโยง 147 135 133 98.52 

รัษฎา 101 83 71 85.54 

หาดส าราญ 64 49 46 93.88 

รวมทั้งหมด 4,807 3,512 3,265 92.97 

 พ้ืนที่ที่ต้องติดตามข้อมูลเพ่ิมเติมแยกรายต าบล ข้อมูลต่ ากว่าร้อยละ 90 ดังนี้ 
อ าเภอ ต าบล ทั้งหมด (คน) ยังอยู่ในพ้ืนที่ (คน) ติดตาม(คน) ร้อยละ 

เมือง บ้านควน 40 31 25 80.65 
 น้ าผุด 16 11 9 81.82 
กันตัง คลองลุ 6 5 3 60 
 บ่อน้ าร้อน 17 17 - - 
 บางสัก 16 12 9 75 
ย่านตาขาว นาชุมเห็ด 35 20 6 80 
ปะเหลียน สุโสะ 25 23 16 69.57 
 ลิพัง 31 24 20 83.33 
สิเกา กะลาเส 7 1 - - 
 นาเมืองเพชร 10 10 8 80 
ห้วยยอด ห้วยยอด 37 29 22 75.86 
 บางดี 16 14 5 35.71 
 บางกุ้ง 16 15 11 73.33 
 เขาขาว 4 4 3 75 
 นาวง 23 21 18 85.71 
 วังคีร ี 14 12 10 83.33 
วังวิเศษ วังมะปรางเหนือ 27 24 - - 
รัษฎา ควนเมา 33 25 21 84 
 หนองบัว 8 8 - - 
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อ าเภอ ต าบล ทั้งหมด (คน) ยังอยู่ในพ้ืนที่ (คน) ติดตาม(คน) ร้อยละ 
หาดส าราญ หาดส าราญ 31 25 22 88 

มติที่ประชุม   ให้พ้ืนที่ศึกษารายละเอียดและให้ปฏิบัติตามค าสั่ง จังหวัดตรัง ที่ 1675/2564 ลงวันที่ 26 เมษายน 
2564  ข้อ 7  มาตรการคัดกรองการเดินทางเข้าออกพ้ืนที่จังหวัดตรังอย่างเคร่งครัด 

5.1.3 การบริหารจัดการวัคซีน 
นายอนันต์  อัครสุวรรณกุล  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการวิชาการ) น าเสนอแนวทาง

และความก้าวหน้าการบริหารจัดการวัคซีน ดังนี้ 
การจัดสรรวัคซีน ได้รับการจัดสรร รอบแรก จ านวน 1,800 Dose  รอบ 2 จ านวน 4,760 Dose   

ได้รับการฉีด เข็มที่ 1 รวม 2 รอบ จ านวน 5,476 ราย โดยฉีดให้แก่กลุ่มบุคลากรทางการแพทย์, อสม., ผู้ปฏิบัติ 
งานด่านหน้า, กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  รอบท่ี 3 ขอวัคซีน 6,700 Dose ซึ่งจะฉีดเข็มที่ 2 ให้แก่บุคลากรที่ฉีดไปแล้ว
เข็มที่ 1 จ านวน 5,476 Dose คงเหลือวัคซีนจ านวน 2,042 Dose โดยได้จัดท าร่างแผนการฉีดวัคซีน ดังนี้ 

ร่างการจัดสรรวัคซีน รอบที่ 3 
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มติที่ประชุม  ให้มีการเปิดช่องทางให้ลงทะเบียนผ่านโปรแกรมหมอพร้อม และฉีดให้เสร็จภายใน 54 วัน  

5.1.4  แนวทางการปฏิบัติการสอบสวนโรค 
นายนรินธร  ใบกอเด็ม หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย น าเสนอแนวทางการปฏิบัติการสอบสวนโรค 

ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส าหรับเจ้าหน้าที่ท่ีไปรับผู้ติดเชื้อ และส าหรับเจ้าพนักงานควบคุมโรคติดต่อ (ผู้สอบสวนโรค)  
ให้ที่ประชุมทราบ โดยจะใช้เอกสารนี้เป็นหลักฐานประกอบในการด าเนินคดีทางศาล กรณีมีการกระท าความผิด   
มติที่ประชุม  ให้คณะกรรมการพิจารณา หากมีข้อเสนอแนะหรือปรับปรุงขอให้แจ้งมาได้ที่กลุ่มกฎหมาย สสจ.ตรัง 

 

5.1.4 การพิจารณาการโยกย้ายข้าราชการ 
นายวิรัตน์  ภิรมย์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญ งานบริหารทรัพยากรบุคคล น าเสนอเอกสารการ

พิจารณาการโยกย้ายข้าราชการและการ ให้คณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลพิจารณาดังนี้ 
1. ข้าราชการขอปฏิบัติราขการ จ านวน 1 ราย คือ  

นางสาวปาณิสรา ซังปาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รพ.สต.
บ้านหนองยายแม็ม ต าบลบ้านนา อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง ขอปฏิบัติงาน ณ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์
สาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง      
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

2. ลูกจ้างประจ าขอปฏิบัติราชการ จ านวน 1 ราย  
นางวารีดา หมาดเท่ง ลูกจ้างประจ า ต าแหน่ง พนักงานเก็บเอกสาร บ 2 กลุ่มงานประกันสุขภาพ

ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ รพ.นาโยง  ขอปฏิบัติราชการ ณ กลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

3. การปรับปรุงต าแหน่งว่าง จ านวน 1 อัตรา 
ข้าราชการลาออก จ านวน 1 ราย คือ นางทัศนีย์  วิภูษิตวรกุล  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.ตรัง  
ขอยุบต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน ของกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.ตรัง  และ เจ้า

พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บางรัก เพื่อขอปรับเป็นต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล สสจ.ตรัง 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  

4. การจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีเกินกรอบอัตราก าลัง จ านวน 1  อัตรา 
รพ.ห้วยยอดขอจ้างงานต าแหน่ง เภสัชกร จ านวน 1 อัตรา กรณีเกินกรอบอัตราก าลังของหน่วยงาน  
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มติที่ประชุม  ไม่เห็นชอบให้จ้างเภสัชกร แต่พิจารณาให้เปลี่ยนเป็นจ้างนักเทคนิคการแพทย์ โดยให้ รพ.ห้วยยอด 
ด าเนินการแจ้งเรื่องขอเปลี่ยนต าแหน่งเภสัชกรเป็นนักเทคนิคการแพทย์มายังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
๕.2 เรื่องจากสาธารณสุขอ าเภอแจ้งท่ีประชุม 

นายปรีชา ชุมดี สาธารณสุขอ าเภอปะเหลียน เสนอแนะที่ประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงาน COVID-19 ดังนี้ 
1. การน าเสนอข้อมูลแต่ละวัน ข้อมูลเชิงลึกของเราล่าช้า  
2. ผู้ป่วยมีการปกปิด time line ท าให้การสอบสวนโรคได้ข้อมูลที่ไม่เป็นจริง ยากต่อการควบคุมโรค 

มติที่ประชุม ประธานเพ่ิมเติมดังนี้ 
1. เรื่องการน าเสนอข้อมูล  สสจ.ตรังไม่สามารถน าเสนอข้อมูลได้รวดเร็วเหมือนภาคเอกชน เนื่องจากเป็น

ส่วนราขการข้อมูลที่เสนอออกไป ต้องผ่านการกรอง และตรงกับ ศบก.จังหวัด 
2. การปกปิด time line การให้ข้อมูลเป็นเท็จ ขณะนี้มีบทลงโทษ พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. 2558 

ให้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการด าเนิการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ    
นางธิตาพร แก้วเพ็ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ชี้แจงความก้าวหน้าเรื่องงบเสี่ยงภัย ขณะนี้ได้ด าเนินการ

เบิกจ่ายไปแล้ว แต่ยังมีบางแห่งอย   ระหว่างส่งเอกสารแก้ไข เช่น อ าเภอย่านตาขาว ห้วยยอด หาดส าราญ และอ าเภอที่
ยังไม่ได้ส่งเอกสารการเบิก คือ นาโยง และรัษฏา ขอให้ส่งเอกสารให้ สสจ.ตรัง  ซึ่งงบเสี่ยงภัยต้องเบิกให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 17 พ.ค.64 
มติที่ประชุม ให้พ้ืนที่ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 5 พ.ค. 64 และส่งใหก้ลุม่งานบริหารทั่วไปโดยด่วน 
เลิกประชุม เวลา 16.40 น. 
 
          สุลักขณา  แก้วผุด บันทึกรายงานการประชุม           ปราโมทย์ แก่นอินทร์ ตรวจรายงานการประชุม 
         (นางสุลักขณา  แก้วผุด)                     (นายปราโมทย์ แก่นอินทร์)         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ                        กรรมการและเลขานุการ    


