	แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	คำชี้แจง
	หลักเกณฑ์การประเมิน

	คำแนะนำ
	องค์ประกอบหลักในการประเมิน  ได้แก่  ด้านผลงาน  และ

	     โปรดกรอกข้อมูลในช่องว่างให้ครบถ้วนอย่างถูกต้อง ชัดเจน
	ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน  โดยสัดส่วน
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และทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง         ที่ตรงกับความเป็นจริง
	คะแนนด้านผลงานไม่น้อยกว่า  ร้อยละ  70

	หากกรอกข้อมูลผิด  ห้ามขูดลบ  ให้ขีดฆ่าและลงชื่อกำกับ
	การแต่งตั้งผู้ประเมินและผู้ให้ความเห็นชอบ

	แนวทางการปฏิบัติ
	ผู้ประเมิน  เป็นผู้บังคับบัญชา  ที่ใกล้ชิดกับผู้ประเมิน

	     1. หน่วยงานต้องชี้แจงหลักเกณฑ์ในการประเมินให้พนักงานราชการทราบ
	(ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานหรือเทียบเท่า)

	     2.  ผู้ประเมินจะต้องบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
	ผู้ให้ความเห็นชอบคนที่ 1 เป็นผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ประเมินขึ้นไป 

	ในปกครองอย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการประเมิน
	2 ระดับ  (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน หรือเทียบเท่า)

	     3.  ผู้ประเมินจะต้องคำนึงเสมอว่า ผลการประเมินมีผลกระทบต่อ
	ผู้ให้ความเห็นชอบคนที่  2  เป็นผู้บังคับบัญชาเหนือผู้ให้

	องค์การและผู้รับการประเมิน ดังนั้นผู้ทำหน้าที่ประเมินจะต้องประเมิน
	ความเห็นชอบคนที่  1  ขึ้นไป  1  ระดับ

	ตามความเป็นจริง มีความเป็นกลาง และโปร่งใส
	เงื่อนไขการนำผลประเมินไปใช้

	แบบประเมิน
	   1. กรณีมีค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน  2  ครั้ง  

	     1.  แบบประเมิน 1 ฉบับ ใช้สำหรับการประเมิน 2 ครั้ง
	ต่ำกว่าระดับดี  ให้พิจารณาเลิกจ้าง

	     2.  หน่วยงานสามารถปรับใช้ได้ตามความเหมาะสม  โดยหากปรับใช้
	  2.กรณีต่อสัญญาจ้าง  ผู้ที่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง  จะต้องมีค่า

	ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
	เฉลี่ยของผลการประเมินย้อนหลัง ไม่เกิน 4 ปี  ไม่ต่ำกว่าระดับดี

	ปฏิบัติงานส่วนราชการก่อน ทั้งนี้สัดส่วนด้านผลงานต้องไม่น้อยกว่า
	การแจ้งผลการประเมิน

	ร้อยละ 70
	    1.  ให้ผู้บังคับบัญชาที่ทำหน้าที่เป็นผู้ประเมินแจ้งผลการ

	การจัดเก็บและรายงานผลการประเมิน
	ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ  และให้คำปรึกษาเพื่อปรับ

	     หน่วยงานที่มีพนักงาราชการปฏิบัติงานอยู่  เป็นผู้จัดเก็บแบบ
	ปรุงการปฏิบัติงาน

	ประเมินที่ดำเนินการแล้ว  และให้รายงานผลการประเมินต่อส่วน
	   2.  ให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินในใบ

	ราชการต้นสังกัด  (สำนัก/กลุ่ม/กอง/สสจ./รพศ./รพท.)
	แบบประเมิน  กรณีผู้รับการประเมินไม่ลงนาม  ให้ผู้แจ้งบันทึก   

	
	ไว้เป็นหลักฐาน
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        ครั้งที่  1  รอบ  เม.ย.  ปี……………(ระหว่าง  1  ต.ค. – 31 มี.ค.)
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        ครั้งที่  2  รอบ  ต.ค.   ปี……………(ระหว่าง  1  เม.ย. – 30 .ก.ย.)


ตอนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น


ตอนที่  2  ประวัติผลการประเมินประจำปี


ตอนที่  3  ข้อมูลการมาปฏิบัติงาน
	ปี พ.ศ.
	ผลการประเมิน (ไม่เกิน 4 ปี)
	
	การมาปฏิบัติงาน
	มาสาย
	ลากิจ
	ลาป่วย
	ขาดราชการ

	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2
	เฉลี่ย
	
	รอบ
	วัน/ช.ม.
	วัน
	วัน
	วัน

	
	
	
	
	
	รอบแรก (ครั้งที่ 1)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	จาก 1 ต.ค.ถึง 31 มี.ค.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รอบสอง (ครั้งที่ 2)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	จาก 1 เม.ย. ถึง 30 ก.ย.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	รวมทั้ง 2 รอบ
	
	
	
	



ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คำชี้แจง  :  ให้ผู้ทำหน้าที่ประเมิน  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามรายการประเมินที่กำหนด  แล้วกรอกคะแนนโดย
     คำนึงถึงความสอดคล้องกับลักษณะของผู้รับการประเมิน  ซึ่งการให้คะแนน  ขอให้ใช้ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่กำหนดนี้เท่านั้น
	เกณฑ์การให้คะแนนประเมิน

	สำหรับตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

	ดีเด่น           (3  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานได้ดีเกินกว่าที่กำหนดหรือดีกว่าที่คาดหวัง

	ดี                (2  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานได้ดีตามที่กำหนดหรือตามที่คาดหวัง

	ต้องปรับปรุง  (1  คะแนน)  หมายถึง  มีผลงาน/มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการปฏิบัติงานได้ต่ำที่กำหนดหรือต่ำกว่าที่คาดหวัง

	
	1. น้ำหนักคะแนน  (หน่วย)
	สำหรับผู้ประเมิน/ผู้ให้ความเห็นชอบกรอกคะแนน

	
	
	
	การประเมินครั้งที่ 1
	การประเมินครั้งที่ 2

	องค์ประกอบหลัก/รายการประเมิน
	
	ผู้
	ผู้ให้ความ
	ผู้ให้ความ
	ผู้
	ผู้ให้ความ
	ผู้ให้ความ

	
	
	
	ประเมิน
	เห็นชอบ 1
	เห็นชอบ 2
	ประเมิน
	เห็นชอบ 1
	เห็นชอบ 2

	
	
	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	1.ด้านผลงาน
	
	(คะแนนตามเกณฑ์การประเมิน)

	
	1.1.1 จำนวนผลงานตามหน้าที่/ภารกิจที่ทำ
	6
	
	
	
	
	
	

	1.1
	ได้สำเร็จตามเป้าหมายในเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	ปริมาณงาน
	1.1.2 จำนวนผลงานที่ได้รับมอบหมายที่ทำ
	6
	
	
	
	
	
	

	
	ได้สำเร็จตามเป้าหมายในเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2.1 ความถูกต้องแม่นยำ
	6
	
	
	
	
	
	

	1.2
	1.2.2  ความปราณีต  เรียบร้อย
	6
	
	
	
	
	
	

	คุณภาพ
	1.2.3 ความสมบูรณ์ครบถ้วนของงาน
	6
	
	
	
	
	
	

	ของผลงาน
	1.2.4 ผลสำเร็จของงานบรรลุเป้าหมาย
	6
	
	
	
	
	
	

	
	ไม่เกิดข้อผิดพลาดหรือปัญหาตามมาภายหลัง
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	1.3.1 ทำงานตามหน้าที่/ภารกิจได้
	6
	
	
	
	
	
	

	ความทัน
	สำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	เวลา
	1.3.2 ทำหน้าที่ได้รับมอบหมายได้
	6
	
	
	
	
	
	

	
	สำเร็จภายในเวลาที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	1.4.1 ประยุกต์ใช้ทรัพยากรอย่างเหมาะสม
	4
	
	
	
	
	
	

	การ
	ในการทำงานให้บรรลุผลสำเร็จ
	
	
	
	
	
	
	

	ประหยัด
	1.4.2 ความสมดุลระหว่างปริมาณทรัพยากร
	4
	
	
	
	
	
	

	หรือความ
	ที่ใช้เมื่อเทียบกับผลสำเร็จของงาน
	
	
	
	
	
	
	

	คุ้มค่าในการ
	1.4.3 เอาใจใส่ ดูแล รักษา อุปกรณ์
	4
	
	
	
	
	
	

	ใช้ทรัพยากร
	เครื่องมือเครื่องใช้
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	1.5.1 ผลงานหรือผลลัพธ์ที่ได้เป็นไปตาม
	5
	
	
	
	
	
	

	ผลสัมฤทธิ์
	เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงานที่กำหนด
	
	
	
	
	
	
	

	ของงานที่
	1.5.2 ผลงานหรือผลลัพธ์ที่ได้สามารถนำไป
	5
	
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติ
	ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ตามต้องการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


/ตอนที่  4  (ต่อ)…..

ตอนที่  4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  (ต่อ)

	
	1. น้ำหนักคะแนน  (หน่วย)
	สำหรับผู้ประเมิน/ผู้ให้ความเห็นชอบกรอกคะแนน

	
	
	
	การประเมินครั้งที่ 1
	การประเมินครั้งที่ 2

	องค์ประกอบหลัก/รายการประเมิน
	
	ผู้
	ผู้ให้ความ
	ผู้ให้ความ
	ผู้
	ผู้ให้ความ
	ผู้ให้ความ

	
	
	
	ประเมิน
	เห็นชอบ 1
	เห็นชอบ 2
	ประเมิน
	เห็นชอบ 1
	เห็นชอบ 2

	
	
	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	2.  ด้านพฤติกรรม/คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.1 มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท ในการทำงาน
	3
	
	
	
	
	
	

	2.1
	ให้ประสบผลสำเร็จ
	
	
	
	
	
	
	

	การมุ่งผล
	2.1.2 สร้างสรรค์และพัฒนาผลงานให้
	3
	
	
	
	
	
	

	สัมฤทธิ์
	เป็นเลิศอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1.3 มีความกระตือรือร้นที่จะทำงานให้
	3
	
	
	
	
	
	

	
	ได้ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.1 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
	2
	
	
	
	
	
	


	2.2
	ตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	
	
	

	ความร้บ
	2.2.2 มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับ
	2
	
	
	
	
	
	

	ผิดชอบ
	มอบหมายยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	ทำงานทั้งเชิงบวกและเชิงลบ
	2
	
	
	
	
	
	

	
	2.2.3  การให้บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.1 ครองตนและประพฤติปฏิบัติตนใน
	2
	
	
	
	
	
	

	2.3
	แนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับ
	
	
	
	
	
	
	

	การรักษา
	วัฒนธรรมองค์การและมีจริยธรรม
	
	
	
	
	
	
	

	วินัยและ
	2.3.2 มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา
	2
	
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติตน
	ของสังคม
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3.3 มีความซื่อสัตย์ เชื่อถือไว้วางใจได้
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ทั้งต่อหน้าและลับหลัง
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.4.1 มีการวางแผนการทำงานและปฏิบัติงาน
	2
	
	
	
	
	
	

	2.4
	ด้วยวิธีการที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
	
	
	
	
	
	
	

	การวางแผน
	ทรัพยากรที่มีอยู่
	
	
	
	
	
	
	

	และการจัด
	2.4.2 มีการติดตาม/ปรับปรุงงาน/วิธีการ
	2
	
	
	
	
	
	

	ระบบการ
	ทำงานอยู่เสมอและการสั่งสมความเชี่ยวชาญ
	
	
	
	
	
	
	

	ทำงาน
	ในงานอาชีพ  รวมทั้งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.5.1 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในการ
	2
	
	
	
	
	
	

	2.5
	ปฏิบัติภารกิจ หรือกิจกรรมต่างๆ
	
	
	
	
	
	
	

	ความร่วมมือ
	2.5.2 สามารถร่วมทำงานกับผู้อื่นได้
	3
	
	
	
	
	
	

	
	ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผลรวมน้ำหนักคะแนนทั้งหมด
	100
	
	
	
	
	
	


/ตอนที่  5…..

          ตอนที่  5  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
5.1
การประเมินครั้งที่  1

	ผู้ประเมิน
	ผู้ให้ความเห็นชอบคนที่  1
	ผู้ให้ความเห็นชอบคนที่  2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	     ขอรับรองว่าการประเมินพนักงานราชการ
	     ขอรับรองว่าการประเมินพนักงานราชการ
	     ขอรับรองว่าการประเมินพนักงานราชการ

	ผู้นี้  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ
	ผู้นี้  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ
	ผู้นี้  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ

	ตรงตามความเป็นจริงและปราศจากอคติ
	ตรงตามความเป็นจริงและปราศจากอคติ
	ตรงตามความเป็นจริงและปราศจากอคติ

	   ลงชื่อ...........................................
	   ลงชื่อ...........................................
	   ลงชื่อ.........................................

	
(..........................................)
	
(..........................................)
	
(..........................................)

	
ตำแหน่ง..............................................
	
ตำแหน่ง..............................................
	
ตำแหน่ง............................................

	วันที่………/…………………..…/………….
	วันที่………/…………………..…/………….
	วันที่………/…………………..…/………….




5.2  การประเมินครั้งที่  2

	ผู้ประเมิน
	ผู้ให้ความเห็นชอบคนที่  1
	ผู้ให้ความเห็นชอบคนที่  2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	     ขอรับรองว่าการประเมินพนักงานราชการ
	     ขอรับรองว่าการประเมินพนักงานราชการ
	     ขอรับรองว่าการประเมินพนักงานราชการ

	ผู้นี้  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ
	ผู้นี้  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ
	ผู้นี้  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติด้วยความรอบคอบ

	ตรงตามความเป็นจริงและปราศจากอคติ
	ตรงตามความเป็นจริงและปราศจากอคติ
	ตรงตามความเป็นจริงและปราศจากอคติ

	ลงชื่อ...........................................
	ลงชื่อ...........................................
	ลงชื่อ...........................................

	         (..........................................)
	         (..........................................)
	         (..........................................)

	ตำแหน่ง..............................................
	ตำแหน่ง..............................................
	ตำแหน่ง............................................

	วันที่………/…………………..…/………….
	วันที่………/…………………..…/………….
	วันที่………/…………………..…/…………


/  ตอนที่  6…..

ตอนที่  6  สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

6.1  การคิดผลรวมคะแนนของผู้ประเมิน/ผู้ให้ความเห็นชอบ
คำชี้แจง  :  ให้นำคะแนนของผู้ประเมิน/ผู้ให้ความเห็นชอบจากตอนที่  4  มาคิดผลรวมในตารางนี้
	
	1. น้ำหนักคะแนน  (หน่วย)
	คะแนนประเมินรายข้อ

	
	
	
	=  น้ำหนักคะแนนรายข้อ x (คะแนนที่ผู้ประเมิน/ผู้ให้ความเห็นชอบ

	
	
	
	ให้รายข้อในตอนที่ 4

	องค์ประกอบหลัก/รายการประเมิน
	
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2

	
	
	ผู้
	ผู้ให้ความ
	ผู้ให้ความ
	ผู้
	ผู้ให้ความ
	ผู้ให้ความ

	
	
	
	ประเมิน
	เห็นชอบ1
	เห็นชอบ2
	ประเมิน
	เห็นชอบ1
	เห็นชอบ2

	
	
	
	1 x (1)
	1 x (2)
	1 x (3)
	1 x (4)
	1 x (5)
	1 x (6)

	1.  ด้านผลงาน
	
	
	
	
	
	
	

	1.1  ปริมาณงาน
	ข้อ  1.1.1 ฯ
	6
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  1.1.2 ฯ
	6
	
	
	
	
	
	

	1.2  คุณภาพของผลงาน
	ข้อ  1.2.1 ฯ
	6
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  1.2.2 ฯ
	6
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  1.2.3 ฯ
	6
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  1.2.4 ฯ
	6
	
	
	
	
	
	

	1.3  ความทันเวลา
	ข้อ  1.3.1 ฯ
	6
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  1.3.2 ฯ
	6
	
	
	
	
	
	

	1.4  การประหยัดหรือความคุ้มค่า
	ข้อ  1.4.1 ฯ
	4
	
	
	
	
	
	

	ในการใช้ทรัพยากร
	ข้อ  1.4.2 ฯ
	4
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  1.4.3 ฯ
	4
	
	
	
	
	
	

	1.5  ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ
	ข้อ  1.5.1 ฯ
	5
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  1.5.2 ฯ
	5
	
	
	
	
	
	

	2.  ด้านพฤติกรรม/คุณลักษณะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	ข้อ  2.1.1 ฯ
	3
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  2.1.2 ฯ
	3
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  2.1.3 ฯ
	3
	
	
	
	
	
	

	2.2  ความรับผิดชอบ
	ข้อ  2.2.1 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  2.2.2 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  2.2.3 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	2.3  การรักษาวินัยและปฏิบัติตน
	ข้อ  2.3.1 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  2.3.2 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  2.3.3 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	2.4  การวางแผนและการจัดระบบ
	ข้อ  2.4.1 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	การทำงาน
	ข้อ  2.4.2 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	2.5  ความร่วมมือ
	ข้อ  2.5.1 ฯ
	2
	
	
	
	
	
	

	
	ข้อ  2.5.2 ฯ
	3
	
	
	
	
	
	

	ผลรวมคะแนนประเมินที่คูณน้ำหนักรายข้อแล้ว
	100
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	(ข้อ  1.1.1 – ข้อ  2.5.2)
	
	
	
	
	
	
	


/6.2  การคิด.....
6.2  การคิดคะแนนและสรุปผลการประเมิน
คำชี้แจง  :  ให้นำผลรวมคะแนนตามข้อ  6.1  มาดำเนินการคำนวณผลการประเมิน  แล้วสรุปผลโดยเทียบกับเกณฑ์การพิจารณาผลการประเมิน
	เกณฑ์การพิจารณาผลการประเมิน

	ระดับดีเด่น               ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ     2.51  –  3.00  คะแนน

	ระดับดี                    ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ     1.51  –  2.50  คะแนน

	ระดับต้องปรับปรุง      ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ     1.00  -  1.50  คะแนน

	วิธีการคิดผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน

	(นำคะแนนมาจากผลรวมคะแนนประเมินที่คูณน้ำหนักรายข้อแล้ว)
	ผลการประเมินครั้งที่  1
	ผลการประเมินครั้งที่  2

	1.  กรณีมีผู้ประเมิน  แต่ไม่มีผู้ให้ความเห็นชอบ
	             (   )  ดีเด่น
	                 (     )  ดีเด่น

	     ผลการประเมิน = ผลรวมคะแนนของผู้ประเมิน หารด้วย 100
	             (     )  ดี
	                 (   )  ดี

	
	              (   )  ต้องปรับปรุง
	                  (   )  ต้องปรับปรุง

	2.  กรณีมีผู้ประเมิน 1 คน และผู้ให้ความเห็นชอบ 1 คน
	             (   )  ดีเด่น
	                 (     )  ดีเด่น

	     ผลการประเมิน = [(ผลรวมคะแนนของผู้ประเมิน x 2) + ผลรวมคะแนน
	             (   )  ดี
	                 (   )   ดี

	ของผู้ให้ความเห็นชอบ 1 คน]  หารด้วย (3 x 100)
	              (   )  ต้องปรับปรุง
	                  (   )  ต้องปรับปรุง

	3.  กรณีมีผู้ประเมิน 1 คน และผู้ให้ความเห็นชอบ 2 คน
	              (     )  ดีเด่น
	                 (     )  ดีเด่น

	ผลการประเมิน = [(ผลรวมคะแนนของผู้ประเมิน x 2) + ผลรวมคะแนนของ
	              (   )  ดี
	                 (   )  ดี

	ผู้ให้ความเห็นชอบคนที่ 1 + ผลรวมคะแนนของผู้ให้ความเห็นชอบคนที่2]
	              (   )  ต้องปรับปรุง
	                 (   )  ต้องปรับปรุง

	หารด้วย (4 x 100)
	
	

	ผลการประเมินเฉลี่ยตลอดปี
	สรุปผลการประเมินเฉลี่ยตลอดปี

	=
	

	
	

	
	        ดีเด่น (2.51 – 3.00)             ดี (1.51 – 2.50)            เลิกจ้าง (1.00 – 1.50)


ตอนที่  7  การแจ้งผลการประเมิน
	รอบการประเมิน
	การประเมิน
	การประเมิน

	การแจ้งผล
	รอบแรก  (ครั้งที่  1)
	รอบสอง  (ครั้งที่  2)

	     สิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขทั้งด้านผลงาน/
	
	

	ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะในการ
	
	

	ปฏิบัติงาน (ถ้ามี)
	
	

	     ผลที่คาดหวังหรือผลที่ต้องการทั้งด้าน
	
	

	ผลงาน/ด้านพฤติกรรมหรือคุณลักษณะ
	
	

	ในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)
	
	

	
	ลงชื่อ................................................
	ลงชื่อ................................................

	ผู้แจ้ง
	(................................................)
	(................................................)

	
	............/...................../.................
	............/................../..............

	
	[     ]  รับทราบผลการประเมิน  (ครั้งที่  1)
	[     ]  รับทราบผลการประเมิน  (ครั้งที่  2)

	ผู้รับการประเมิน
	ลงชื่อ................................................
	ลงชื่อ................................................

	
	(................................................)
	(................................................)

	
	............/...................../.................
	............/................../..............

	หมายเหตุ
	
	

	(กรณีผู้รับการประเมินไม่ลงชื่อรับทราบ
	
	

	ผลการประเมินให้ผู้แจ้งลงบันทึกไว้)
	
	








ข้อมูลการประเมิน





5. กลุ่มงาน          1.  บริการ    �   2.  เทคนิค   �   3.  บริหารทั่วไป  �   4.  วิชาชีพเฉพาะ   �   5.  เชี่ยวชาญเฉพาะ





3. ตำแหน่ง                                             4.  สังกัด  





1. ชื่อ-สกุล                                              2.  หมายเลขประจำตัวประชาชน





6. ว/ด/ป  ที่เริ่มสัญญาจ้าง                      ว/ด/ป  ที่สิ้นสุดสัญญาจ้าง                                 7.  อัตราค่าตอบแทน             บาท/ดือน











คะแนนแนน





คะแนนแนน





คะแนนแนน





คะแนนแนน





คะแนนแนน





คะแนนแนน





























 























