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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 2/2561 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ   
2. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ   
3. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   กรรมการ 
4. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง กรรมการ  
5. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธุ ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ      
6. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง  กรรมการ 
7. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ 
8. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง กรรมการ  
9. นายเขษม ลาภทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ 
10. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง กรรมการ  
11. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ 
12. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง กรรมการ 
13. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ  
14. นายพุทธิพงศ บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ 
15. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   กรรมการ 
16. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง กรรมการ 
17. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง กรรมการ     
18. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน กรรมการ 
19. นายอภิชาต ิ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิเกา กรรมการ 
20. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด กรรมการ    
21. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ   กรรมการ 
22. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   กรรมการ   
23. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา  กรรมการ   
24. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ  กรรมการ   
25. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง กรรมการ     
26. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง กรรมการ 
27. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว กรรมการ 
28. น.ส.กนกวรรณ แกวดี นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ยานตาขาว  กรรมการ  
29. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ปะเหลียน  กรรมการ    
30. นางอรอุมา ปญญโชติกุล นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สิเกา กรรมการ   
31. นางสุวนิตย วงศยงศิลป พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.หวยยอด กรรมการ  
32. นายอํานาจ บุญทรงธรรม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ กรรมการ 
33. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง กรรมการ   
34. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา กรรมการ 
35. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา กรรมการ   
36. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดสําราญ กรรมการ 
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37. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง  กรรมการ 
        และผูชวยเลขานุการ 

คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)     
2. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง   
3. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง   
4. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
5. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง        
6. นายสุรพงษ ลิ่มอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
7. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
8. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง   
9. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   
10. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   
11. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป สสจ.ตรัง    
12. นางบงกช นุนสงค นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ สสจ.ตรัง  
13. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง   
14. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง     
15. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
16. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
17. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
18. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
19. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง    
20. นางจุฑาทิพย ตันติวิญูพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
21. นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง    
22. นางจารุณี   สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง    
23. นายสมโชค ขวัญเมือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
24. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
25. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
26. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
27. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
28. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
29. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
30. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด       
31. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ      
32. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
33. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
34. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
35. น.ส.เบญจวรรณ  ซี่โฮ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รพ.ตรัง   
36. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง  ลาปวย 
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ผูเขารวมประชุม 
1. น.ส.นันทนาถ ลีสุรพงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
2. นางเจนชญา ชนชอบธรรม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
3. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน สสจ.ตรัง 
4. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
5. น.ส.ยุวด ี จันทรักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร สสจ.ตรัง 
6. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.00 น.  
นายปราโมทย  แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ทําหนาที่ประธานการประชุม และได

ดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงที่ประชุม ดังนี ้

1. แจงกําหนดการตรวจราชการ และนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 2562 ระหวาง

วันที่ 30 มกราคม 2562 ถึง1 กุมภาพันธ 2562 ใหทุกหนวยบริการเตรียมขอมูลใหพรอม ในรอบแรกจะเนนดูเรื่อง

การเตรียมความพรอม การวิเคราะหสถานการณ การทําแผนและการกําหนดแนวทาง  รวมถึงประเด็นที่เกี่ยวของอื่นๆ 

เชน PA กระทรวง/เขต  ม ี2 เรื่องสําคัญที่เก่ียวของกับหนวยงานเรา คือ เรื่องวัคซีน และแมตาย มีแนวทางการเตรียม

ความพรอมอยางไรใหเตรียมขอมูลในสวนนี้ดวย ในสวนของขอมูลปนี้จะเจาะลึกระบบฐานขอมูลวาสอดคลองกับความ

เปนจริงหรือไม และขอความรวมมือหนวยบริการงดจัดกิจกรรมในชวงการตรวจราชการ หากไมมีความจําเปนเพื่อรับ

การลงพื้นที่สุมตรวจของคณะตรวจราชการฯ 

2. สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหแตงตั้งคณะทํางานสนับสนุนการพัฒนา รพ.สต.

ติดดาว โดยคําสั่งดังกลาวตองมีตัวแทนจากโรงพยาบาล สาธารณสุขอําเภอ หรือภาคสวนอื่นๆ ที่เกี่ยวของเขามารวม

ดวย โดยใหอําเภอศึกษาเกณฑ รพ.สต.ติดดาว วาประเด็นใดควรมีใครเขามามีสวนรวมดวย โดย สสจ.ตรัง จะแจงเปน

หนังสือตามไปภายหลัง โดยขอใหดําเนินการแตงตั้งใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2561 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2562 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ประจําเดือนตุลาคม 2561 

ไมม ี

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 การดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการ (QOF) ปประมาณ 2562  

นายสิทธิชัย  จันทรสีดํา นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง แจงแนวทางการจัดสรรเงิน

ตามผลงานบริการปงบประมาณ 2562 ดังนี้  

๑. งบจายตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการ/QOF งบประมาณ 88,089,435.29 บาท 

มีตัวชี้วัดคงเดิมเชนเดียวกับปงบประมาณ 2561  ประกอบดวยตัวชีวัดกลาง 6 ตัวชี้วัด      

(๗ ตัวชี้วัดยอย) และตัวชี้วัดระดับพื้นที่ 4 ตัวชี้วัด(๘ ตัวชี้วัดยอย) รวม ๑๐ ตัวชี้วัด (๑๕ ตัวชี้วัดยอย)  โดยใชขอมูล

ผลงานบริการ ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2561 – 30 มีนาคม 2562  
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      ๑.๑ เงื่อนไขการจายเงิน  

- เขตจัดสรรใหหนวยบริการปฐมภูมิและประจําตามผลงานขอมูล 1 เม.ย.61 -31 มี.ค.62  

- แหลงขอมูล ขอมูล 43 แฟม OP/PP Individual data /HDC และฐานขอมูล IP e claim 

- จายงวดเดียวในเดือนสิงหาคม 2562 

๑.๒ ขอมูลผลงาน ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2561 

ระดับเขต ผลงานจังหวัดตรังเปรียบเทียบกับจังหวัดอื่น อยูในระดับกลางๆ สําหรับตัวชี้วัดที่ผลการ

ดําเนินงานไมผานเกณฑ แตมีผลการดําเนินงานมากกวาจังหวัดอื่น คือ การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

ระดับเครือขายหนวยบริการ(CUP) จังหวัดตรัง 

๑) ประชากร 35-74 ป ไดรับการคัดกรองเบาหวาน เปาหมาย >รอยละ 90 ผลงานภาพรวม รอย

ละ 13.59 ผลการดําเนินงานทุกอําเภอต่ํามาก 

๒) ประชากร 35-74 ไดรับการคัดกรองความดัน เปาหมาย รอยละ> 90 ผลงานภาพรวม รอยละ 

13.75 ผลการดําเนินงานทุกอําเภอต่ํามาก 

๓) หญิงมีครรภ ANC ครั้งแรกภายใน 12 สัปดาห เปาหมาย รอยละ> 60 (QOF คะแนนระดับ ๕   

>รอยละ 89) ผลงานภาพรวม รอยละ 79.97 ผานเกณฑ ๒ อําเภอ คือ อําเภอปะเหลียน และ หวยยอด สวนอําเภอ

อื่นๆ ไมผานเกณฑ 

๔) ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกสตรี 30-60 ป เปาหมายรอยละ> 80 ผลงานภาพรวม รอยละ 

63.46 อําเภอท่ีผลงานต่ํา คือ เมืองตรัง (36.71) และ กันตัง (49.11) 

๕) การใชยาปฏิชีวนะในผูปวยนอกโรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน เปาหมายไมเกินรอยละ 20 ผลงาน

ภาพรวม รอยละ 16.19 อําเภอที่ยังไมผานเกณฑ รัษฎา (28.79) กันตัง (25.69) 

๖) การใชยาปฏิชีวนะในผูปวยนอกโรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใน ไมเกินรอยละ 20 ผลงาน

ภาพรวม รอยละ  11.03 อําเภอที่ไมผานเกณฑ เมืองตรัง (20.07) 

๗) ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองและประเมินดวยเครื่องมือ ADL เปาหมาย> รอยละ 90 ผลงาน

ภาพรวม รอยละ 8.16 ทุกอําเภอไมผานเกณฑ 

๘) ผูสูงอายุที่มีคะแนน ADL ≤11 ไดรับการเยี่ยมบานโดยเจาหนาที่ เปาหมาย >รอยละ ๘๐   

ผลงานภาพรวม รอยละ 51.82 เกือบทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

๙) เด็ก 9, 18, 30 และ 42 เดือน ไดรับการตรวจคัดกรองพัฒนาการ เปาหมาย >รอยละ 95 

ผลงานภาพรวม รอยละ ๕.๖๐ ทุกอําเภอไมผานเกณฑ   

๑๐) ๑๐) เด็ก 9, 18, 30 และ 42 เดือน ไดรับการตรวจคัดกรองพัฒนาการ และพบสงสัย

พัฒนาการลาชา เปาหมาย> รอยละ 20 ผลงานภาพรวมรอยละ 27.75  อําเภอท่ีผลงานต่ํา วังวิเศษ (16.67)  

อําเภอรัษฎา (0.00)  

๑๑) เด็ก 9, 18, 30 และ 42 เดือน ไดรับการตรวจคัดกรองพัฒนาการ และพบสงสัยพัฒนาการ

ลาชา และไดรับการกระตุนพัฒนาการ เปาหมาย >รอยละ 90 ผลงานภาพรวม รอยละ 68.58 อําเภอท่ีผลงานต่ํา 

รัษฎา (0.00) กันตัง (33.33) เมืองตรัง (40.00) 

๑๑) เด็กอายุต่ํากวา 3 ป ไดรับการทาฟลูออไรดวานิช เปาหมาย รอยละ 60 (QOF คะแนนระดับ 

๕   >รอยละ 70) ผลงานภาพรวม รอยละ 36.52 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 
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๑๒) เด็กอายุ 18 เดือน – 2 ป 11 เดือน 29 วัน ไดรับการทาฟลูออไรดวานิชอยางนอย 2 ครั้ง/ป 

เปาหมาย รอยละ 40 (QOF คะแนนระดับ ๕ > รอยละ ๕0)ผลงานภาพรวม รอยละ 15.95  ทุกอําเภอยังไมผาน

เกณฑ 

มติท่ีประชุม  ขอใหผูเกี่ยวของเรงรัดดําเนินการตามตัวชี้วัดดังกลาว เนื่องจากจะครบกําหนดระยะเวลาในเดือน

มีนาคม 2562  

     2. งบ P&P Basic Service  จายแบบ Fee schedule  จํานวน 43.22 บาทตอประชากร 

UC ทั้งหมดมี 8 รายการ  โดยใชขอมูลผลงานบริการ ตุลาคม ๒๕๖๑–กันยายน ๒๕๖๒  ทั้งนี้ สปสช.เขต ไดจัด

ประชุมชี้แจงรายละเอียดผูเกี่ยวของ (รพ./สสอ./สสจ.) แลว   

3. งบ PPA ตามแผนงานระดับเขต   จายตามผลงานบริการ 2 กิจกรรมดังนี้ 

  ๓.๑ กิจกรรมท่ี 1 จัดบริการวัคซีนปองกันโรคแตละชนิดครบตามเกณฑ ในเด็กอายุครบ 

1 ป (fully immunized) งบประมาณ  ๓,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

   - เกณฑเปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 90  

   - หลักเกณฑการจาย ๑) จายเพิ่มตามผลงานบริการที่เพ่ิมขึ้น 

๒) ผลงานไมนอยกวาเปาหมาย หรือ เพิ่มขึ้นจาก ป 2561 

ในชวงเวลาเดียวกันไมนอยกวารอยละ ๕  

    -  อัตราจายรายละ 500 บาท 

    -  ประมาณการเปาหมาย  ๖,๐๐๐ คน 

    -  งวดการจาย งวดเดียว เดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ 

    -  ระยะเวลาดําเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

                                 สงขอมูลภายใน 31 กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

    - แหลงขอมูล  ขอมูล ๔๓ แฟม ประมวลผลผานระบบ HDC 

๓.๒ กิจกรรมท่ี 2 จัดบริการคัดกรองปจจัยเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด  

งบประมาณ  ๓,๕๐๐,๐๐๐ บาท 

๓.๒.๑ ตวัชี้วัดที่ ๑ รอยละของกลุมเสี่ยงไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอการเกิด

โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 

- เกณฑเปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ 80  

- หลักเกณฑการจาย  

๑) จายเพิ่มตามผลงานบริการที่เพ่ิมขึ้น 

๒) ผลงานไมนอยกวาเปาหมาย หรือ เพิ่มขึ้นจาก ป 2561 ในชวงเวลา

เดียวกันไมนอยกวารอยละ ๕  

-  อัตราจายรายละ ๒00 บาท 

-  ประมาณการเปาหมาย  ๑๐,๐๐๐ คน 

-  งวดการจาย งวดเดียว เดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ 

-  ระยะเวลาดําเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒ สงขอมูล

ภายใน 31 กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

- แหลงขอมูล  ขอมูล ๔๓ แฟม ประมวลผลผานระบบ HDC 
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๓.๒.๒ ตวัชี้วัดที่ ๒ ผลการประเมินโอกาสเสี่ยงเสี่ยงตอการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด

(CVD Risk) การเปลี่ยน score ลดลง ของกลุมเสี่ยงสูง ๓ (> ๒๐%) และเสี่ยงสูงมาก ๔  (> ๓๐%)  หลังเขารับการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางเรงดวนภายใน 1 เดือน และ 3 เดือน    

- เกณฑเปาหมาย   ไมนอยกวารอยละ ๑๐0  

- หลักเกณฑการจาย  จายตามผลงานบริการ 

- อัตราจายรายละ 1,000 บาท 

- ประมาณการเปาหมาย  ๑,๕๐๐ คน 

- งวดการจาย งวดเดียว เดือนสิงหาคม ๒๕๖๒ 

- ระยะเวลาดําเนินงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๒  สงขอมูล

ภายใน 31 กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

- แหลงขอมูล  ขอมูล ๔๓ แฟม ประมวลผลผานระบบ HDC 

นายปรีชา  ทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว  เสนอแนะขอใหจัดทํารายละเอียด

ของการปฏิบัติ และแจกแจงรายละเอียดคาใชจายแตละรายการใหชัด เพื่อใหการปฏิบัติชัดเจน  

สิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง จะหารือกับผูเกี่ยวของเพื่อหาของในการ

กําหนดตอไป  ในสวนของตนทุนจัดสรรมาตามรายหัวที่จายแลว  

มติท่ีประชุม  ขอใหผูเกี่ยวของเรงรัดดําเนินการตามแนวทางและตัวชี้วัดดังกลาวตอไปดวย 

4.2 การบูรณาการแผนพัฒนาระบบสุขภาพ จังหวัดตรัง ประจําปงบประมาณ 2562 

นายพุทธิพงศ  บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอ สรุปประเด็น

บูรณาการแผนพัฒนาระบบสุขภาพ จังหวัดตรัง ปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 

1. การพัฒนาศูนยเด็กเล็ก, โรงเรียน, ศาสนสถาน ผูรับผิดชอบหลัก งานสงเสริมสุขภาพ ประเด็นยอยที่บูรณาการ ดังนี้ 

- โรงเรียนสุขบัญญัต ิ  

- การพัฒนาคุณภาพศูนยเด็กเล็กคุณภาพ 

- วัด/มัสยิด สงเสริมสุขภาพ 

- โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

-สุขาภิบาลอาหาร ในโรงเรียน/วัด /ศูนยเด็กเล็ก 

- สวมมาตรฐานโรงเรียน/วัด /ศูนยเด็กเล็ก 

- ศูนยเด็กเล็กปลอดโรค 

- ศูนยเด็กเล็ก/โรงเรียนออนหวาน 

- โรงเรียน/วัด/มัสยิด ปลอดบุหรี่และเหลา 

- โรงเรียน อย.นอย 

- นมโรงเรียน/ศูนยเด็กเล็ก 

2. การจัดการสุขภาพแบบมีสวนรวมระดับพื้นที่ (หมูบาน/ตําบล/อําเภอ) ผูรับผิดชอบหลัก งานพัฒนาบุคลากรและ

สุขภาพภาคประชาชน แบงเปน 2 ประเด็น ดังนี ้

2.1 การพัฒนาคุณภาพสถานบริการ 

- บริหารการเงิน /พัสดุ/ควบคุมตรวจสอบภายใน  

 - ITA  การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 
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- แผนหนวยบริการ 

- พัฒนาบุคลากรดี  

- มาตรฐานบริการ รพ.สต.ติดดาว 

- คลินิกคุณภาพ เชน ANC, ER ,OPD, NCD, WCC, COC, LTC, SRRT, GREEN And CLEAN สวม HAS, IC  

มูลฝอยติดเชื้อมาตรฐาน  

- ทันตคุณภาพ  

- RDU คบส.  

- IT LAB  แพทยแผนไทย  

- มาตรฐานขึ้นทะเบียนหนวยบริการปฐมภูมิ  

- สิ่งแวดลอมดี 

2.2 การจัดการสุขภาพแบบมีสวนรวมระดับพื้นที่ 

- พชอ. 

- ตําบลจัดการสุขภาพ 

- หมูบานปรับเปลี่ยนฯ 

- ชุมชนเขมแข็งดานอนามัยสิ่งแวดลอม (Active Community)  

- ตําบลออนหวาน 

- ตําบลบูรณาการ 5 กลุมวัยและอนามัยสิ่งแวดลอม 

- กองทุนตําบล 

การบูรณาการการประชุมพัฒนาศักยภาพเสนอดําเนินการออกเปน 2 สวน คือ 

1. สวนที่ 1 การชี้แจง ทําความเขาใจงานที่ปฏิบัติ การทําความเขาใจ เสนอใหดําเนินการโดยการจัด

ประชุมทางไกล โดยใช IT เชน. video conference,  facebook live  

2. สวนที่ 2 การประชุมชี้แจงและมีการฝกปฏิบัติดวย มีความจําเปนตองเชิญมารวมประชุม 

สําหรับเอกสารหรือขอมูลประกอบการประชุม/พัฒนาศักยภาพใหลดการใชกระดาษโดยใชเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส QR code แทนการแจกเอกสารเพื่อประหยัดคาใชจายอีกทางหนึ่ง 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

4.3 คํารับรองการปฏิบัติราชการเครือขายบริการสุขภาพ 

ประธาน นําเสนอรางตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติราชการเครือขายบริการสุขภาพ 

ปงบประมาณ 2562 รวม 12 ตัวชี้วัดใหที่ประชุมทราบ  ตามประเด็น ดังนี้ 

- ระบบขอมูล จํานวน 3 ตัวชี้วดั 

- ระบบปฐมภูมิ จํานวน 2 ตัวชีว้ัด 

- NCD คุณภาพ จํานวน 3 ตัวชี้วัด 

- CD คุณภาพ จํานวน 2 ตัวชี้วดั 

- บริหารจัดการ จํานวน 2 ตัวชีว้ัด 

มติท่ีประชุม 1. ที่ประชุมเสนอใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดจัดทํา KPI template ใหชัดเจน จํานวน 2 ตัวชี้วดั ดังนี้ 

- รอยละของผูปวยเบาหวาน/ความดัน ที่ไดขึ้นทะเบียน (Chronic) 

- รอยละของผูปวยวัณโรคที่ขึ้นทะเบียนประเภท Active Case 



๘ 
 

2. เรงรัดดําเนินการ รอยละของประชากรในทะเบียนราษฏร (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 61)ที่บันทึกระบบ 

HDC(type1&2) 

4.4 การถายทอดแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ ประจําป 2562 

นายพุทธิพงศ  บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอกําหนดการจัด

ประชุมถายทอดแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ ในวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมวัฒนาพารค จังหวัดตรัง 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

4.5 การจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ 2562 งวดที่ 1 

นายพุทธิพงศ  บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง แจงการจัดสรร

งบประมาณของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ประจําป 2561 งวดที่ 1  

งบตามภารกิจพื้นฐาน  จํานวน 1,625,000 บาท 

หนวยงาน บาท 

สสอ.เมืองตรัง   175,000 

สสอ.หวยยอด   175,000     

สสอ.ปะเหลียน     175,000     

สสอ.กันตัง 175,000 

สสอ.ยานตาขาว 175,000 

สสอ.สิเกา              150,000 

สสอ.วังวิเศษ 150,000 

สสอ.นาโยง 150,000 

สสอ.รัษฎา 150,000 

สสอ.หาดสําราญ 150,000 

งบดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐาน ใหเบิกจายใหแลวเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2562 
 

งบคาสาธารณูปโภค 105000 บาท ดังนี้ 

หนวยงาน บาท 

สสอ.เมืองตรัง   17,400 

สสอ.หวยยอด   8,800     

สสอ.ปะเหลียน     14,700     

สสอ.กันตัง 11,600 

สสอ.ยานตาขาว 10,800 

สสอ.สิเกา              9,700 

สสอ.วังวิเศษ 12,500 

สสอ.นาโยง 12,000 

สสอ.รัษฎา 7,500 

สสอ.หาดสําราญ - 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

เลิกประชุม เวลา 15.30 น. 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          นายปราโมทย  แกนอินทร   ตรวจรายงานการประชุม 

               นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 


