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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 3/2561 วันที่ 25 มกราคม 2562  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)      
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง    
3. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
4. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง        
5. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
6. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง   
7. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   
8. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   
9. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง 
10. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง 
11. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง   
12. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธุ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สสจ.ตรัง       
13. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
14. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
15. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
16. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
17. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง    
18. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
19. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
20. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
21. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
22. นางดวงธิดา บริพันธ  (แทน) หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง    
23. นางจารุณี    สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง    
24. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
25. นายสมโชค ขวัญเมือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
26. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
27. นายพุทธิพงศ บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
28. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง     
29. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง   
30. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง      
31. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
32. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
33. นายอภิชาต ิ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิเกา   
34. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด   
35. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง     
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36. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
37. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา     
38. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ    
39. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง    
40. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง      
41. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง   
42. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว   
43. น.ส.กนกวรรณ แกวดี นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ยานตาขาว    
44. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ปะเหลียน      
45. นางอรอุมา ปญญโชติกุล นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สิเกา    
46. นางสุวนิตย วงศยงศิลป พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.หวยยอด   
47. นายสถาพร อาจมังกร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.วังวิเศษ 
48. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง    
49. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา   
50. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา    
51. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดสําราญ   
52. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง   
53. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง    

คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
2. นายสุรพงษ ลิ่มอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
3. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
4. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   ติดราชการ   
5. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง     
6. นายศุภชาต ิ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
7. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
8. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
9. นางจุฑาทิพย ตันติวิญูพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
10. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
11. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
12. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
13. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
14. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด       
15. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ      
16. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ     
17. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
18. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
19. น.ส.เบญจวรรณ  ซีโ่ฮ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รพ.ตรัง   
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ผูเขารวมประชุม 
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง สสจ.ตรัง 
2. นายชวน สองแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สสจ.ตรัง 
3. พญ.เพ็ญบุญญา สีชุม ผูอํานวยการโรงพยาบาลยานตาขาว  
4. นพ.สุภพงษ หาญวัฒนกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะเหลียน 
5. นพ.เลิศรัตน เอกสถาพรสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาโยง 
6. นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอําเภอกันตัง 
7. นายอุดม ใสเพี้ย สาธารณสุขอําเภอยานตาขาว 
8. นายปรีชา ชุมดี สาธารณสุขอําเภอปะเหลียน 
9. นายวุฒิชัย ภักดี สาธารณสุขอําเภอสิเกา 
10. นายดํารงค. แจงไข สาธารณสุขอําเภอหวยยอด 
11. นายประทีป ดวงงาม สาธารณสุขอําเภอวังวิเศษ 
12. นายชัยยา วีระกุล สาธารณสุขอําเภอนาโยง 
13. นายสรรเสริญ เสงขาว สาธารณสุขอําเภอหาดสําราญ 
14. น.ส.วทินันท เพชรฤทธิ์ นักวิชาการสถิติชํานาญการ  รพ.ตรัง 
15. น.ส.นิตยากร กําธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.หวยยอด  
16. นายอํานาจ บุญทรงธรรม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ 
17. นายสุรเชษฐ คามแกว นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.วังวิเศษ 
18. นายสุทัศน กาลรัตน เจาพนักงานสาธารณสุข สสจ.ตรัง 
19. น.ส.นวังกมน เอกพรพิชญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
20. น.ส.นันทนาถ ลีสุรพงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
21. นางนงลักษณ ทวนชีพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
22. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
23. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน สสจ.ตรัง 
24. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
25. น.ส.ยุวด ี จันทรักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร สสจ.ตรัง 
26. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.00 น.  
นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง ทําหนาที่ประธานการประชุม และ

ไดดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงที่ประชุม ดังนี ้

1. การรายงานผลหนวยแพทยบูรณาการ  ไดรับรายงานวาจังหวัดตรังยังไมรายงานผลการ

ดําเนินงาน ขณะนี้นาจะรายงานแลว 

2.  โรคหัด การดําเนินงานขณะนี้ดีขั้นทั้งอัตราการปวย และอัตราการตาย  

3. งบประมาณ งบกลุมจังหวัดฝงอันตามัน จังหวัดตรังไดรับจัดสรรนอยมากเมื่อเทียบกับจังหวัด

อื่น  สําหรับกลุมภาคใตตอนลางไดรับงบประมาณมากกวา   

4. การปฏิรูปหนวยบริการ  ยังไมมีรูปแบบที่ชัดเจน  แตกระทรวงสาธารณสุขตองการใหเปนรูป

แบบเดิม แตเพ่ิมประสิทธิภาพ เชน ลดกระบวนการทํางาน การปรับปรุงประสิทธิภาพ  
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5. ความพยายามใหเราปฏิรูปองคการยังไมหยุด รูปแบบในการปฏิรูปองคกรของ สธ. 

6. มูลนิธิเด็กโรคหัวใจ จะมาเปดบริการรักษา มีโครงการผาตัดหัวใจพิการแตกําเนิด ดวยการผาตัด

ดวยการใชสายสวนโรคหัวใจ ในชวงระหวางวันที่ 21-22 กุมภาพันธ 2562 ณ รพ.ตรัง โครงการนี้รักษาฟรี  ขอให

ใหประชาสัมพันธใหทั่วถึง รวมทั้งประสาน รพ.สต. เพื่อสื่อสารกับ อสม. ในการติดตอมาเรื่องการนําเด็กมารักษา เพื่อ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังจะไดชวยประสานโรงพยาบาลตรังใหอีกทางหนึ่ง 

7. กําหนดการตรวจราชการของผูตรวจราชการ ระหวางวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 

2562 ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรชี้แจงรายละเอียด 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2562 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ประจําเดือนพฤศจิกายน 2561 

ไมม ี

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 สรุปความกาวหนาการเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง 

กรณีปกติ  รอบท่ี 1/2562 จังหวัดตรัง 

นายเฉลิม เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ไดนําเสนอสรุปความกาวหนาการ

เตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง กรณีปกติ  รอบที่ 1/2562 จังหวัดตรังสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้ .- 

1) กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ 

2562 ระหวางวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2562  

วันที่ 30 มกราคม 2562  จับสลากเลือกพื้นที่ตรวจเยี่ยม คปสอ. 1 แหง และ รพ.สต. 1 แหง 

เชา (09.00-12.00 น.) บาย (13.00-16.00 น.) 

1. รับฟงสรุปผลการวิเคราะหสถานการณและ

ปญหาสาธารณสุขในพื้นที่ โดย นพ.สสจ.ตรัง 

หรือผูแทน 

ทีมท่ี 1 ผูตรวจราชการและคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยม

พื้นที่ คปสอ. และ รพ.สต.ที่สุมจับฉลาก 

2. นําเสนอผลการดําเนินงานตาม Service Plan 

รพ.ตรัง โดย ผอ.รพ.ตรัง 

ทีมท่ี 2 คณะ ตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูลตามประเด็นความเสี่ยง/ปญหา   

คณะที่ 1 การพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัย ณ สสจ.ตรัง 

คณะที่ 2 การพัฒนาระบบบูรณาการ ณ รพศ.ตรัง 

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุน

การจัดบริการสุขภาพ ณ สสจ.ตรัง 
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วันที่ 31 มกราคม 2562  (09.00-16.30 น.) 

1. ทีมท่ี 1 ผูตรวจราชการฯ ตรวจเยี่ยมพื้นที่ตามประเด็นท่ีกําหนด 

2. ทีมท่ี 2 คณะตรวจราชการฯ ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพิ่มเติมในระดับพ้ืนที่ รพช. และ รพ.สต. ตามความ

เหมาะสมของแตละคณะ 

3. ทีมท่ี 3 คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามประเด็นความเสี่ยง/ปญหา     

ณ หองประชุม รพศ.ตรัง หรือ สสจ.ตรัง ตอจากวันแรก 

4. ผูนิเทศงาน PMQA พบผูรับการนิเทศงาน ณ สสจ.ตรัง  

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2562 (09.00-12.00 น.) 

สรุปผลการตรวจราชการและรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ ณ หองพุทธรักษา  

รพศ.ตรัง โดยผูตรวจราชการและคณะ 

  2) กลุมเปาหมายที่เขารวมรับการตรวจราชการฯ ดังนี้ 

วันที่  30  มกราคม  2562  

เวลา 09.00-12.00 น.รับฟงการนําเสนอผลการดําเนินงานในภาพรวมของจังหวัดตรัง และ รพศ.

ตรัง  ณ  หองพุทธรักษา ชั้น 5  รพศ.ตรัง ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย สสจ./

รพ.ตรัง และผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับจังหวัด  

เวลา 13.00-16.30 น. 

ทีมที่ 1 : ผูตรวจราชการและคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยมพื้นที่ คปสอ.และรพ.สต (ที่สุมจับสลากได)     

ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย ผูบริหาร สสจ./รพ.ตรัง, หัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย ระดับจังหวัด, คณะกรรมการ   

คปสจ. และ รพ.สต.ที่สุมจับสลากได  

ทีมที่ 2 : คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ตามประเด็นคณะตามหองตางๆ

ดังนี้.- 

- คณะที่ ๑ การพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัยฯ ณ สสจ.ตรัง   ประกอบดวยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของ สสจ. และ 

รพ.ตรัง 

- คณะที่ ๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ   

หัวขอ Service Plan ณ  หองพุทธรักษา ชั้น 5  รพศ.ตรัง ประกอบดวยผู ผูรับผิดชอบงาน  

Service Plan  ของ สสจ.ตรัง / รพ.  และหัวหนาฝายการพยาบาล รพ.ทุกแหง 

หัวขอ  รพ.สต ติดดาว / PCC / พชอ. ณ  หองราชพฤกษ ชั้น 2  ตึกอํานวยการ  รพศ.ตรัง     

ประกอบดวยผูรับผิดชอบงาน รพ.สต.ติดดาว /พชอ./PCC ของ สสอ./โรงพยาบาล ทุกแหง, ผูแทนแพทยเวชศาสตร

ครอบครัว และทีมสหวิชาชีพ PCC เครือขายบริการสุขภาพอําเภอ ทุกอําเภอ และ ผูแทนผูอํานวยการ รพ.สต. ทุก

อําเภอ 
 

- คณะที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ  ( ยกเวน ประเด็น  PMQA )

ณ หองณรงค  สหเมธาพัฒน   สสจ.ตรัง ประกอบดวยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับจังหวัด   คณะที่ ๓ การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการฯ, ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ และหัวหนาฝายบริหารโรงพยาบาล และผูรับผิดชอบงานบัญชี และ 

Planfin  รพช.แหงละ 1 คน   
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วันที่  31  มกราคม  2562    

เวลา 09.00 -  16.30 น.  

- คณะตรวจราชการฯ ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพิ่มเติมในระดับพื้นอําเภอ รพช. และ รพ.สต ตามความ

เหมาะสมของแตละคณะ ประกอบดวยผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด/ระดับอําเภอ/รพ. ทุกทาน 

- คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลในประเด็น การบริหารจัดการภาครัฐ   
(PMQA ) ประกอบดวย คณะทํางานการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA )  ของ สสจ./สสอ. ทุกทาน 
วันที่  1  กุมภาพันธ  2562    

- สรุปผลการตรวจราชการ/รวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหาและ ขอเสนอแนะ  โดย ผูตรวจ

ราชการกระทรวงเขต 12   สาธารณสุขนิเทศก และคณะฯ 

  เวลา 09.00 – 12.00 น.   ณ  หองพุทธรักษา ชั้น 5  รพศ.ตรัง ประกอบดวย คปสจ. ผูรับผิดชอบ

งานตัวชี้วัด คณะที่ 1-3 ระดับจังหวัด/รพ., ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ หัวหนาฝายบริหาร รพ.ทุกทาน, หัวหนาฝายการ

พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุขหรือผูรับผิดชอบงานของ สสอ./รพ.ทุกทาน, ผอ.รพ.สต.ที่สุมจับสลากได  

  3) สวนประกอบของเอกสารและ power point  นําเสนอคณะตรวจราชการฯ ประกอบดวย 3 

สวนดังนี้ 

1. เอกสารสสจ.ตรัง / รพศ.ตรัง / คปสอ. / รพ.สต ประกอบดวยขอมูล บทสรุปสําหรับ

ผูบริหาร, ขอมูลทั่วไป , สรุปสถานะสุขภาพ และปญหาสาธารณสุขในพื้นที่,  สรุปแผนยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัด

ตรัง /คปสอ./ รพ.สต  ป 2562  และสรุปผลการดําเนินงานประเด็นตัวชี้วัด  ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ 

ป 2562  (เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของแตละระดับ) ตามแบบ ตก.1  ประกอบดวย  8 หัวขอ 

2. การนําเสนอ  สสจ.ตรัง / คปสอ. / รพ.สต (ไมเกิน  30  นาที) ประกอบดวยขอมูลทั่วไป  

ทรัพยากรสาธารณสุข, สรุปสถานะสุขภาพ และปญหาสาธารณสุขในพื้นที่, สรุปแผนยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัด

ตรัง/คปสอ./รพ.สต  ป 2562 (เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของแตละระดับ) เนนหนัก , ปญหาของพื้นที่  (ตามขอ 2) , 

แผนยุทธศาสตร - มาตรการแกไขปญหา หรือพัฒนางาน  ป 2562  (ตามขอ 2), สรุปผลการดําเนินงานประเด็น  

ตัวชี้วัด  ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ ป 2562 (เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของแตละระดับ)  ตามแบบ One 

page  ประกอบดวย 6  หัวขอ และผลงานเดน / นวัตกรรมเดน  1-2 เรื่อง  (ถามี) 

3. การนําเสนอ ( PPT )  รพศ.ตรัง  (ไมเกิน  30  นาที) ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป, ผลการ

ดําเนินงานตามระบบบริการสุขภาพ Service  Plan  ป 2562, ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ และ ผลงานเดน / 

นวัตกรรมเดน  1-2 เรื่อง  (ถามี) 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 นําเสนอสไลดประกอบการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง กรณีปกติ  รอบที่ 

1/2562 จังหวัดตรัง  ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา 4  สวน ดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไป ทรัพยากร 

2. สถานะสุขภาพ ปญหาสาธารณสุข   

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ประจําป 2561-2564 

4. สรุปผลการดําเนินงานประเด็น  ตัวชี้วัดตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ ป 2562 
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โดยสรุปสาระสําคัญของแตสวนไดดังนี้ 

1. นายอนันต  อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   นําเสนอขอมูลทั่วไป ทรัพยากร 

สถานะสุขภาพ ปญหาสาธารณสุข และยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ประจําป 2561-2564   

 - ตัดขอมูลทั่วไปท่ีไมสําคัญ เพื่อใหกระชับ 

 - ขอมูลไขเลือดออก ใหอธิบายกราฟเพิ่มเติม เปลี่ยนแนวโนมใหเปน 10 ป เพื่อไดดูกราฟ

สถานการณ ตัดขอมูลไขเลือดออกรายอําเภอ 

 - ลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพิ่มที่มาของแหลงขอมูล 

2. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   ไดนําเสนอสรุปผลการดําเนินงานประเด็น  ตัวชี้วัดตาม

แผนการตรวจราชการกระทรวงฯ งวดที่ 1/2562  

2.1 คณะที่ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและการจัดการสุขภาพ  จํานวน 9 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราสวนการตายมารดา  ไมเกิน 20 ตอแสนการเกิดมีชีพ 

ผลการดําเนินงานป 2562 (งวดแรก) จังหวัดตรังมีมารดาตาย 1 ราย คิดเปนอัตรา 99.99 

ตัวชี้วัดที่ 2 การพัฒนาสุขภาพกลุมเด็กปฐมวัย 

1) รอยละของเด็ก 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย ไมนอยกวารอยละ 85  ผลการดําเนินงานป 

2562 รอยละ 92.22 ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

การคัดกรอง เปาหมาย รอยละ 90 ผลการดําเนินงาน รอยละ 94.30 

สงสัยลาชา เปาหมายรอยละ 20  ผลการดําเนินงาน รอยละ 27.33 

การกระตุนติดตาม เปาหมาย รอยละ 90 ผลการดําเนินงาน รอยละ 90.57 

2) รอยละของเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน ไมนอยกวารอยละ 57  ผลการดําเนินงาน ป 2562 

49.60 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

รอยละชั่งวัด เปาหมาย รอยละ 85 ผลการดําเนินงาน รอยละ 86.65 

เด็กเตี้ย เปาหมาย ไมเกินรอยละ 10 ผลการดําเนินงาน 10.32 อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ 

กันตัง (15.51) วังวิเศษ (12.35) ปะเหลียน (12.1) รัษฎา (11.75) 

 ผอม เปาหมายไมเกินรอยละ 5 ผลการดําเนินงาน 3.96 อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ กันตัง 

(5.38) 

อวน เปาหมายไมเกินรอยละ 10 ผลการดําเนินงาน 9.61 อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ หาด

สําราญ (15.86) กันตัง (11.22) วังวิเศษ (10.04) 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของ รพ.ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital (เกณฑ 

รพ.ผานเกณฑฯ ระดับดีมากขึ้นไปรอยละ 40 และ รพ.ผานเกณฑระดับดีมาก Plus อยางนอยจังหวัดละ 1 แหง)  

ระดับดีมาก ผลการดําเนินงาน 27.27 (จํานวน 11 แหง ผานเกณฑ 3 แหง คือ เมือง กันตัง 

ปะเหลียน) 

ระดับดีมาก Plus ผลการดําเนินงาน 27.27 (จํานวน 11 แหง ผานเกณฑ 3 แหง คือ เมือง 

กันตัง ปะเหลียน) 

ตัวชี้วัดที่ 4  รอยละตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ใน

ชุมชนผานเกณฑ (รอยละ ๗๐) 
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ผลการดําเนินงานป 2562 รอยละ ๔๓.๗  ภาพรวมยังไมผานเกณฑ อําเภอที่มีตําบลเขารวม 

LTC มากที่สุดคือ อ.รัษฎา รอยละ ๘๐.๐ อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ คือ เมือง (๒๖.๖) หวยยอด (31.2) กันตัง (35.7) 

ปะเหลียน (40.0) 

ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน (≤รอยละ 2.05)  ผลการดําเนินงาน ป 

2562 รอยละ 0.54  ทุกอําเภอผานเกณฑ 

อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน                           

(เกณฑ ≥ รอยละ 40)  ผลการดําเนินงาน ป 2562  รอยละ 0.54 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ  

 ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสําเร็จของจังหวัดในการพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีม

ตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง (เกณฑ : ระดับ 5) ผลการดําเนินงาน ป 2562 จังหวัดตรัง 

มีการดําเนินศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน(EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง ใน

ขั้นตอนที่ 2 และ 5  

ตัวชี้วัดที่ 7  อัตราการคลอดของมารดาอายุ ๑๕-๑๙ ป (ไมเกิน ๓๘ ตอพันประชากรหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ป) 

ผลการดําเนินงาน ป 2562 คิดเปน ๔.๔๓  ตอพันประชากรหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ป ซึ่งต่ํากวา

เกณฑที่กําหนด (ไมเกิน ๓๘) สําหรับอัตราการตั้งครรภซ้ํา คิดเปนรอยละ ๑๔.๗๘  สูงกวาเกณฑที่กําหนด  (ไมเกิน

รอยละ ๑๐) 

ตัวชี้วัดที่ 8 การดําเนินงานโครงการ 3 ลาน 3 ป เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไทองคราชันตัวชี้วัด : จํานวนผูสูบ

บุหรี่เลิกสูบบุหรี่ ผลการดําเนินงานจังหวัดตรัง ป 2562 ประชาชนที่สูบบุหรี่เขารวมโครงการฯ จํานวน 19,767 คน 

(รอยละ 65.62) ประชาชนที่สูบบุหรี่และสามารถเลิกบุหรี่ จํานวน 126 คน (รอยละ 0.42)  

ตัวชี้วัดที่ 9  รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี (≥ รอยละ 30) ผลการดําเนินงาน ป 

2562 รอยละ 7.35  ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี (≥รอยละ 50) ผลการ

ดําเนินงาน ป 2562 รอยละ 10.06 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

มติท่ีประชุม  ประธานขอใหผูรับรับผิดชอบใหปรับปรุงแกไข จํานวน 3  ตัวชี้วัด ไดแก 

1. รอยละของ รพ.ที่พัฒนาอนามัยสิ่งกวดลอมไดตามเกณฑ Green & clean Hospital ในประเด็นดังนี้ 

- สาเหตุที่ยังไมผานเกณฑเนื่องจากโครงสรางขั้นพื้นฐาน ควรเสนอใหกับสวนกลางรับทราบ เพื่อ

แกไขปญหาใหตรงจุด 

2. รอยละตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผาน

เกณฑ (รอยละ 80)   

- สาเหตุที่ยังไมผานเกณฑเนื่องจากเกณฑกําหนดให อปท. สมัครเขารวมโครงการ สําหรับการพัฒนา

ศักยภาพ care manager (CM) สสจ.ตรัง ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ CM    

3. อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน นอยกวาหรือเทากับ 2.05 ตัวชี้วดัผานเกณฑ 

เนนย้ําเรื่องคุณภาพในการคัดกรองกลุมเปาหมาย 

ขอใหทุกตัวชี้วัดที่นําเสนอ ใหวิเคราะหและปรับขอมูลใหทราบเลยวาประเด็นปญหาอยูตรงไหน และแกไขปญหาใหถูก

จุด ฝากทุกงานที่นําเสนอใหรูเลยวาประเด็นปญหาอยูตรงไหน และแกปญหาใหถูกจุด 
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คณะที่ 2  การพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด 

ในสวนที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังรับผิดชอบ จํานวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1   รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (เกณฑ รอยละ 

60) ผลการดําเนินงาน ป 2562 ทุกอําเภอดําเนินการไดตามเปาหมาย และเริ่มดําเนินการตามเปาหมาย ระยะ 6 

เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ (เกณฑ รอยละ 18)  ผลการ

ดําเนินงาน ป 2562  มีการปรับปรุงฐานขอมูลการขึ้นทะเบียนและประเมินตามเกณฑ 3S ของคลินิกที่เปด

ดําเนินการแลว และมีแผนพัฒนายกระดับตามเกณฑ อีก 1 แหง คือ PCC รพ.สต.บางดี อําเภอหวยยอด (มิถุนายน 

2562) 

ตัวชี้วัดที่ 3  รอยละของ รพ.สต. ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว (เกณฑ รอยละ 60) ผล

การดําเนินงาน ป 2562 ยังไมผานเกณฑ ไดกําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญของจังหวัด โดยจัดตั้ง

คณะทํางานบูรณาการ และทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอ ซึ่งอยูระหวางการพัฒนา คาดวาจะเขาสูกระบวนการประเมิน

ตนเองในชวง ก.พ. 2562  

ตัวชี้วัดที่ 4 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (เกณฑ ≥ รอยละ 85) ผลการ

ดําเนินงานป 2562  ไตรมาสแรก รอยละ 88.8 และเสียชีวิตระหวางการรักษา รอยละ 7.6 (8/107ราย) ซึ่งเกิน

เกณฑรอยละ 5 

อัตราความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา (เกณฑ ≥ รอยละ82.5

ของที่คาดการณ)  ผลการดําเนินงานป 2562 ไตรมาส 14.7 จังหวัดตรังยังไมผานเกณฑ 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) (RDU ขั้น 1 >95%, RDU >20%) 

ผลการดําเนินงาน ป 2562 ไตรมาส 1  จังหวัดตรัง ผานเกณฑ RDU ขั้น 1 = 10 แหง (100%), RDU ขั้น 2 =  2 

แหง (20%)  

รอยละของโรงพยาบาลที่มีระบบ AMR  (เกณฑ AMR ระดับ Intermediate >20%) ผลการ

ดําเนินงาน ป 2562 ยังไมผานเกณฑ ผลการประเมินตนเอง รพ.ตรัง ไดคะแนน 244 คะแนน ผานเกณฑระดับ 2 

(basic) 

ตัวชี้วัดที่ 10   อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ (เกณฑนอยกวาหรือเทากับ 6.3 ตอประชากรแสนคน)  ผลการ

ดําเนินงานป 2562 ยังไมเกินเกณฑ คิดเปนอัตรา 1.55 ตอประชากรแสนคน 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดที่ไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวย

ศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เกณฑภาพรวมจังหวัดรอยละ 18.5 ผลการดําเนินงานภาพรวมป 

2562 งวดแรก รอยละ 23.17 โดยผลการดําเนินงานระดับ รพศ/รพช. ผลงานรอยละ 18.10 ระดับ รพ.สต. ผล

การดําเนินงานรอยละ 34.49 

ตัวชี้วัด   รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง (เกณฑ  รอยละ 10)  ผลการดําเนินงาน ป 2562 

ไตรมาส 1 จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 0.06 ลดลงอัตรารอยละ 30.76 

มติท่ีประชุม  ประธานขอใหผูรับรับผิดชอบแกไข จํานวน 3  ตัวชี้วัด ไดแก 

1. อัตราความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหมและกลับเปนซ้ํา มากกวาหรือเทากับ 

82.5 ของที่คาดการณงวดแรก  
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- การ Active ในการคนหาผูปวย  

- การลดการเสียชีวิตระหวางการรักษา 

2. รอยละของผูติดยาเสพติดท่ีบําบัดครบตามเกณฑที่กําหนดของแตละระดับไดรับการติดตามตอเนื่อง 

1 ป (Retention rate ) รอยละ 20  

- เรงรัดการเบิกจาย งบประมาณที่ไดรับในการตอบแทนการรักษา    

3. อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ นอยกวาหรือเทากับ 6.3 ตอประชากรแสนคน  

- ปรับตารางรอยละเปนอัตราตอแสนประชากร  

- ระบุสาเหตุการตายและแยกเพศ ชายหญิง  

- เพิ่มขอมูลการเปรียบเทียบระดับเขตกับระดับประเทศ   

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ จํานวน 10 ตวัชี้วัด นําเสนอตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1  : รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ ผลการดําเนินงานป 

2562 ไตรมาสแรก อยูระหวางคืนขอมูลบุคลากรสาธารณสุขใหทุกหนวยงานในสังกัดตรวจสอบความถูกตองและขอ

เอกสารประกอบเพิ่มเติมสําหรับขอมูลที่ยังบันทึกไมครบถวน เพื่อใหผูรับผิดชอบระดับจังหวัดบันทึกขอมูลใหถูกตอง

ครบถวนตอไป 

ตัวชี้วัดที่ 2  จํานวนหนวยงานที่เปนองคกรแหงความสุข (Happy Organization) ผลการดําเนินงาน ป 

2562 ( ขอมูล ณ วันที่  21 มกราคมคม  2562 ) เปาหมาย รอยละ 70 

- บุคลากรตอบแบบประเมิน Happinometer รอยละ 39.09 

- บุคลากรระดับหัวหนางานขึ้นไปตอบแบบประเมิน HPI รอยละ 17.48 

ตัวชี้วัดที่ 3  การดําเนินงาน Digital Transformation เพื่อกาวสูการเปน Smart Hospital รพ.ตรัง ผล

การดําเนินงานรอบ 6 เดือนที่ผานมา โรงพยาบาลตรัง ผานการประเมิน ระดับที่ 2  รพช. และ รพ.ผิวหนังฯ ยังไม

ผานการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 5  รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ 7 (ไมเกินรอยละ 4) ผลการ

ดําเนินงานป 62 ไตรมาสแรกจังหวัดตรัง ยังไมมีรพ.ประสบภาวะวิกฤติ ทางการเงินระดับ 7 แตตองเฝาระวังและ

กํากับติดตามการบริหารการเงินการคลังอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

ผลการดําเนินงาน ป 2562 จังหวัดตรังมีโรงพยาบาลทั้งหมด 11 แหง มี รพ.ไดรับการรับรองมาตรฐาน HA จํานวน 

10 แหงคิดเปนรอยละ 90.91  (โดย รพ.หาดสําราญเขากระบวนการคุณภาพป ๒๕๖๒ อยูระหวางการพัฒนาตนเอง) 

ตัวชี้วัดที่ 7  : รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด (เกณฑ ≥ รอยละ 60)  ผลการดําเนินงานป 2562 ไตร

มาส 1 สสจ.และ สสอ.ทุกแหง ไดดําเนินการพัฒนา PMQA ตามเกณฑท่ีกําหนดและจัดสงรายงานไดทันตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

ตัวชี้วัดที่ 9 : รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

ระดับ 3  สรุปผลการดําเนินงาน ป 2562  จังหวัดตรังมีทั้งหมด 21 หนวยงาน  

 ผานเกณฑ       จํานวน 16 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 77.19 

 ไมผานเกณฑ    จํานวน  5 หนวยงาน  คิดเปนรอยละ 23.81 



๑๑ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จของหนวยงานในสังกัด สป. มีระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 

และบริหารความเสี่ยงระดับจังหวัด 

มติที่ประชุม  ประธานขอใหขอเสนอแนะและแกไข จํานวน 1  ตัวชี้วัด ไดแก 

1. รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ  ขณะนี้ในเรื่องของระบบ

ฐานขอมูลบุคลากร มีหนังสือดวนที่สุดใหรีบจัดการเรื่องระบบฐานขอมูลบุคลากร เนื่องจากจังหวัดตรังขอมูลแตกตาง

กับความเปนจริงไม เนื่องจากไมมีการ update ขอมูล ทําใหมีปญหากับสํานักงาน ก.พ. ตลอด ใหเรงดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

เลิกประชุม เวลา 17.00 น. 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          นายอนันต  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 

           หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


