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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 3/2561 วันที่ 25 มกราคม 2562  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)      
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง    
3. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
4. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง        
5. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
6. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง   
7. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   
8. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   
9. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง 
10. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง 
11. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง   
12. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธุ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สสจ.ตรัง       
13. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
14. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
15. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
16. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
17. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง    
18. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
19. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
20. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
21. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
22. นางดวงธิดา บริพันธ  (แทน) หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง    
23. นางจารุณี    สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง    
24. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
25. นายสมโชค ขวัญเมือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
26. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
27. นายพุทธิพงศ บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
28. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง     
29. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง   
30. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง      
31. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
32. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
33. นายอภิชาต ิ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.สิเกา   
34. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด   
35. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง     
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36. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
37. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา     
38. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ    
39. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง    
40. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง      
41. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง   
42. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว   
43. น.ส.กนกวรรณ แกวดี นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ยานตาขาว    
44. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ปะเหลียน      
45. นางอรอุมา ปญญโชติกุล นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สิเกา    
46. นางสุวนิตย วงศยงศิลป พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.หวยยอด   
47. นายสถาพร อาจมังกร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.วังวิเศษ 
48. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง    
49. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา   
50. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา    
51. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดสําราญ   
52. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง   
53. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง    

คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
2. นายสุรพงษ ลิ่มอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
3. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
4. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   ติดราชการ   
5. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง     
6. นายศุภชาต ิ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
7. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
8. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
9. นางจุฑาทิพย ตันติวิญูพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
10. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
11. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
12. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
13. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
14. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด       
15. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ      
16. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ     
17. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
18. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
19. น.ส.เบญจวรรณ  ซีโ่ฮ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รพ.ตรัง   
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ผูเขารวมประชุม 
1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง สสจ.ตรัง 
2. นายชวน สองแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ สสจ.ตรัง 
3. พญ.เพ็ญบุญญา สีชุม ผูอํานวยการโรงพยาบาลยานตาขาว  
4. นพ.สุภพงษ หาญวัฒนกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลปะเหลียน 
5. นพ.เลิศรัตน เอกสถาพรสกุล ผูอํานวยการโรงพยาบาลนาโยง 
6. นายราชัน อรุณแสง สาธารณสุขอําเภอกันตัง 
7. นายอุดม ใสเพี้ย สาธารณสุขอําเภอยานตาขาว 
8. นายปรีชา ชุมดี สาธารณสุขอําเภอปะเหลียน 
9. นายวุฒิชัย ภักดี สาธารณสุขอําเภอสิเกา 
10. นายดํารงค. แจงไข สาธารณสุขอําเภอหวยยอด 
11. นายประทีป ดวงงาม สาธารณสุขอําเภอวังวิเศษ 
12. นายชัยยา วีระกุล สาธารณสุขอําเภอนาโยง 
13. นายสรรเสริญ เสงขาว สาธารณสุขอําเภอหาดสําราญ 
14. น.ส.วทินันท เพชรฤทธิ์ นักวิชาการสถิติชํานาญการ  รพ.ตรัง 
15. น.ส.นิตยากร กําธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.หวยยอด  
16. นายอํานาจ บุญทรงธรรม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ 
17. นายสุรเชษฐ คามแกว นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.วังวิเศษ 
18. นายสุทัศน กาลรัตน เจาพนักงานสาธารณสุข สสจ.ตรัง 
19. น.ส.นวังกมน เอกพรพิชญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
20. น.ส.นันทนาถ ลีสุรพงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
21. นางนงลักษณ ทวนชีพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
22. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
23. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน สสจ.ตรัง 
24. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
25. น.ส.ยุวด ี จันทรักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร สสจ.ตรัง 
26. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.00 น.  
นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง ทําหนาที่ประธานการประชุม และ

ไดดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงที่ประชุม ดังนี ้

1. การรายงานผลหนวยแพทยบูรณาการ  ไดรับรายงานวาจังหวัดตรังยังไมรายงานผลการ

ดําเนินงาน ขณะนี้นาจะรายงานแลว 

2.  โรคหัด การดําเนินงานขณะนี้ดีขั้นทั้งอัตราการปวย และอัตราการตาย  

3. งบประมาณ งบกลุมจังหวัดฝงอันตามัน จังหวัดตรังไดรับจัดสรรนอยมากเมื่อเทียบกับจังหวัด

อื่น  สําหรับกลุมภาคใตตอนลางไดรับงบประมาณมากกวา   

4. การปฏิรูปหนวยบริการ  ยังไมมีรูปแบบที่ชัดเจน  แตกระทรวงสาธารณสุขตองการใหเปนรูป

แบบเดิม แตเพ่ิมประสิทธิภาพ เชน ลดกระบวนการทํางาน การปรับปรุงประสิทธิภาพ  



๔ 
 

5. ความพยายามใหเราปฏิรูปองคการยังไมหยุด รูปแบบในการปฏิรูปองคกรของ สธ. 

6. มูลนิธิเด็กโรคหัวใจ จะมาเปดบริการรักษา มีโครงการผาตัดหัวใจพิการแตกําเนิด ดวยการผาตัด

ดวยการใชสายสวนโรคหัวใจ ในชวงระหวางวันที่ 21-22 กุมภาพันธ 2562 ณ รพ.ตรัง โครงการนี้รักษาฟรี  ขอให

ใหประชาสัมพันธใหทั่วถึง รวมทั้งประสาน รพ.สต. เพื่อสื่อสารกับ อสม. ในการติดตอมาเรื่องการนําเด็กมารักษา เพื่อ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังจะไดชวยประสานโรงพยาบาลตรังใหอีกทางหนึ่ง 

7. กําหนดการตรวจราชการของผูตรวจราชการ ระหวางวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 

2562 ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรชี้แจงรายละเอียด 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2562 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ประจําเดือนพฤศจิกายน 2561 

ไมม ี

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 สรุปความกาวหนาการเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง 

กรณีปกติ  รอบท่ี 1/2562 จังหวัดตรัง 

นายเฉลิม เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ไดนําเสนอสรุปความกาวหนาการ

เตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง กรณีปกติ  รอบที่ 1/2562 จังหวัดตรังสรุป

สาระสําคัญไดดังนี้ .- 

1) กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ 

2562 ระหวางวันที่ 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2562  

วันที่ 30 มกราคม 2562  จับสลากเลือกพื้นที่ตรวจเยี่ยม คปสอ. 1 แหง และ รพ.สต. 1 แหง 

เชา (09.00-12.00 น.) บาย (13.00-16.00 น.) 

1. รับฟงสรุปผลการวิเคราะหสถานการณและ

ปญหาสาธารณสุขในพื้นที่ โดย นพ.สสจ.ตรัง 

หรือผูแทน 

ทีมท่ี 1 ผูตรวจราชการและคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยม

พื้นที่ คปสอ. และ รพ.สต.ที่สุมจับฉลาก 

2. นําเสนอผลการดําเนินงานตาม Service Plan 

รพ.ตรัง โดย ผอ.รพ.ตรัง 

ทีมท่ี 2 คณะ ตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูลตามประเด็นความเสี่ยง/ปญหา   

คณะที่ 1 การพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัย ณ สสจ.ตรัง 

คณะที่ 2 การพัฒนาระบบบูรณาการ ณ รพศ.ตรัง 

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุน

การจัดบริการสุขภาพ ณ สสจ.ตรัง 
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วันที่ 31 มกราคม 2562  (09.00-16.30 น.) 

1. ทีมท่ี 1 ผูตรวจราชการฯ ตรวจเยี่ยมพื้นที่ตามประเด็นท่ีกําหนด 

2. ทีมท่ี 2 คณะตรวจราชการฯ ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพิ่มเติมในระดับพ้ืนที่ รพช. และ รพ.สต. ตามความ

เหมาะสมของแตละคณะ 

3. ทีมท่ี 3 คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามประเด็นความเสี่ยง/ปญหา     

ณ หองประชุม รพศ.ตรัง หรือ สสจ.ตรัง ตอจากวันแรก 

4. ผูนิเทศงาน PMQA พบผูรับการนิเทศงาน ณ สสจ.ตรัง  

วันที่ 1 กุมภาพันธ 2562 (09.00-12.00 น.) 

สรุปผลการตรวจราชการและรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ ณ หองพุทธรักษา  

รพศ.ตรัง โดยผูตรวจราชการและคณะ 

  2) กลุมเปาหมายที่เขารวมรับการตรวจราชการฯ ดังนี้ 

วันที่  30  มกราคม  2562  

เวลา 09.00-12.00 น.รับฟงการนําเสนอผลการดําเนินงานในภาพรวมของจังหวัดตรัง และ รพศ.

ตรัง  ณ  หองพุทธรักษา ชั้น 5  รพศ.ตรัง ผูเขารวมประชุม ประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย สสจ./

รพ.ตรัง และผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับจังหวัด  

เวลา 13.00-16.30 น. 

ทีมที่ 1 : ผูตรวจราชการและคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยมพื้นที่ คปสอ.และรพ.สต (ที่สุมจับสลากได)     

ผูเขารวมกิจกรรมประกอบดวย ผูบริหาร สสจ./รพ.ตรัง, หัวหนากลุมงาน/งาน/ฝาย ระดับจังหวัด, คณะกรรมการ   

คปสจ. และ รพ.สต.ที่สุมจับสลากได  

ทีมที่ 2 : คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล ตามประเด็นคณะตามหองตางๆ

ดังนี้.- 

- คณะที่ ๑ การพัฒนาสุขภาพตามกลุมวัยฯ ณ สสจ.ตรัง   ประกอบดวยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของ สสจ. และ 

รพ.ตรัง 

- คณะที่ ๒ การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ   

หัวขอ Service Plan ณ  หองพุทธรักษา ชั้น 5  รพศ.ตรัง ประกอบดวยผู ผูรับผิดชอบงาน  

Service Plan  ของ สสจ.ตรัง / รพ.  และหัวหนาฝายการพยาบาล รพ.ทุกแหง 

หัวขอ  รพ.สต ติดดาว / PCC / พชอ. ณ  หองราชพฤกษ ชั้น 2  ตึกอํานวยการ  รพศ.ตรัง     

ประกอบดวยผูรับผิดชอบงาน รพ.สต.ติดดาว /พชอ./PCC ของ สสอ./โรงพยาบาล ทุกแหง, ผูแทนแพทยเวชศาสตร

ครอบครัว และทีมสหวิชาชีพ PCC เครือขายบริการสุขภาพอําเภอ ทุกอําเภอ และ ผูแทนผูอํานวยการ รพ.สต. ทุก

อําเภอ 
 

- คณะที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ  ( ยกเวน ประเด็น  PMQA )

ณ หองณรงค  สหเมธาพัฒน   สสจ.ตรัง ประกอบดวยผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับจังหวัด   คณะที่ ๓ การพัฒนาระบบ

บริหารจัดการฯ, ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ และหัวหนาฝายบริหารโรงพยาบาล และผูรับผิดชอบงานบัญชี และ 

Planfin  รพช.แหงละ 1 คน   
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วันที่  31  มกราคม  2562    

เวลา 09.00 -  16.30 น.  

- คณะตรวจราชการฯ ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพิ่มเติมในระดับพื้นอําเภอ รพช. และ รพ.สต ตามความ

เหมาะสมของแตละคณะ ประกอบดวยผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด/ระดับอําเภอ/รพ. ทุกทาน 

- คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลในประเด็น การบริหารจัดการภาครัฐ   
(PMQA ) ประกอบดวย คณะทํางานการบริหารจัดการภาครัฐ ( PMQA )  ของ สสจ./สสอ. ทุกทาน 
วันที่  1  กุมภาพันธ  2562    

- สรุปผลการตรวจราชการ/รวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหาและ ขอเสนอแนะ  โดย ผูตรวจ

ราชการกระทรวงเขต 12   สาธารณสุขนิเทศก และคณะฯ 

  เวลา 09.00 – 12.00 น.   ณ  หองพุทธรักษา ชั้น 5  รพศ.ตรัง ประกอบดวย คปสจ. ผูรับผิดชอบ

งานตัวชี้วัด คณะที่ 1-3 ระดับจังหวัด/รพ., ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ หัวหนาฝายบริหาร รพ.ทุกทาน, หัวหนาฝายการ

พยาบาล นักวิชาการสาธารณสุขหรือผูรับผิดชอบงานของ สสอ./รพ.ทุกทาน, ผอ.รพ.สต.ที่สุมจับสลากได  

  3) สวนประกอบของเอกสารและ power point  นําเสนอคณะตรวจราชการฯ ประกอบดวย 3 

สวนดังนี้ 

1. เอกสารสสจ.ตรัง / รพศ.ตรัง / คปสอ. / รพ.สต ประกอบดวยขอมูล บทสรุปสําหรับ

ผูบริหาร, ขอมูลทั่วไป , สรุปสถานะสุขภาพ และปญหาสาธารณสุขในพื้นที่,  สรุปแผนยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัด

ตรัง /คปสอ./ รพ.สต  ป 2562  และสรุปผลการดําเนินงานประเด็นตัวชี้วัด  ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ 

ป 2562  (เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของแตละระดับ) ตามแบบ ตก.1  ประกอบดวย  8 หัวขอ 

2. การนําเสนอ  สสจ.ตรัง / คปสอ. / รพ.สต (ไมเกิน  30  นาที) ประกอบดวยขอมูลทั่วไป  

ทรัพยากรสาธารณสุข, สรุปสถานะสุขภาพ และปญหาสาธารณสุขในพื้นที่, สรุปแผนยุทธศาสตรสาธารณสุขจังหวัด

ตรัง/คปสอ./รพ.สต  ป 2562 (เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของแตละระดับ) เนนหนัก , ปญหาของพื้นที่  (ตามขอ 2) , 

แผนยุทธศาสตร - มาตรการแกไขปญหา หรือพัฒนางาน  ป 2562  (ตามขอ 2), สรุปผลการดําเนินงานประเด็น  

ตัวชี้วัด  ตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ ป 2562 (เฉพาะประเด็นที่เกี่ยวของแตละระดับ)  ตามแบบ One 

page  ประกอบดวย 6  หัวขอ และผลงานเดน / นวัตกรรมเดน  1-2 เรื่อง  (ถามี) 

3. การนําเสนอ ( PPT )  รพศ.ตรัง  (ไมเกิน  30  นาที) ประกอบดวย ขอมูลทั่วไป, ผลการ

ดําเนินงานตามระบบบริการสุขภาพ Service  Plan  ป 2562, ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะ และ ผลงานเดน / 

นวัตกรรมเดน  1-2 เรื่อง  (ถามี) 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 นําเสนอสไลดประกอบการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง กรณีปกติ  รอบที่ 

1/2562 จังหวัดตรัง  ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา 4  สวน ดังนี้ 

1. ขอมูลทั่วไป ทรัพยากร 

2. สถานะสุขภาพ ปญหาสาธารณสุข   

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ประจําป 2561-2564 

4. สรุปผลการดําเนินงานประเด็น  ตัวชี้วัดตามแผนการตรวจราชการกระทรวงฯ ป 2562 
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โดยสรุปสาระสําคัญของแตสวนไดดังนี้ 

1. นายอนันต  อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   นําเสนอขอมูลทั่วไป ทรัพยากร 

สถานะสุขภาพ ปญหาสาธารณสุข และยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ประจําป 2561-2564   

 - ตัดขอมูลทั่วไปท่ีไมสําคัญ เพื่อใหกระชับ 

 - ขอมูลไขเลือดออก ใหอธิบายกราฟเพิ่มเติม เปลี่ยนแนวโนมใหเปน 10 ป เพื่อไดดูกราฟ

สถานการณ ตัดขอมูลไขเลือดออกรายอําเภอ 

 - ลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพิ่มที่มาของแหลงขอมูล 

2. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด   ไดนําเสนอสรุปผลการดําเนินงานประเด็น  ตัวชี้วัดตาม

แผนการตรวจราชการกระทรวงฯ งวดที่ 1/2562  

2.1 คณะที่ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและการจัดการสุขภาพ  จํานวน 9 ตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราสวนการตายมารดา  ไมเกิน 20 ตอแสนการเกิดมีชีพ 

ผลการดําเนินงานป 2562 (งวดแรก) จังหวัดตรังมีมารดาตาย 1 ราย คิดเปนอัตรา 99.99 

ตัวชี้วัดที่ 2 การพัฒนาสุขภาพกลุมเด็กปฐมวัย 

1) รอยละของเด็ก 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย ไมนอยกวารอยละ 85  ผลการดําเนินงานป 

2562 รอยละ 92.22 ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

การคัดกรอง เปาหมาย รอยละ 90 ผลการดําเนินงาน รอยละ 94.30 

สงสัยลาชา เปาหมายรอยละ 20  ผลการดําเนินงาน รอยละ 27.33 

การกระตุนติดตาม เปาหมาย รอยละ 90 ผลการดําเนินงาน รอยละ 90.57 

2) รอยละของเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน ไมนอยกวารอยละ 57  ผลการดําเนินงาน ป 2562 

49.60 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ ประกอบดวยตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

รอยละชั่งวัด เปาหมาย รอยละ 85 ผลการดําเนินงาน รอยละ 86.65 

เด็กเตี้ย เปาหมาย ไมเกินรอยละ 10 ผลการดําเนินงาน 10.32 อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ 

กันตัง (15.51) วังวิเศษ (12.35) ปะเหลียน (12.1) รัษฎา (11.75) 

 ผอม เปาหมายไมเกินรอยละ 5 ผลการดําเนินงาน 3.96 อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ กันตัง 

(5.38) 

อวน เปาหมายไมเกินรอยละ 10 ผลการดําเนินงาน 9.61 อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ หาด

สําราญ (15.86) กันตัง (11.22) วังวิเศษ (10.04) 

ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของ รพ.ที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital (เกณฑ 

รพ.ผานเกณฑฯ ระดับดีมากขึ้นไปรอยละ 40 และ รพ.ผานเกณฑระดับดีมาก Plus อยางนอยจังหวัดละ 1 แหง)  

ระดับดีมาก ผลการดําเนินงาน 27.27 (จํานวน 11 แหง ผานเกณฑ 3 แหง คือ เมือง กันตัง 

ปะเหลียน) 

ระดับดีมาก Plus ผลการดําเนินงาน 27.27 (จํานวน 11 แหง ผานเกณฑ 3 แหง คือ เมือง 

กันตัง ปะเหลียน) 

ตัวชี้วัดที่ 4  รอยละตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ใน

ชุมชนผานเกณฑ (รอยละ ๗๐) 



๘ 
 

ผลการดําเนินงานป 2562 รอยละ ๔๓.๗  ภาพรวมยังไมผานเกณฑ อําเภอที่มีตําบลเขารวม 

LTC มากที่สุดคือ อ.รัษฎา รอยละ ๘๐.๐ อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ คือ เมือง (๒๖.๖) หวยยอด (31.2) กันตัง (35.7) 

ปะเหลียน (40.0) 

ตัวชี้วัดที่ 5 อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน (≤รอยละ 2.05)  ผลการดําเนินงาน ป 

2562 รอยละ 0.54  ทุกอําเภอผานเกณฑ 

อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน                           

(เกณฑ ≥ รอยละ 40)  ผลการดําเนินงาน ป 2562  รอยละ 0.54 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ  

 ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสําเร็จของจังหวัดในการพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีม

ตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง (เกณฑ : ระดับ 5) ผลการดําเนินงาน ป 2562 จังหวัดตรัง 

มีการดําเนินศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน(EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง ใน

ขั้นตอนที่ 2 และ 5  

ตัวชี้วัดที่ 7  อัตราการคลอดของมารดาอายุ ๑๕-๑๙ ป (ไมเกิน ๓๘ ตอพันประชากรหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ป) 

ผลการดําเนินงาน ป 2562 คิดเปน ๔.๔๓  ตอพันประชากรหญิงอายุ ๑๕-๑๙ ป ซึ่งต่ํากวา

เกณฑที่กําหนด (ไมเกิน ๓๘) สําหรับอัตราการตั้งครรภซ้ํา คิดเปนรอยละ ๑๔.๗๘  สูงกวาเกณฑที่กําหนด  (ไมเกิน

รอยละ ๑๐) 

ตัวชี้วัดที่ 8 การดําเนินงานโครงการ 3 ลาน 3 ป เลิกบุหรี่ทั่วไทย เทิดไทองคราชันตัวชี้วัด : จํานวนผูสูบ

บุหรี่เลิกสูบบุหรี่ ผลการดําเนินงานจังหวัดตรัง ป 2562 ประชาชนที่สูบบุหรี่เขารวมโครงการฯ จํานวน 19,767 คน 

(รอยละ 65.62) ประชาชนที่สูบบุหรี่และสามารถเลิกบุหรี่ จํานวน 126 คน (รอยละ 0.42)  

ตัวชี้วัดที่ 9  รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี (≥ รอยละ 30) ผลการดําเนินงาน ป 

2562 รอยละ 7.35  ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี (≥รอยละ 50) ผลการ

ดําเนินงาน ป 2562 รอยละ 10.06 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

มติท่ีประชุม  ประธานขอใหผูรับรับผิดชอบใหปรับปรุงแกไข จํานวน 3  ตัวชี้วัด ไดแก 

1. รอยละของ รพ.ที่พัฒนาอนามัยสิ่งกวดลอมไดตามเกณฑ Green & clean Hospital ในประเด็นดังนี้ 

- สาเหตุที่ยังไมผานเกณฑเนื่องจากโครงสรางขั้นพื้นฐาน ควรเสนอใหกับสวนกลางรับทราบ เพื่อ

แกไขปญหาใหตรงจุด 

2. รอยละตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผาน

เกณฑ (รอยละ 80)   

- สาเหตุที่ยังไมผานเกณฑเนื่องจากเกณฑกําหนดให อปท. สมัครเขารวมโครงการ สําหรับการพัฒนา

ศักยภาพ care manager (CM) สสจ.ตรัง ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณ CM    

3. อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน นอยกวาหรือเทากับ 2.05 ตัวชี้วดัผานเกณฑ 

เนนย้ําเรื่องคุณภาพในการคัดกรองกลุมเปาหมาย 

ขอใหทุกตัวชี้วัดที่นําเสนอ ใหวิเคราะหและปรับขอมูลใหทราบเลยวาประเด็นปญหาอยูตรงไหน และแกไขปญหาใหถูก

จุด ฝากทุกงานที่นําเสนอใหรูเลยวาประเด็นปญหาอยูตรงไหน และแกปญหาใหถูกจุด 

 



๙ 
 

คณะที่ 2  การพัฒนาระบบบริการ (Service plan) ทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด 

ในสวนที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังรับผิดชอบ จํานวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1   รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (เกณฑ รอยละ 

60) ผลการดําเนินงาน ป 2562 ทุกอําเภอดําเนินการไดตามเปาหมาย และเริ่มดําเนินการตามเปาหมาย ระยะ 6 

เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2  รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ (เกณฑ รอยละ 18)  ผลการ

ดําเนินงาน ป 2562  มีการปรับปรุงฐานขอมูลการขึ้นทะเบียนและประเมินตามเกณฑ 3S ของคลินิกที่เปด

ดําเนินการแลว และมีแผนพัฒนายกระดับตามเกณฑ อีก 1 แหง คือ PCC รพ.สต.บางดี อําเภอหวยยอด (มิถุนายน 

2562) 

ตัวชี้วัดที่ 3  รอยละของ รพ.สต. ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. ติดดาว (เกณฑ รอยละ 60) ผล

การดําเนินงาน ป 2562 ยังไมผานเกณฑ ไดกําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาที่สําคัญของจังหวัด โดยจัดตั้ง

คณะทํางานบูรณาการ และทีมพี่เลี้ยงระดับอําเภอ ซึ่งอยูระหวางการพัฒนา คาดวาจะเขาสูกระบวนการประเมิน

ตนเองในชวง ก.พ. 2562  

ตัวชี้วัดที่ 4 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (เกณฑ ≥ รอยละ 85) ผลการ

ดําเนินงานป 2562  ไตรมาสแรก รอยละ 88.8 และเสียชีวิตระหวางการรักษา รอยละ 7.6 (8/107ราย) ซึ่งเกิน

เกณฑรอยละ 5 

อัตราความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ํา (เกณฑ ≥ รอยละ82.5

ของที่คาดการณ)  ผลการดําเนินงานป 2562 ไตรมาส 14.7 จังหวัดตรังยังไมผานเกณฑ 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) (RDU ขั้น 1 >95%, RDU >20%) 

ผลการดําเนินงาน ป 2562 ไตรมาส 1  จังหวัดตรัง ผานเกณฑ RDU ขั้น 1 = 10 แหง (100%), RDU ขั้น 2 =  2 

แหง (20%)  

รอยละของโรงพยาบาลที่มีระบบ AMR  (เกณฑ AMR ระดับ Intermediate >20%) ผลการ

ดําเนินงาน ป 2562 ยังไมผานเกณฑ ผลการประเมินตนเอง รพ.ตรัง ไดคะแนน 244 คะแนน ผานเกณฑระดับ 2 

(basic) 

ตัวชี้วัดที่ 10   อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ (เกณฑนอยกวาหรือเทากับ 6.3 ตอประชากรแสนคน)  ผลการ

ดําเนินงานป 2562 ยังไมเกินเกณฑ คิดเปนอัตรา 1.55 ตอประชากรแสนคน 

ตัวชี้วัดที่ 15 รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดที่ไดรับบริการ ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวย

ศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก เกณฑภาพรวมจังหวัดรอยละ 18.5 ผลการดําเนินงานภาพรวมป 

2562 งวดแรก รอยละ 23.17 โดยผลการดําเนินงานระดับ รพศ/รพช. ผลงานรอยละ 18.10 ระดับ รพ.สต. ผล

การดําเนินงานรอยละ 34.49 

ตัวชี้วัด   รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง (เกณฑ  รอยละ 10)  ผลการดําเนินงาน ป 2562 

ไตรมาส 1 จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 0.06 ลดลงอัตรารอยละ 30.76 

มติท่ีประชุม  ประธานขอใหผูรับรับผิดชอบแกไข จํานวน 3  ตัวชี้วัด ไดแก 

1. อัตราความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหมและกลับเปนซ้ํา มากกวาหรือเทากับ 

82.5 ของที่คาดการณงวดแรก  

 



๑๐ 
 

- การ Active ในการคนหาผูปวย  

- การลดการเสียชีวิตระหวางการรักษา 

2. รอยละของผูติดยาเสพติดท่ีบําบัดครบตามเกณฑที่กําหนดของแตละระดับไดรับการติดตามตอเนื่อง 

1 ป (Retention rate ) รอยละ 20  

- เรงรัดการเบิกจาย งบประมาณที่ไดรับในการตอบแทนการรักษา    

3. อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ นอยกวาหรือเทากับ 6.3 ตอประชากรแสนคน  

- ปรับตารางรอยละเปนอัตราตอแสนประชากร  

- ระบุสาเหตุการตายและแยกเพศ ชายหญิง  

- เพิ่มขอมูลการเปรียบเทียบระดับเขตกับระดับประเทศ   

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ จํานวน 10 ตวัชี้วัด นําเสนอตัวชี้วัดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1  : รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ ผลการดําเนินงานป 

2562 ไตรมาสแรก อยูระหวางคืนขอมูลบุคลากรสาธารณสุขใหทุกหนวยงานในสังกัดตรวจสอบความถูกตองและขอ

เอกสารประกอบเพิ่มเติมสําหรับขอมูลที่ยังบันทึกไมครบถวน เพื่อใหผูรับผิดชอบระดับจังหวัดบันทึกขอมูลใหถูกตอง

ครบถวนตอไป 

ตัวชี้วัดที่ 2  จํานวนหนวยงานที่เปนองคกรแหงความสุข (Happy Organization) ผลการดําเนินงาน ป 

2562 ( ขอมูล ณ วันที่  21 มกราคมคม  2562 ) เปาหมาย รอยละ 70 

- บุคลากรตอบแบบประเมิน Happinometer รอยละ 39.09 

- บุคลากรระดับหัวหนางานขึ้นไปตอบแบบประเมิน HPI รอยละ 17.48 

ตัวชี้วัดที่ 3  การดําเนินงาน Digital Transformation เพื่อกาวสูการเปน Smart Hospital รพ.ตรัง ผล

การดําเนินงานรอบ 6 เดือนที่ผานมา โรงพยาบาลตรัง ผานการประเมิน ระดับที่ 2  รพช. และ รพ.ผิวหนังฯ ยังไม

ผานการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 5  รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ 7 (ไมเกินรอยละ 4) ผลการ

ดําเนินงานป 62 ไตรมาสแรกจังหวัดตรัง ยังไมมีรพ.ประสบภาวะวิกฤติ ทางการเงินระดับ 7 แตตองเฝาระวังและ

กํากับติดตามการบริหารการเงินการคลังอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

ผลการดําเนินงาน ป 2562 จังหวัดตรังมีโรงพยาบาลทั้งหมด 11 แหง มี รพ.ไดรับการรับรองมาตรฐาน HA จํานวน 

10 แหงคิดเปนรอยละ 90.91  (โดย รพ.หาดสําราญเขากระบวนการคุณภาพป ๒๕๖๒ อยูระหวางการพัฒนาตนเอง) 

ตัวชี้วัดที่ 7  : รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ดําเนินการ

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑท่ีกําหนด (เกณฑ ≥ รอยละ 60)  ผลการดําเนินงานป 2562 ไตร

มาส 1 สสจ.และ สสอ.ทุกแหง ไดดําเนินการพัฒนา PMQA ตามเกณฑท่ีกําหนดและจัดสงรายงานไดทันตามระยะเวลา

ที่กําหนด 

ตัวชี้วัดที่ 9 : รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

ระดับ 3  สรุปผลการดําเนินงาน ป 2562  จังหวัดตรังมีทั้งหมด 21 หนวยงาน  

 ผานเกณฑ       จํานวน 16 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 77.19 

 ไมผานเกณฑ    จํานวน  5 หนวยงาน  คิดเปนรอยละ 23.81 



๑๑ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จของหนวยงานในสังกัด สป. มีระบบการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 

และบริหารความเสี่ยงระดับจังหวัด 

มติที่ประชุม  ประธานขอใหขอเสนอแนะและแกไข จํานวน 1  ตัวชี้วัด ไดแก 

1. รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ  ขณะนี้ในเรื่องของระบบ

ฐานขอมูลบุคลากร มีหนังสือดวนที่สุดใหรีบจัดการเรื่องระบบฐานขอมูลบุคลากร เนื่องจากจังหวัดตรังขอมูลแตกตาง

กับความเปนจริงไม เนื่องจากไมมีการ update ขอมูล ทําใหมีปญหากับสํานักงาน ก.พ. ตลอด ใหเรงดําเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

เลิกประชุม เวลา 17.00 น. 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          นายอนันต  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 

           หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


