
การกํากับติดตาม  ตรวจราชการนิเทศงาน  และประเมินผล  

ปงบประมาณ 2562

1.กํากับ ติดตาม 

(Monitor)

2.ตรวจราชการ

(Inspection)
3.นิเทศงาน 

(supervision)
4.ประเมินผล 

(Evaluation)

 รับการตรวจ 2 คร้ัง/ป

- คร้ังท่ี 1  ก.พ 62

- คร้ังท่ี 2  ก.ค 62

 เตรียมทีมผูนิเทศ  และทีม

ผูรับการนิเทศ

 ออกนิเทศงานเครือขาย 

ชวง มี.ค – เม.ย 62

 สรุปผล พ.ค 62

 เตรียมผูประเมินผล

 ออกสุมประเมินผล 

ชวง ก.ค – ส.ค 62

 สรุปผล ก.ย 62

 วัตถุประสงคหลกั

- รวบรวม  วิเคราะห

- สถานการณ

- คาดการณ  แนวโนม

- ความกาวหนา

 วัตถุประสงคหลกั

- สถานการณ  

- ความกาวหนา

- ปญหาอุปสรรค

- สนับสนุน แกปญหา

 วัตถุประสงคหลกั

- ชวยเหลือ แนะนํา

- แกไขปรับปรุง

- เหมาะสม ถูกตอง  

- สําเร็จมีประสิทธิภาพ

 วัตถุประสงคหลกั

- เก็บรวบรวม วิเคราะห

- ประมวลผล

- ความกาวหนา

- ความสําเร็จ

 ประชุมนําเสนอ

ความกาวหนาทุกเดือน

- หน.ฝาย / อนุคปสจ

- คปสจ.



1.การกํากบั ติดตาม (Monitor)

1.ความกาวหนาผลงาน ( เชิงปริมาณ ) จากระบบฐานขอมูล HDC หรือโปรแกรมอื่นๆ

• PA กระทรวง + เขต  21 ตัว

• PA เครือขาย 23 ตัว

• KPI ตรวจราชการกระทรวง  3  คณะ  35 ตัว

• KPI QOF 9  ตัว

• นโยบายสําคัญฯ 

2.PROCESS / สภาพปญหา ขอขัดของ (เชิงคุณภาพ) 

• รพ.สต ติดดาว / DHS / PCC / นโยบายสําคัญฯ

• ลงติดตามงานปกติ กลุมงาน – งาน – ฝาย

• รวบรวมผลการศึกษา   วิเคราะห  และสรุปการดําเนินงานทุก  3 เดือน (3/6/9/12 เดือน)

ผลลัพธ (Qick Win)

รอบ 6 เดือน /9 เดือน / 12 เดือน

- เชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ)

รูปแบบ / วิธีการ

- นําเสนอความกาวหนา Onepage

หน.ฝาย / อนุคปสจ. / คปสจ. ทุกเดือน

- สรุปผลงาน 6 /9 / 12 เดือน



2.การตรวจราชการ (Inspection)

1.กรณีปกติ  ระดับกระทรวง  

• รับการตรวจราชการและนิเทศจากกระทรวง   2 ครั้ง/ป

- รอบแรก  30 ม.ค – 1 ก.พ 62  เนนรูปญหา  กําหนดทางแก  

- รอบสอง  17 - 19  ก.ค 62 ความกาวหนา  ผลลัพธ (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)  

•  ประเด็นการตรวจ   3 คณะ  35 ตัวช้ีวัด 

2.กรณีเฉพาะ ผูบริหารตรวจเย่ียม   

• กรณีเฉพาะ (ผูบริหารตรวจเย่ียม)       ไมระบุเวลา (เฉพาะเรื่อง/พืน้ท่ี/คณะ)

ผลลัพธ (Qick Win)

รอบ 6 เดือน /9 เดือน / 12 เดือน

- เชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ)

รูปแบบ / วิธีการ

- ศึกษาแนวทาง ประเด็น  การตรวจราชการ

- รวบรวมขอมูล แบบ ตก.1 และ Onepage

- นําเสนอสรุปผลการดาํเนินงาน
- สรุปผลการตรวจ  แจงผูเกี่ยวของ



3.การนิเทศงาน (supervision)

1.กรณีปกติ  ระดับจังหวัด 

• ออกนิเทศเครือขาย   1 - 2 ครั้ง/ป 

- รอบแรก  มี.ค – เม.ย 62

•  ประเด็นการตรวจ   

- กรอบแนวคิด PMQA  ครอบคลุม  7  หมวด 

- ไมเนนตัวช้ีวัด ผลลัพธ 

- มุงเนนกระบวนการ   ระบบบริหารจัดการ

2. กรณีเฉพาะกิจ Developmental Evaluation (DE) อยางนอย  1  ครั้ง/ป

• กระบวนการนิเทศงานเพื่อการพัฒนา Developmental Evaluation (DE)

ไมระบุเวลา (เฉพาะเรื่อง/พื้นท่ี/คณะ)

ผลลัพธ (Qick Win)

รอบ 6 เดือน /9 เดือน / 12 เดือน

- เชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ)

รูปแบบ / วิธีการ

- กําหนดแนวทาง ประเด็น  นิเทศงาน

- แตงตั้งคณะกรรมการ  ประชุมช้ีแจง

- พัฒนาอบรมทีมผูนิเทศงาน

- ออกนิเทศงานเครือขายตามแผน
- สรุปผลนิเทศงาน



4.การประเมินผล (Evaluation)

1.ผลงานระบบฐานขอมูล (รายไตรมาส)

- HDC / ฐานขอมูลอื่นๆ

2.สุมประเมินเฉพาะเรื่อง / ประเด็น / พื้นท่ี  ( ก.ค - ส.ค )

- ระบบขอมลูงานแมและเด็ก

- รพ.สต ติดดาว 

- โครงการบูรณาการ.............. โครงการ ( สสจ.ตรัง) 

ผลลัพธ (Qick Win)

รอบ 6 เดือน /9 เดือน / 12 เดือน

- เชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ)

รูปแบบ / วิธีการ

- กําหนดแนวทาง ประเด็น หัวขอประเมินผล   

- แตงตั้งคณะกรรมการ  ประชุมช้ีแจง     

- พัฒนาอบรมทีมผูประเมินผล  

- ออกสุมประเมิน (ก.ค - ส.ค)                        
- จัดทําเอกสารสรุปผลประเมิน (ก.ย - ต.ค)
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