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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 4/2561 วันที่ 25 กุมภาพันธ  2562  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
2. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
3. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง   
4. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธุ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สสจ.ตรัง       
5. นายศุภชาต ิ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
6. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
7. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
8. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
9. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
10. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
11. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
12. นางจารุณี    สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง    
13. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
14. นายสมโชค ขวัญเมือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
15. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
16. นายพุทธิพงศ บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
17. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง     
18. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
19. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
20. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
21. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
22. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด   
23. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ     
24. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง     
25. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
26. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา     
27. นายพชร เสียงสอน นักวิชาการสาธารณสุข  สสอ.สิเกา   
28. น.ส.วทินันท เพชรฤทธิ์ นักวิชาการสถิติชํานาญการ  รพ.ตรัง 
29. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง    
30. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง      
31. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง   
32. นายกานต อัจนารมวาทย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ยานตาขาว 
33. น.ส.ปานฤทัย จํานงค. นักวิชาการคอมพิวเตอร รพ.สิเกา  
34. น.ส.นิตยากร กําธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.หวยยอด   
35. นายอํานาจ บุญทรงธรรม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญการ รพ.วังวิเศษ 
36. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง    
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37. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา   
38. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา    
39. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดสําราญ   
40. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง   
41. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง    

คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)      
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง    
3. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
4. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง        
5. นายสุรพงษ ลิ่มอรุณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
6. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
7. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง ติดราชการ  
8. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ 
9. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ  
10. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง    ติดราชการ   
11. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง 
12. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง 
13. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง     
14. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
15. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
16. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง    
17. นางจุฑาทิพย ตันติวิญูพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
18. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
19. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
20. นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง    
21. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง ติดราชการ  
22. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง      
23. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
24. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
25. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด       
26. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ      
27. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
28. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
29. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ    
30. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว   
31. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ปะเหลียน      

ผูเขารวมประชุม 
1. นายสุรเชษฐ ดามแกว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.วังวิเศษ 
2. นายธีรวัต ทองแท นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.เมืองตรัง 
3. น.ส.กนกวรรณ แกวดี นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ยานตาขาว    
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4. น.ส.วนิดา เฉี้ยนเงิน พนักงานบริการ รพ.สิเกา 
5. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
6. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญงาน สสจ.ตรัง 
7. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
8. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 
9. นางนิจฉรา ชูผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.00 น.  
นายอนันต  อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  ทําหนาที่ประธานการ

ประชุม และไดดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี ้
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ไมม ี

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2562 

แกไขรายงานการประชุม หนาที่ 2 คณะกรรมการผูไมมาประชุม นายสิทธิชัย  จันทรสี  เพิ่ม

ขอความเปน ติดราชการ 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ประจําเดือนมกราคม 2562 

3.1 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 1/2562 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ นําเสนอสรุปผลการตรวจราชการ

ราชการและนิเทศงานกรณีปกติ  ระดับกระทรวงรอบท่ี 1/2562  จังหวัดตรัง  คณะที่ 1-3 ใหที่ประชุมรับทราบ 

มติท่ีประชุม ใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับจังหวัด ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับอําเภอ  และผูเกี่ยวของทุกระดับได

พิจารณาดําเนินการดังนี้ 

1.  ศึกษารายละเอียดสรุปผลผลการดําเนินงาน  คําแนะนํา  และขอเสนอแนะวามีประเด็นใดบาง      

ใหปรับปรุงแกไขอยางไร  จากไฟลสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน ซึ่งไดสงขอมูลใหผูเกี่ยวของทุกระดับทราบ

แลว  และใหพิจารณาดําเนินการตามขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของของแตละระดับ    

2. ใหผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด กําหนดมาตรการ  แนวทางแกไข  หรือแผนการดําเนินงานตาม

ประเด็นขอเสนอแนะ/ขอสั่งการ (ตามแบบฟอรม ตก.3) 

3. ใหผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด  จัดสงสรุปมาตรการ  แนวทางแกไข หรือแผนการดําเนินงานตาม

ประเด็นขอเสนอแนะ/ขอสั่งการจากคณะตรวจ  (ตามแบบฟอรม ตก.3) ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรรวบรวมขอมูล

ภายในวันที่  20  มีนาคม 2562 และนําเสนอ ใหที่ประชุม อนุ คปสจ.ทราบในเดือนมีนาคม 2562  

4. ใหผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัด  สรุปผลการดําเนินงานตามประเด็นขอเสนอแนะ/ขอสั่งการ (ตาม

แบบฟอรม ตก.3)  ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรรวบรวมเสนอคณะตรวจราชการฯในรอบที่ 2/2562 วันที่ 17-19 

กรกฎาคม  2562  ตอไป 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการ (QOF) ปงบประมาณ 2562 

นายสิทธิชัย  จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอสรุปผลการ

ดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพผลงานบริการ (QOF) ปงบประมาณ 2562   ในภาพรวมของจังหวัดตรัง ขอมูล         

ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2562 จํานวน  ๑๕ ตัวชี้วัด  ดังนี้ 

1. ประชากร 35-74 ป ไดรับการคัดกรองเบาหวาน เปาหมาย > รอยละ 90  ผลการดําเนินงาน 

รอยละ 86.31 

2. ประชากร 35-74 ป ไดรับการคัดกรองความดัน เปาหมาย >รอยละ 90 ผลการดําเนินงาน 

รอยละ 87.45 

3. หญิงมีครรภ ANC ครั้งแรกภายใน 12 สัปดาห เปาหมาย >รอยละ ๘๙ ผลการดําเนินงาน   

รอยละ 85.31  

4. การคัดกรองมะเร็งปากมดลูกสตรี 30-60 ป เปาหมาย >รอยละ 80 ผลการดําเนินงาน    

รอยละ 67.10 

5. การใชยาปฏิชีวนะในผูปวยนอกโรคอุจาระรวงเฉียบพลัน เปาหมาย < รอยละ 20 ผลการ

ดําเนินงาน รอยละ 15.44 

6. การใชยาปฏิชีวนะในผูปวยนอกโรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจเปาหมาย < รอยละ 20 ผลการ

ดําเนินงาน รอยละ 10.81 

7. ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองและประเมินดวยเครื่องมือ ADL เปาหมาย >รอยละ 90 ผลการ

ดําเนินงานภาพรวม 86.34 

8. ผูสูงอายุที่มีคะแนน ADL ≤ 11 ไดรับการเยี่ยมบานโดยเจาหนาที่เปาหมาย > รอยละ 80     

ผลการดําเนินงาน รอยละ 85.05 

9. เด็ก 9, 18, 30 และ 42 เดือน ไดรับการคัดกรองพัฒนาการ เปาหมาย > รอยละ  95      

ผลการดําเนนิงาน รอยละ 81.11 

10. เด็ก 9, 18, 30 และ 42 เดือน ไดรับการตรวจคัดกรองพัฒนาการและพบสงสัยพัฒนาการ

ลาชา เปาหมาย > รอยละ 20  ผลการดําเนินงาน รอยละ 27.21 

11. เด็ก 9, 18, 30 และ 42 เดือน ไดรับการตรวจพัฒนาการและพบพัฒนาการลาชาและไดรับ

การกระตุนพัฒนาการ เปาหมาย > รอยละ 90 ผลการดําเนินงาน  รอยละ 89.70  

12. เด็กอายุต่ํากวา 3 ป ไดรับการทาฟลูออไรดวานิช เปาหมาย >รอยละ 70 ลการดําเนินงาน 

รอยละ 69.60  

13. เด็กอายุ 18 เดือน – 2 ป 11 เดือน 29 วัน ไดรับการทาฟลูออไรดวานิชอยางนอย 2 ครั้ง/

ปเปาหมาย > รอยละ 50 ผลการดําเนินงาน รอยละ 63.58 

14. การลดลงของอัตราการรับไวรักษาใน รพ.ดวยกลุมโรคที่ควรรักษาแบบผูปวยนอก เปาหมาย 

> รอยละ 10 ผลการดําเนินงาน  รอยละ 25.96 

15. อัตราการเสียชีวิตของผูปวยที่มีภาวะติดเชื้อในกระแสโลหิต เปาหมาย ลดลง  ≥ รอยละ 

1.60 ผลการดําเนินงาน  รอยละ 2.88 
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ทั้งนี ้ในการคํานวณจัดสรรเงินตามผลงาน QOF จะใชขอมูลผลงานในภาพรวมของเครือขายหนวย

บริการ (CUP) เปนหนวยวิเคราะหการคํานวณจัดสรรเงิน  โดยใชขอมูลผลงานบริการ ตั้งแต เมษายน 2561 – 31 

มีนาคม 2562    

สําหรับผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ลําดับที่ 1-13 ในภาพรวมระดับเครือขายหนวยบริการ

(CUP) ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2562  มีดังนี ้

1. อําเภอเมือง           ผานเกณฑ   จํานวน 4 ตัวชี้วัด 

2. อําเภอกันตัง         ผานเกณฑ    จํานวน  3  ตัวชี้วัด 

3. อําเภอยานตาขาว   ผานเกณฑ    จํานวน  10  ตัวชี้วัด 

4. อําเภอปะเหลียน    ผานเกณฑ   จํานวน  10  ตัวชี้วัด 

5. อําเภอสิเกา          ผานเกณฑ   จํานวน    9   ตัวชี้วัด 

6. อําเภอหวยยอด      ผานเกณฑ   จํานวน  12  ตัวชี้วัด 

7. อําเภอวังวิเศษ    ผานเกณฑ   จํานวน  5   ตัวชี้วัด 

8. อําเภอนาโยง     ผานเกณฑ   จํานวน   7  ตัวชี้วัด 

9. อําเภอรัษฎา     ผานเกณฑ   จํานวน   9  ตัวชี้วัด 

10. อําเภอหาดสําราญ  ผานเกณฑ   จํานวน   4  ตัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม  ขอความรวมมือใหหนวยบริการทุกแหง (รพศ./รพช./รพ.สต./ศูนยบริการฯเทศบาล) เรงรัดดําเนินการ

ใหผานเกณฑตัวชี้วัดตอไป 

4.2  การติดตาม กํากับ และประเมินผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2562 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอแนวทางการติดตาม 

กํากับ ตรวจราชการนิเทศงาน  และประเมินผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2562  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตรัง  ซึ่งไดหารือกับผูบริหารและผูเกี่ยวของในหลักการในการดําเนินงานดังกลาว  โดยแยกเปนประเด็นสําคัญ         

4  สวน  ดังนี้ 

1. การกํากับติดตาม (Monitor)   

เปนการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตัวชี้วัด  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ รวบรวมขอมูล  วิเคราะห

สถานการณ  โดยจะมีการนําเสนอความกาวหนาทุกเดือนในการประชุม หน.ฝาย/ อนุ คปสจ./คปสจ. โดยจะเริ่มเดือน

มีนาคม  2562 ประกอบดวย  

1.1 ความกาวหนาผลการดําเนินงาน เชิงปริมาณ จากแหลงขอมูลตางๆ ดังนี้  

- PA กระทรวง  เขต 21 ตัว  

- PA เครือขาย 23 ตัว kpi  

- ตรวจราชการ  3 คณะ 35 ตัว  

- QOF 15 ตัว  

- นโยบายสําคัญๆ 

1.2 การประเมิน Process /สภาพปญหา ขอขัดของ เชิงคุณภาพ  

2. การตรวจราชการ (Inspection)  

แยกเปน 2 สวนดังนี้ 

2.1 การตรวจราชการกรณีปกติ ระดับกระทรวง ปละ 2 ครั้ง   ประเด็นการตรวจ 3 คณะ 35 ตัวชี้วัด 
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- รอบแรก รอบแรก 30 ม.ค.-1 ก.พ. 62 เนนรูปญหา กําหนดแนวทางแกไข 

- รอบสอง 17-19 ก.ค 62 ติดตามความกาวหนาผลลัพธ (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

2.2 ตรวจราชการกรณีปกต ิผูบริหารตรวจเยี่ยม ไมระบุเวลา (เฉพาะเรื่อง/พ้ืนที่/คณะ) 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรับทราบสถานการณ  ปญหาอุปสรรค การสนับสนุน การแกไขปญหา โดยขอให

ระดับจังหวัด  ระดับอําเภอ ไดเตรียมพรอมการรวบรวมขอมูลตามแบบฟอรม ตก.1 และ One Page ใหเปนปจจุบัน 

เพื่อนําเสนอไดตามระยะเวลาที่กําหนด 6/9/12 เดือน 

3. การนิเทศงาน (supervision)  

วัตถุประสงค เพื่อการชวยเหลือ ใหคําแนะนํา ปรับปรุงใหมีความเหมาะสม สําเร็จและมีประสิทธิภาพ โดย

ปงบประมาณ  2562  โดย สสจ. ตรังมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการนิเทศงานใหมใชกรอบแนวคิด PMQA หมวดที่ 

1–7  มาเปนเครื่องมือในการพัฒนา เนนการจัดการระบบ  การบริหารจัดการ  ไมเนนตัวชี้วัดเหมือนที่ผานมา และ  

จะมีการเตรียมความพรอมของทีมผูนิเทศและทีมผูรับการนิเทศกอนลงนิเทศในการลงพื้นที ่

แบงเปน 2 สวนดังนี้ 

3.1 นิเทศงานระดับจังหวัด  ชวงเดือนมีนาคม – เมษายน 2562 และจะสรุปผลการนิเทศงานในเดือน

พฤษภาคม 2562   

3.2 นิเทศงานกรณีเฉพาะกิจ Developmental Evaluation (DE) อยางนอยปละ 1 ครั้ง ไมระบุเวลา 

(เฉพาะเรื่อง/พ้ืนที่/คณะ) 

4. การประเมินผล (Evaluation)  

มีวัตถุประสงค เพื่อรวบรวม วิเคราะหขอมูล แลวประเมินผล จําแนกออกเปน  2  สวน  ดังนี ้

1. ประเมินผลลัพธความกาวหนาตัวชี้วัด จาก HDC เปนหลัก หรือฐานขอมูลอื่นๆ  และ  

2. การประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยปงบประมาณ  2562  จะเลือกสุมเปรียบเทียบขอมูลในระบบ 

HDC กับขอมูลจากการสุมจริงในพ้ืนที่ โดยจะแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อออกสุมประเมินผลในชวงเดือนกรกฎาคม– 

สิงหาคม 2562 และสรุปผลในเดือนกันยายน 2562 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

๔.3 ความกาวหนาการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพจังหวัดตรัง 

นายสมโชค  ขวัญเมือง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอความกาวหนา

คุณภาพขอมูลสุขภาพจังหวัดตรัง พรอมวิธีการแกไขฐานขอมูลใหที่ประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม ใหดําเนินการ ดังนี้ 

1. ขอใหทุกหนวยบริการประสานตรวจสอบขอมูล หากพบความผิดพลาด สามารถแกไขไดจาก

โปรแกรม เชน แกไขขอมูลประชาการซ้ําซอน, ขอมูลหญิงตั้งครรภ, ติดตามและปรับประชากรที่เปน type 2 ใหเปน 

type 1 หรือ 3   

2. งาน IT ดึงขอมูลที่ error เปนรายบุคคล และประสานผูเกี่ยวของในการปรับแกไขขอมูล 
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๔.4 การเตรียมการจัดทําแผนงบลงทุนระยะ ๕ ป 

ประธานนําเสนอแนวทางการจัดทําแผนงบลงทุนระยะ 5 ป  โดยในปงบประมาณ 2562 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนงบลงทุน ประจําป 2562 ตามคําสั่งสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดตรังที่ 19/2562 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2562  

โดยมีการกําหนดการดําเนินการที่สําคัญคือ 

1. การทํา Blue print for service 

2. จัดทําลําดับความสําคัญงบลงทุน 5 ป เพื่อนําแผนไปสนับสนุนงบตางๆ เชน งบลงทุนของ สป., 

งบคาบริการทางการแพทย (งบคาเสื่อม) ของ สปสช.,  งบฉกุเฉินของกระทรวง, งบพัฒนาภาค พัฒนาจังหวัด หรือ

กลุมจังหวัด  

ซึ่ง สสจ.ตรัง จะเชิญผูเกี่ยวของมาจัดทําแผนรวมกันในการกําหนดทิศทางความตองการขององคกร 

และจัดลําดับความสําคัญตอไป 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

๔.5 การดําเนินงานพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการ (PMQA) 

นําเสนอการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

1. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  ในสวนของ สสจ ไดนําเสนอคณะกรรมการระดับ

จังหวัด โดย นพ.สสจ. เห็นชอบแผนพัฒนาองคกร จํานวน 4 หมวด และเห็นชอบในการจัดทํา ADLI กระบวนงาน 

1) จัดทํา ADLI ใหครอบคลุมกระบวนการ PMQA ทั้ง 4 หมวด โดยการจัดทําใหเปน Flow chart หรือ Work flow 
ตามความเหมาะสม ใหแลวเสร็จ กอนรับการตรวจราชการ ในรอบที่ ๒ ของปงบประมาณ ๒๕๖๒  และ 

2) ใหบุคลากรสาธารณสุข สสจ.ตรัง ทุกคน จัดทํา Flow chart หรือ Work flow ของงานในความรับผิดชอบ อยางนอย 
คนละ ๑ กระบวนงาน โดยการบูรณาการระหวางการพัฒนา PMQA กับการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน  

2. กําหนดรายงานผลการดําเนินงานเพิ่มเติม รอบ 3 เดือน และรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 

ระหวางวันที่ 11 กุมภาพันธ  – 2 เมษายน 2562 

3. ในสวนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ใหนํา PMQA มาประยุกตใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ ซึ่ง

สอดคลองกับการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว   

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

6.1 การประชุม ITA 

กลุมงานนิติการ ประชาสัมพันธการประชุม ITA  ในวันที่ 12 มีนาคม 2562  ณ หองพุทธรักษา 

รพ.ตรัง โดยกลุมเปาหมาย โรงพยาบาลละ 5 คน, สสอ.ละ 2 คน กลุมงาน/งาน/ฝาย สสจ.ตรัง ฝายละ 1 คน   

6.2 ติดตามการดําเนินงานโครงการ 3 ลาน 3 ป เลิกบุหรทั่วไป เทิดไทองราชัน 

งานควบคุมโรคไมติดตอ  แจงการดําเนินงานโครงการ 3 ลาน 3 ป เลิกบุรี่ทั่วไป เทิดไทองคราชัน 

ซึ่งไดดําเนินการเปนปที่ 3 แลว โดยไดมีการอบรมและมีการแจกคูมือการบันทึกขอมูลใหผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของ



๘ 
 

แลว แตการบันทึกผลการดําเนินงานยังนอย จึงขอใหประสานผูรับผิดชอบงาน ในการดําเนินงานและเรงบันทึกขอมูล

ผลการดําเนินงานในระบบดังนี ้

1. โปรแกรม HosXP (special PP)  ผูรับผิดชอบงานบุรี่เปนผูบันทึกขอมูล 

2. http://www.thaiphc.net/ผูรับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนเปนผูบันทึกขอมูล  
 

6.3 ติดตามการดําเนนิงานโครงการงานอนามัยส่ิงแวดลอม 

งานอนามัยสิ่งแวดลอม ติดตามงบประมาณท่ีเกี่ยวของกับอนามัยสิ่งแวดลอม ที่ไดจัดสรร

งบประมาณไปแลว จํานวน 2 โครงการ  ดังนี ้

1.  โครงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม (GREEN&CLEAN Hospital) จัดสรรใหโรงพยาบาล 4 

แหง คือ กันตัง หวยยอด ยานตาขาว และปะเหลียน 

2. โครงการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ จัดสรรให สาธารณสุขอําเภอและ

โรงพยาบาลทุกแหง 

ขอใหเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ทั้งนี้ งานอนามัยสิ่งแวดลอมจะติดตามผลการดําเนินงานตอไป 

 

เลิกประชุม เวลา 15.00 น. 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          นายอนันต  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 

        หวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


