
การกํากับติดตาม  ตรวจราชการนิเทศงาน  และประเมินผล  

ปงบประมาณ 2562

1.กํากับ ติดตาม 

(Monitor)

2.ตรวจราชการ

(Inspection)

3.นิเทศงาน 

(supervision)

4.ประเมินผล 

(Evaluation)

 รับการตรวจ 2 คร้ัง/ป

- คร้ังท่ี 1  ก.พ 62

- คร้ังท่ี 2  ก.ค 62

 เตรียมทีมผูนิเทศ  และ 

ทีมผูรับการนิเทศ

 ออกนิเทศงานเครือขาย 

ชวง  เม.ย – พ.ค 62

 กําหนดประเด็น วิธีการ

เตรียมผูประเมินผล

 ออกประเมินผล 

ชวง ก.ค – ส.ค 62

 สรุปผล ก.ย 62

 ความกาวหนา

•PAกระทรวง+เขต 21 ตัว

•PA เครือขาย  23 ตัว

•KPI ตรวจราชการ 35 ตัว

•KPI QOF 15  ตัว

 สถานการณ 

 ปญหา 

 ขอสั่งการ

• 3 คณะ  35 ตัวช้ีวัด

• นโยบายสําคัญระดับเขต

 ชวยเหลือ แนะนํา

 แกไขใหเหมาะสม  

• กรอบแนวคิด PMQA      

7  หมวด เปนเคร่ืองมือ

 รวบรวม วิเคราะห

 ประมวลผล 

 เปรียบเทียบ

• HDC / สุมประเมิน 

• DE

 ประชุมนําเสนอ

ความกาวหนาทุกเดือน

- หน.ฝาย / อนุคปสจ

- คปสจ.



1.การกํากบั ติดตาม (Monitor)

1.ความกาวหนาผลงาน ( เชิงปริมาณ ) จากระบบฐานขอมูล HDC / Health Kpi / SMS

• ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรกระทรวง  55  ตัว

• PA กระทรวง + เขต  21 ตัว

• KPI ตรวจราชการกระทรวง  3 คณะ  35 ตัว

• KPI QOF 15  ตัว

• PA เครือขาย  23 ตัว

2.PROCESS / สภาพปญหา ขอขัดของ (เชิงคุณภาพ) 

• รพ.สต ติดดาว / พชอ. / นโยบายสําคัญฯ

• ลงติดตามงานปกติ กลุมงาน – งาน – ฝาย

• รวบรวมผลการศึกษา   วิเคราะห  และสรุปการดําเนินงานทุก  3 เดือน ( 6/9/12 เดือน )

ผลลัพธ (Qick Win)

รอบ 6 เดือน /9 เดือน / 12 เดือน

- เชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ)

รูปแบบ / วิธีการ

- นําเสนอความกาวหนา Onepage

หน.ฝาย / อนุคปสจ. / คปสจ. ทุกเดือน

- สรุปผลงาน 6 /9 / 12 เดือน Onepage



2.การตรวจราชการ (Inspection)

1.กรณีปกติ  ระดับกระทรวง  

• รับการตรวจราชการและนิเทศจากกระทรวง   2 ครั้ง/ป

- รอบแรก  30 ม.ค – 1 ก.พ 62  เนนรูปญหา  กําหนดทางแก  

- รอบสอง  17 - 19  ก.ค 62 ความกาวหนา  ผลลัพธ (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)  

•  ประเด็นการตรวจ   3 คณะ  35 ตัวช้ีวัด 

2.กรณีเฉพาะ  ผูบริหารตรวจเย่ียม   

•  กรณีเฉพาะ (ผูบริหารตรวจเย่ียม)       ไมระบุเวลา (เฉพาะเรื่อง/พืน้ท่ี/คณะ)

ผลลัพธ (Qick Win)

รอบ 6 เดือน /9 เดือน / 12 เดือน

- เชิงคุณภาพ 

- เชิงปริมาณ)

รูปแบบ / วิธีการ

- ศึกษาแนวทาง ประเด็น  การตรวจราชการ

- รวบรวมขอมูล แบบ ตก.1 และ Onepage

- นําเสนอสรุปผลการดาํเนินงาน
- สรุปผลการตรวจ  แจงผูเกี่ยวของ

ระบบสารสนเทศเพื่อการตรวจราชการ

E - Inspection



3.การนิเทศงาน (supervision)

1.กรณีปกติ  ระดับจังหวัด 

• ออกนิเทศเครือขาย   1 - 2 ครั้ง/ป 

- รอบแรก  20 เม.ย – 20 พ.ค  62

•  ประเด็นการตรวจ   

- กรอบแนวคิด PMQA  ครอบคลุม  7  หมวด 

- ไมเนนตัวช้ีวัด ผลลัพธ 

- มุงเนนกระบวนการ   ระบบบริหารจัดการ

2. กรณีเฉพาะกิจ

• กระบวนการนิเทศงานเพื่อการพัฒนา Developmental 

Evaluation (DE) ไมระบุเวลา (เฉพาะเรื่อง/พืน้ท่ี/คณะ)

ผลลัพธ (Qick Win)

รอบ 6 เดือน /9 เดือน / 12 เดือน

- เชิงคุณภาพ - เชิงปริมาณ)

รูปแบบ / วิธีการ

- กําหนดแนวทาง ประเด็น  นิเทศงาน

- แตงตั้งคณะกรรมการ  ประชุมช้ีแจง

- พัฒนาอบรมทีมผูนิเทศงาน

- ออกนิเทศงานเครือขายตามแผน
- สรุปผลนิเทศงาน

4 ดาน 8 ประเด็น  นิเทศงานเครือขายฯ 2562

1.Promotion Prevention  & Protection 

Excellence

 กลุมวัย

 NCD คุณภาพ

 การจัดการระบบสุขภาพ

2.Service Excellence

 การจัดระบบปฐมภูมิ

 CD มีคุณภาพ

 การจัดระบบบริการสุขภาพ

3 - 4.People & Governance  Excellence

 ระบบขอมูลสารสนเทศ

 การจัดระบบบริหารจัดการ

 คน  งบประมาณ   สิ่งของ

 ITA  PMQA





1.แตงตั้งทีมนิเทศงาน

ระดับจังหวัด

4.ออกนิเทศงานตามแผน และ

แนวทางท่ีกําหนด

2.กําหนด ประเด็น รูปแบบ 

วิธีการ แผนนิเทศงาน

ทีมผูนิเทศงาน / ทีมรับนิเทศงาน 

(เครือขาย)  10 เม.ย 62

5.รวบรวม วิเคราะห  สรุปผล

การนิเทศงาน

3.พัฒนาทีมนิเทศงาน และ

ทีมรับการนิเทศงาน(เครือขาย)

3.การนิเทศงาน (supervision)

งานยุทธศาสตร สสจ.ตรัง

มี.ค 62

ทีมผูนิเทศงาน

มี.ค 62

ทีมผูนิเทศงาน / ทีมรับนิเทศงาน 

(เครือขาย)  20 เม.ย – 20 พ.ค 62

10 วันๆละ 1 เครือขาย

วิเคราะห  สรุปผลการนิเทศงาน

5 มิ.ย 62 ( 1  วัน )



4.การประเมินผล (Evaluation)

1.ผลงานระบบฐานขอมูล (รายไตรมาส 6/9/12 เดือน)

- HDC / ฐานขอมูลอื่นๆ

2.สุมประเมินเฉพาะเรื่อง / ประเด็น / พื้นท่ี  ( ก.ค - ส.ค )

- ระบบขอมลูงานแมและเด็ก     - รพ.สต ติดดาว 

- บูรณาการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  5 เรื่อง

3. Developmental Evaluation (DE) อยางนอย  1  ครั้ง/ป

- กระบวนการนิเทศงานเพื่อการพัฒนา Developmental Evaluation 

(DE)

ไมระบุเวลา (เฉพาะเรื่อง/พืน้ท่ี/คณะ)

1.แตงตั้ง กม.ประเมินผลจังหวัด 

(ตัวแทนทุกระดับรวม) (มี.ค 62)

4.ออกประเมินผลตามแผน และ

แนวทางที่กําหนด (ก.ค – ส.ค 62)

2.กําหนด วัตถุประสงค ประเด็น 

รูปแบบ วิธีการประเมิน (มี.ค 62)

6.นําเสนอผลการประเมิน

(ก.ย 62) 

5.รวบรวม วิเคราะห  สรุปผล

การประเมินผล (ก.ย 62)

3.พัฒนาทีมผูประเมินผล  เคร่ืองมือ 

(เม.ย – พ.ค 62)

7.จัดทําเอกสารสรุปผลการประเมิน

(ต.ค 62) 
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