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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 5/2561 วันที่ 27 มีนาคม 2562  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
2. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
3. นางนงลักษณ ทวนชีพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
4. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง       
5. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธุ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สสจ.ตรัง       
6. นายศุภชาต ิ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
7. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
8. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
9. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
10. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
11. นางจารุณี    สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง    
12. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
13. นายกฤษณะ ดีชูศร เจาพนักงานเวชสถติชํานาญการ สสจ.ตรัง    
14. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
15. นายพุทธิพงศ บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
16. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง     
17. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง    
18. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
19. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
20. นายอภิชาต ิ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สิเกา 
21. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด       
22. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ     
23. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง     
24. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา     
25. น.ส.วทินันท เพชรฤทธิ์ นักวิชาการสถิติชํานาญการ  รพ.ตรัง 
26. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง    
27. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง      
28. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง   
29. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว   
30. นายกานต อัจนารมยวาท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ยานตาขาว 
31. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ปะเหลียน      
32. น.ส.ปานฤทัย จํานงค. นักวิชาการคอมพิวเตอร รพ.สิเกา 
33. นางสุวนิตย วงศยงศิลป พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.หวยยอด   
34. นายสุรเชษฐ ดามแกว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.วังวิเศษ 
35. นายอํานาจ บุญทรงธรรม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ 
36. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง    
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37. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา   
38. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา    
39. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดสําราญ   
40. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง   
41. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง    

คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)    ติดราชการ  
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง  ติดราชการ 
3. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ   
4. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง  ติดราชการ  
5. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง        
6. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง ลา  
7. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ 
8. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ  
9. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง 
10. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง 
11. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง   
12. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง     
13. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
14. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ  
15. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
16. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
17. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง    
18. นางจุฑาทิพย ตันติวิญูพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
19. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
20. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
21. นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง    
22. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง      
23. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
24. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
25. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
26. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
27. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด   ติดราชการ 
28. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ      
29. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
30. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
31. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
32. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ    

ผูเขารวมประชุม 
1. น.ส.กนกวรรณ แกวดี นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ยานตาขาว    
2. นายสาธิต ไขขวัญ กลุมเกษตรอินทรียจังหวัดตรัง 
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3. นางวิไลพรรณ ธิติประเสริฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง 
4. นางนิจฉรา ชูผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ สสจ.ตรัง 
5. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
6. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 
7. นางนิจฉรา ชูผล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น.  
นายอนันต  อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  ทําหนาที่ประธานการ

ประชุม  ไดนําเสนอระเบียบวาระการประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ไมม ี

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2562 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 4/2562 

3.1 ความกาวหนาการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพจังหวัดตรัง 

ประธาน นําเสนอขอมูลการเปรียบเทียบประชากรเปาหมายในระบบฐานขอมูล HDC กับขอมูล

ทะเบียนราษฎร ที่ขึ้นทะเบียน Type 1 และ Type 2  โดยอําเภอที่ขอมูลต่ํากวาเกณฑ (รอยละ ๙๕) จํานวน          

5 อําเภอ   คือ อําเภอเมือง  ยานตาขาว  สิเกา  หวยยอด  นาโยง 

มติท่ีประชุม  ดําเนินงานดังนี้ 

1. ใหตรวจสอบขอมูลประชากรในทะเบียนราษฎร  และติดตามและบันทึกขอมูลในระบบ HDC 

ใหครบถวน เนื่องจากสงผลตอการจัดสรรงบประมาณ  และการจัดขนาดของ PCC 

2. งาน  IT  สสจ.ตรัง จะรวบรวมขอมูลประชากรในระบบทะเบียนราษฎร ที่เปน Type  2 แยก

รายอําเภอและแยกรายหนวยบริการ และคืนขอมูลใหพื้นที่ในการเปรียบเทียบกับระบบ HDC ตอไป  

3. หลังจากพ้ืนที่สามารถจัดทําขอมูลฐานประชากรเรียบรอยแลว จะพัฒนาระบบฐานขอมูลดาน

อื่นๆ เชน ขอมูลหญิงตั้งครรภ   

3.2 การนําเสนอมาตรการ แผน ตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการและนิเทศงานระดับ

กระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 1/2562 

นายปรีชา  แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว  ใหขอเสนอแนะเรื่อง

การตรวจราชการและนิเทศงานฯ ในวันแรก เห็นควรเพิ่มกลุมเปาหมายการเขารวมประชุม เนื่องจากเปนผูจัดทําขอมูล 

มติท่ีประชุม  1. ประธานเสนอในการตรวจราชการรอบตอไปใหเชิญตัวแทนอําเภอมารวมประชุมตอไป 

2. นําเสนอวาระนีร้วมกับ วาระ 3.3 การตามความกาวหนาผลการดําเนินงานตัวชี้วัดสําคัญ   

3.3 ความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอความกาวหนา  

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดสําคัญ ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 กลุม ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดตามคํารับรองการตรวจราชการ จํานวน  35 ตัวชี้วัด 

2. ตัวชี้วัด PA ระดับกระทรวง  จํานวน  21 ตัวชี้วัด 
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3. ตัวชี้วัด PA คํารับรองของเครือขาย จํานวน  23 ตัวชี้วัด 

รายละเอียดผลงานของแตละตัวชี้วัด  ตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้แลว  โดยสรุปผลงานตัวชี้วัด

ที่ยังไมผานเกณฑที่ตองเรงรัดติดตาม ดังนี้ .- 

ตัวชี้วัด มติ 

1. รอยละของผูสูบบุหรี่ที่เลิกสูบบุหรี่ เปาหมาย 

รอยละ 100 

ผานเกณฑ 3 อําเภอ คืออําเภอ ยานตาขาว หาดสําราญ และ

รัษฎา อํา เภอ พบว ามีปญหาใน ส วนของเป าหมายการ

ดําเนินงานในระบบ HDC กับเปาหมายการดําเนินงานไมตรงกัน  

หรือเจาหนาที่คียขอมูลไมถูก สําหรับอําเภอที่ขอมูลต่ํามาก

จังหวัดจะลงพื้นที่เพื่อติดตาม และจะจัดทําคูมือการคียขอมูลให

พื้นที่ตอไปเพื่อดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 

2562 

2. รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ที่มีพัฒนาการ

สงสั ยล าช า เข ารับการติดตามกระตุ น  

เปาหมายรอยละ 90 ผลการดําเนินงาน

ภาพรวม 88.90   

สวนใหญยังไมผานเกณฑ  ผานเกณฑแลวจํานวน  3 อําเภอ 

ไดแก หวยยอด (95.38) ปะเหลียน (92.40) รัษฎา (90.50) 

 

3. รอยละของเด็ก 0-5 ป ที่มีพัฒนาการลาชา

ไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA4i 

เปาหมาย รอยละ 60 ผลการดําเนินงาน

ภาพรวม รอยละ 46.67 

อําเภอที่ผลงานนอย หวยยอด (25) ปะเหลียน (25) กันตัง 

(27.27) 

 

4. รอยละตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพ

ดูแลผูสูงอายุระยะยาว (LT) ในชุมชนผาน

เกณฑ เปาหมาย รอยละ 70 ผลการ

ดําเนินงานภาพรวม รอยละ 43.70 

สวนใหญทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ  โดยจังหวัดไดประสานขอ

ความรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการเขารวม

โครงการ และเพิ่มจํานวน Care manager ใหมีจํานวนเพิ่มขึ้น

และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

5. รอยละของเด็กอายุ ๙,๑๘,๓๐ และ ๔๒ 

เดือนไดรับการคัดกรองพัฒนาการดวย 

DSPM เกณฑ รอยละ 95 

ผลงานภาพรวมจังหวัด รอยละ 92.02  มีอําเภอเมือง  รอยละ 

87.68  อําเภอกันตัง  รอยละ 86.50  และอําเภอนาโยง   

รอยละ 88.60  ที่ยังไมผานเกณฑ 

6. รอยละของผูสูงอายุไดรับการตรวจประเมิน

ศักยภาพดวย ADL เกณฑ รอยละ 95 

ผลงานภาพรวมจังหวัด รอยละ 90.27  มีอําเภอเมือง  รอยละ 

71.30 ที่ยังไมผานเกณฑ 

7. อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขต

รับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน 

เปาหมาย ≥ รอยละ 30 ผลการดําเนินงาน

ภาพรวม   รอยละ 23.18 

1. หนวยบริการติดตามตรวจสอบประชากรเปาหมาย จํานวน 

เครื่องมือวัดความดัน  

2. วิธีการวัด ใหดําเนินการตามคูมือ 

3. ใหความรูแกผูวัดความดัน 

4. ซื้อเครื่องวัดความดันที่มีคุณภาพ  

8. รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับ

น้ําตาลไดดี เปาหมาย ≥  รอยละ 30 ผล

การดําเนินงานภาพรวม รอยละ 15.61  

1. ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัดไดสงขอมูลผูปวยรายใหมให

ผูรับผิดชอบงาน ใหตรวจสอบการคียขอมูลขอมูลวาเปนผูปวย

รายใหมหรือเปนผูปวยเดิม 
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ตัวชี้วัด มติ 

ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ  2. เคลียรขอมูลการตาย 

9.  รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุม

ระดับความดันโลหิตไดดี เปาหมาย ≥  

รอยละ 50 ผลการดําเนินงาน รอยละ 

25.39 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ   

ดําเนินการควบคูไปกับเบาหวาน 

10 .รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย

สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN 

&CLEAN Hospital ระดับดีมากขึ้นไป  

เกณฑรอยละ 40   

ผลงานในภาพรวมจังหวัดรอยละ 27.27  ( 3 แหง/11 แหง)  

มีอําเภอเมือง  กันตัง  ปะเหลียน  ที่ผานเกณฑ 

11 .ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนย

ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีม

ตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่สามารถ

ปฏิบัติงานไดจริง   ระดับอําเภอ ( ไตร

มาส 2 ระดับ 3  

- ผานเกณฑ  3  แหง  (รอยละ 30)  ไดแก ยานตาขาว  นาโยง  

รัษฎา  

- ไมผานเกณฑ  3  แหง (รอยละ 30)  เมือง  สิเกา  วังวิเศษ 

- ไมไดรับรายงาน  4 แหง(รอยละ 40)  หวยยอด  ปะเหลียน  

กันตัง 

12. รพ.สต.ติดดาว จังหวัดยังไมไดประเมินผล แตอยูในขั้นตอนให รพ.สต.

พัฒนาและอําเภอประเมินรับรอง โดย รพ.สต.ประเมินตนเอง

แลวคียขอมูลลงในระบบ อําเภอตรวจสอบและประเมินรับรอง 

แลวคียขอมูลลงในระบบ  จังหวัดจะตรวจสอบขอมูลจากระบบ 

และหากอําเภอใดตองการใหจังหวัดประเมินรับรองเปน รพ.สต.

ติดดาว ใหอําเภอทําหนังสือแจงยืนยันรับรองผลมาที่สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด เพื่อจังหวัดจะไดลงไปรับรองรับรองตอไป 

ภายในเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒   

13. พชอ.  ใหดําเนินการตามแผนที่วางไว  และใหเตรียมขอมูลให

นายอําเภอเพ่ือนําเสนอความกาวหนาในการประชุมระดับจังหวัด

ทุกเดือน เนนย้ําการประชุมคณะกรรมการ พชอ.ระดับอําเภอ

อยางนอยปละ ๔ ครั้ง  

เพื่อเปนกลไกในการขับเคลื่อนและติดตามความกาวหนาในการ

ดําเนินงาน 

14. PCC 1. การประชาสัมพันธหมอใหเรียนหลักสูตรเวชศาสตร

ครอบครัว  โดยใหแจงชื่อมาใหจังหวัด   

2. สําหรับ PCC ที่กําหนดจัดตั้งและเปดบริการของอําเภอ

หรือเปดบริการแลวแตยังไมมีแพทยเวชศาสตรครอบครัว แตมี

ทีมสหวิชาชีพอยูพรอมแลว ใหดําเนินการไดเลยโดยไมตองรอ

หมอเวชศาสตรครอบครัว เปาหมายคือ ประชาชนไดรับบริการที่

มีคุณภาพตามหลักเวชศาสตรครอบครัว 



๖ 
 

ตัวชี้วัด มติ 

15.Application PCC 1. เขตบริการสุขภาพที่ 12 เลือกจังหวัดตรังเปนจังหวัดนํารอง 

ในการดําเนินการใช Application PCC เปนเครื่องมือในการ

ใหบริการโดยจะเริ่มดําเนินงานในอําเภอเมืองกอน  และจะขยาย

ไปอําเภออื่นๆ ตอไป ขณะนี้อยูระหวางการเตรียมความพรอม 

16.HA เปาหมาย 11 แหง รวม รพ.โรค

ผิวหนังเขตรอนภาคใต  ผานเกณฑแลว จํานวน 

10 แหง  ยกเวนหาดสําราญ ผานเกณฑขั้น 

๑. ใชทีม QLN จังหวัดลงไปเปนพี่เลี้ยง รพ.หาดสําราญ และ รพ.

ที่ตอง Reacredit  

๒. ขอเสนอสวนขาดของ รพ. คืออยากใหจัดอบรมทําความ

เขาเกณฑมาตรฐานใหมแกบุคคลากรของโรงพยาบาล รวมใน

ระดับจังหวัด ซึ่งตองของบ สสจ.เพื่อจัดประมาณ ๕๐,๐๐๐ บาท

ดวย 

17.รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ ITA 

เปาหมาย ไตรมาส 2 ผานเกณฑระดับ 3  

1. ไตรมาส 1 ผานเกณฑระดับ 3  เปาหมายจํานวน 21 

หนวยงาน ยังไมผานเกณฑ 5 หนวยงาน คือ สสอ. กันตัง สสอ.

ยานตาขาว สสอ.รัษฎา สสอ.หาดสําราญ รพ.รัษฎา ใหเรง

ดําเนินการประเมินตั้งแต Eb 1 - EB 26  

2. ไตรมาสที่ 2  ทุกหนวยงานใหดําเนินการใหผานเกณฑรอย

ละ 80 โดยตองประเมินหลักฐานเชิงประจักษถึง EB 1-26 และ

ใหสงหลักฐานใหงานควบคุมภายใน ภายวันที่ 2 เมษายน 

2562 เพื่อรวบรวมขอมูล สงใหกระทรวงใหทันภายในวันที่ 3 

เมษายน 2562 

18. การตรวจสอบภายใน ใหประสานผูรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ รพ. ในการ

ประสานผูตรวจสอบภายในของกระทรวง เรื่องการ upload 

ขอมูลตามเกณฑการประเมิน เพื่อรองรับการรับการตรวจ

ประเมินของกระทรวงตอไป 
 

มติท่ีประชุม   1. ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ยังไมไดจัดทําแบบรายงาน ตก.3  จัดสงใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข รวบรวมไฟลในภาพรวมจังหวัด ตอไป 

2. กลุมงาน/งาน/ฝาย  กําหนดมาตรการแนวทางการดําเนินงานของตัวชี้วัด ที่รับผิดชอบ เพื่อ

นําเสนอ คปสจ.ตอไป 

3.4 แนวทางติดตาม กํากับ นิเทศงาน และประเมินผล ป 2562 สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดตรัง 

นายเฉลิม เกตุพงษพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ นําเสนอแนวทางการติดตามกํากับ 

นิเทศงาน และประเมินผล ป 2562 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  สรุป ดังนี้.- 

1. การติดตามกํากับ  ความกาวหนาผลงานตัวชี้วัดตางๆทุกเดือน ตั้งแตเดือนมีนาคม – กันยายน 

2562  มอบหมายใหกลุมงาน – งาน – ฝาย สสจ.ตรัง 

นําเสนอในรูปแบบ Onepage  อางอิงจากแหลงขอมูล HDC / Health Kpi / SMS  
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2. การรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง  กรณีปกติ  รอบท่ี 2/2562 จังหวัด

ตรัง  ระหวางวันที่ 17 – 19 กรกฎาคม  2562  เนนความกาวหนาผลลัพธของตัวชี้วัดตามประเด็นตรวจราชการ 

3. การนิเทศงานเครือขายบริการสุขภาพ  ป 2562  มีการปรับรูปแบบจากเดิมใชกรอบของ 

PMQA  ทั้ง 7 หมวดเปนเครื่องมือ  4  ดาน  8 ประเด็น  ดังนี้.-   

3.1 Promotion Prevention  & Protection Excellence 

กลุมวัย  NCD คุณภาพ   การจัดการระบบสุขภาพ 

3.2 Service Excellence 

การจัดระบบปฐมภูมิ  CD มีคุณภาพ  การจัดระบบบริการสุขภาพ 3 – 4 .People & 

Governance  Excellenceระบบขอมูลสารสนเทศ   การจัดระบบบริหารจัดการ   คน  งบประมาณ  สิ่งของ  ITA   

PMQA โดยกําหนดชวงเวลาลงนิเทศระหวาง  20 เม.ย – 20 พ.ค 2562  เครือขายละ 1 วัน   และจะมีการเตรียม

ความพรอมพัฒนาผูนิเทศ ผูรับนิเทศ   

3.3 การประเมินผล   ไดกําหนดรูปแบบ  3  แนวทาง  คือ ประเมินผลงานจากระบบ

ฐานขอมูล การลงสุมประเมิน   และการประเมินผลแบบพัฒนา(DE)  ซึ่งจะมีการเตรียมความพรอมระหวางเดือน 

เม.ย– มิ.ย 62  และลงสุมประเมินชวงเดือน ก.ค – ส.ค 2562  และสรุปผลชวงเดือน ก.ย 2562   

มติท่ีประชุม  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข จะแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานการติดตามกํากับ 

นิเทศงาน และประเมินผลระดับจังหวัด  โดยเนนการมีสวนรวมของระดับพ้ืนที่เขามารวมดําเนินการดวย  

รายละเอียดจะแจงใหทราบในคราวตอไป   

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 การติดตามกํากับและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข 

 ไมไดนําเสนอ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

 ไมม ี

เลิกประชุม เวลา 15.00 น. 

 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          นายอนันต  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 

        หวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


