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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 6/2562 วันที่ 25 เมษายน 2562  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
2. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
3. นางนงลักษณ ทวนชีพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
4. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   
5. นางนิมมานรดี ชูยัง นักทรัพยากรชํานาญการ สสจ.ตรัง       
6. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง   
7. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สสต.ตรัง 
8. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
9. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
10. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
11. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
12. นางจุฑาทิพย ตันติวิญูพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
13. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
14. นายกฤษณะ ดีชูศร เจาพนักงานเวชสถติชํานาญการ สสจ.ตรัง    
15. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
16. นายพุทธิพงศ บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
17. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง     
18. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง    
19. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง      
20. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
21. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
22. น.ส.กัตติมา พลัดทองศรี นักวิชาการสาธารณสุข  สสอ.สิเกา 
23. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด     
24. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ     
25. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง     
26. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ    
27. น.ส.วทินันท เพชรฤทธิ์ นักวิชาการสถิติชํานาญการ  รพ.ตรัง 
28. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง    
29. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง      
30. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง   
31. นายกานต อัจนารมยวาท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ยานตาขาว 
32. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ปะเหลียน      
33. น.ส.วนิดา เจี้ยนเงิน พนักงานบริการ  รพ.สิเกา 
34. น.ส.นิตยากร กําธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.หวยยอด   
35. นายสุรเชษฐ ดามแกว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.วังวิเศษ 
36. นายอํานาจ บุญทรงธรรม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ 
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37. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา    
38. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดสําราญ   
39. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง   
40. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง    

คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)     ติดราชการ  
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง   ติดราชการ 
3. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ   
4. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง  ติดราชการ  
5. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง        
6. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง ติดราชการ  
7. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ  
8. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   ลา     
9. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง 
10. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง 
11. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง     
12. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
13. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
14. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
15. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
16. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
17. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง    
18. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
19. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
20. นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง    
21. นางจารุณี   สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง    
22. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
23. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
24. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
25. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
26. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด    ติดราชการ   
27. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ      
28. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
29. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
30. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา  ติดราชการ    
31. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
32. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว   
33. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง  ติดราชการ   
34. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา   
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ผูเขารวมประชุม 
1. นางศศิธร วิโนทัย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
2. น.ส.กนกวรรณ แกวดี นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.ยานตาขาว    
3. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
4. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
5. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 
6. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญการ สสจ.ตรัง 
7. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
นายอนันต  อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  ทําหนาที่ประธานการ

ประชุมไดนําเสนอระเบียบวาระการประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจงที่ประชุม จํานวน 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. ปฏิทินแผนปฏิบัติงานของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังชวงเดือน พฤษภาคม-สิงหาคม 

2562 ใหที่ประชุมทราบ หากทานใดมีความประสงคจะเพิ่มเติมวาระใหแจงมาที่กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข เพื่อ update ขอมูลและแจงในการประชุม อนุ คปสจ. และ คปสจ.ตอไป 

2. การจัดสรรงบประมาณประจําป 2562 งวดที่ 1 ไดจัดสรรเรียบรอยแลว  ขอใหหนวยบริการ

บันทึกขอมูลในระบบบริหารยุทธศาสตร ซึ่งการเขียนรายงานใหเขียนเปนกิจกรรมโดยใหดูบทบาทภารกิจของอําเภอ

เปนกิจกรรมหลัก เพื่อใหผูบริหารนําขอมูลในระบบไปใชในการติดตามกํากับ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2562 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 4/2562 

3.1 ความกาวหนาการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพจังหวัดตรัง 

 ประธาน นําเสนอขอมูลประชากรในระบบ HDC กับขอมูลประชากรตามทะเบียนราษฎร  

ประชากรตามทะเบียนราษฎรทั้งหมด 643,072 คน พบวามีประชากร type 2  มารับบริการในป 2561 (ขอมูล   

ณ วันที่ 24 เม.ย.62) จํานวน 58,838 คน ใหติดตามและบันทึกขอมูลใหครบถวน 

นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด  ขอใหตรวจสอบขอมูลของ

อําเภอหวยยอด  เนื่องจากตั้งแตไตรมาสแรกของป 256262 ขอมูลยังไมเปลี่ยนแปลง  แตจากการดูขอมูลในพื้นที่

ของอําเภอหวยยอด  ราย รพ.สต. ปรากฏวาขอมูลผลงานมากกวาในระบบที่นําเสนอ  ซึ่งขอมูฃปจจุบันของอําเภอ

หวยยอดผลงานไดรอยละ 92 

นางอาภาพรรณี  เขมวุฒิพงษ  หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง อยากใหจังหวัดสามารถดู

ขอมูล  data exchange ไดดวย เพื่อใหเห็นฐานขอมูลเปาหมายทั้งหมด  ซึ่งปจจุบันดูไดเฉพาะผลการดําเนินงาน   

นายประนอม  ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค สสจ.ตรัง ใหขอเสนอแนะวา

ควรมีการประชุมผูรับผิดชอบงาน IT ระดับจังหวัด เพื่อหารือและไดพูดคุยกันบาง 
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มติท่ีประชุม  1. ติดตามประชากรดังกลาวและบันทึกขอมูลในระบบ HDC ใหครบถวน โดยงาน IT กลุมงาน

พัฒนายุทธศาสตรฯ จะดึงขอมูลเปนราย รพ.สต. เพื่อนําไปเทียบกับขอมูลหากประชากรไมไดเปนขอมูล type 3  ของ

หนวยบริการใดใหปรับ type ใหเปนของหนวยบริการนั้นๆ แตหากพบวาไมอยูในพื้นที่ใหแจงผานอําเภอในการสงตอ

ขอมูลตอไป 

2. ผูรับผิดชอบงานขอมูลระดับจังหวัด ใหจัดทํา Flow การปฏิบัติงานเพื่อใหพื้นที่ใชในการ

ดําเนินการแกไขปญหาใหชัดเจน เพื่อใชในการติดตามผลการดําเนินงาน  

3.2  ความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 

- PA กระทรวงสาธารณสุข 

- PA เครือขายบริการสุขภาพ 

- แผนการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ป 2562 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอผลการดําเนินงาน

นําเสนอความกาวหนาผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดสําคัญ ในภาพรวมจังหวัด รายละเอียดดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานในภาพรวมจังหวัดตรังขอมูลเดือนเมษายน 2562 ดังนี้ 

ตัวชี้วัดทั้งหมด จํานวน 44 ตัว 

- ผานเกณฑ จํานวน 19 ตัว คิดเปนรอยละ 43.18   

- ไมผานเกณฑ จํานวน 19 ตัว คิดเปนรอยละ 43.18   

- ไมมีรายงาน (NA) จํานวน 6 ตัว คิดเปนรอยละ 13.64  

2. ตัวชี้วัดที่ยังไมบรรลุเปาหมาย จํานวน  19  ตัว ไดแก 

2.1 อัตราสวนมารดาตาย (เกณฑ 17 ตอแสนประชากร) ผลงานจังหวัดอัตรา 122.7  อําเภอที่มีอัตราเกิน

เกณฑ  คือ ปะเหลียน หวยยอด 

2.2 รอยละของเด็กอายุ ๐-๕ ปที่มีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวยTEDA4i (เกณฑ 60%) 

ผลงานจังหวัด 53.70%  อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ คือ เมือง กันตัง ยานตาขาว ปะเหลียน หวยยอด และหาดสําราญ 

2.3 รอยละตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (LTC) ในชุมชนผานเกณฑ (เกณฑ 70%) 

ผลงานจังหวัด 36.78% ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

2.4 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ (เกณฑ 6.30 ตอแสนประชากร) ผลงานจังหวัด 7.96 อําเภอที่มีอัตราการ     

ฆาตัวตายเกินเกณฑ คือ เมือง สิเกา หวยยอด 

2.5 รอยละของเด็กอายุ ๙, ๑๘, ๓๐ และ ๔๒ เดือนไดรับการคัดกรองพัฒนาการดวย DSPM (เกณฑ 95%)  

ผลงานจังหวัด 88.95% ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

2.6 รอยละของผูสูงอายุไดรับการตรวจประเมินศักยภาพดวย ADL (เกณฑ 95%)  ผลงานจังหวัด 90.27% 

อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ คือ เมือง 

2.7 อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน (เกณฑ 30%) 

ผลงานจังหวัด 26% ผานเกณฑเพียง  4 อําเภอ คือ ยานตาขาว สิเกา หวยยอด นาโยง ที่เหลือยังไมผาน 

2.8 รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี (เกณฑ 40%)  ผลงานจังหวัด 19.02% ทุกอําเภอ

ยังไมผานเกณฑ 

2.9 รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี (เกณฑ 50%) ผลงานจังหวัด 

30.02% ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 
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2.10 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมาก

ขึ้นไป (เกณฑ 40%)  ผลงานจังหวัด 27.27%  ผานเกณฑเพียงอําเภอกันตัง  และปะเหลียน ที่เหลือยังไมผานเกณฑ  

2.11 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่

สามารถปฏิบัติงานไดจริงระดับอําเภอ (เกณฑระดับ 3)  ผลงานจังหวัด 2.83  ผานอําเภอยานตาขาว  นาโยง  รัษฎา  

ยังไมผานอําเภอเมือง สิเกา  วังวิเศษ  และมีอําเภอที่ไมสงรายงานผลจํานวน 4 อําเภอ คือ กันตัง  ปะเหลียน       

หวยยอด และหาดสําราญ 

2.12 อําเภอมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ (เกณฑ 60%) ผลงานจังหวัด 0       

ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

2.13 รอยละของคลินิกครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Care Cluster) (เกณฑ 18%) ทุกอําเภอ

ยังไมผานเกณฑ 

2.14 รอยละของ รพ.สต.ผานเกณฑคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว (เกณฑ 60%)  ผลงานจังหวัด 34.40%          

ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

2.15 Digital Transformation (เกณฑ 1 แหง)  ผลงานจังหวัด 0 แหง 

2.16 มีการใช Application สําหรับ PCC ใน PCC ทุกแหง (เกณฑ 16 แหง) ผลงานจังหวัด 0 ทุกอําเภอยังไม

ผานเกณฑ 

2.17 รอยละของประชากรในทะเบียนราษฏร (ณ วันที่ 31 ธค 61) ที่บันทึกระบบ HDC (type1&2) (เกณฑ 

95%) ผลงานจังหวัด 91.45% อําเภอท่ียังมีผลงานต่ํากวาเกณฑ คือ เมือง ยานตาขาว สิเกา หวยยอด นาโยง 

2.18 รอยละของผูสูบบุหรี่ที่เลิกสูบบุหรี่ (เกณฑ 100%) ผลงานจังหวัด ผูเลิกบุหรี่ไดในรอบ 6 เดือน  เทากับ 

2.45%  ขณะนี้ยังไมผานเกณฑทุกอําเภอ 

2.19 รอยละของหนวยงาน สป.ผานเกณฑการประเมิน ITA 

- สสอ. (เกณฑ 100%) ผลงานจังหวัด 60% สสอ.ที่ยังไมผานเกณฑ กันตัง ยานตาขาว รัษฎา หาดสําราญ 
- รพศ. รพช. (เกณฑ 100%) ผลงานจังหวัด 90% รพ.ที่ยังไมผานเกณฑ คือ รัษฎา 

3. ตัวชี้วัดที่ยังไมมีขอมูลการรายงาน จํานวน 6 ตัวชี้วัด ไดแก 

3.1 รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

3.2 จํานวนหนวยงานที่เปนองคกรแหงความสุข (Happy Organization) 

3.3 รอยละของงบประมาณ (งบดําเนินงาน) ที่เบิกจายได 

3.4 ระดับความสําเร็จของงบลงทุนที่สามารถดําเนินการไดเกณฑที่กําหนด (ลงนามสัญญา สงมอบงาน  เบิก

จายเงิน ) 

3.5 รอยละของผูปวยนอกท้ังหมดที่ไดรับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค และฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทย

แผนไทยและการแพทยทางเลือก 

3.6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการหนวยบริการ ดวยการตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

กลุมงาน/งาน/ฝาย สสจ.ตรัง นําเสนอความกาวหนาและติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัดระดับตางๆ 

ประจําเดือนเมษายน 2562 ดังนี ้

1. กลุมงานคุมครองผูบริโภค  

นางวราณี  โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอตัวชี้วัด รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยา

อยางสมเหตุสมผล (RDU)  ขณะนี้ผานเกณฑขั้น 2 จํานวน 2 แหง คือ ปะเหลียน สิเกา  รายงานความกาวหนาผาน
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ขั้นสาม 1 แหงคือสิเกา ทั้งนี้  ไดจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการโรงพยาบาลใชยาอยางสมเหตุสมผล ป 2562 เมื่อ

วันที่ 1 เมษายน 2662  โดย ศ.นพ.ชัยรัตน  ฉายากุล ประธานคณะอนุกรรมการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

รพ.ศิริราช ใหแนวทางในการดําเนินงานและความรูดานวิชาการ  

2. งานพัฒนาบุคลากรและสุขภาพภาคประชาชน 

นายรัชพล  สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข สสจ.ตรัง นําเสนอตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัดดังนี ้

1.  รอยละของผูสูบบุหรี่ที่เลิกสูบบุหรี่ ผลการดําเนินงานภาพรวม มีผูเลิกสูบบุหรี่ได 2.45%      

ขอความรวมมืออําเภอท่ีเขารวมโครงการแตยังผลงานยังต่ําเรงดําเนินการ คือ อําเภอเมือง กันตัง สิเกา  และฝากพ้ืนที่

ประสาน อสม. ใหติดตามผูสูบบุหรี่มาเขารับการบําบัดและเลิกบุหรี่ไดภายใน 6 เดือนดวย 

2. รอยละผูรับบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกจังหวัดตรัง เปาหมาย 15% ผลการ

ดําเนินงานภาพรวมจังหวัด 23.45 ผานเกณฑ แยกเปนตัวชี้วัดแตละระดับ ดังนี้ 

- ระดับ รพศ. เปาหมาย 10% ผานเกณฑ 

- ระดับ รพช. เปาหมาย 20% ผานเกณฑ 2 แหง คือ รพ.หวยยอด  นาโยง 

- ระดับ รพ.สต. เปาหมาย 25%  ราย รพ.สต. ยังไมผานเกณฑ 1 แหง คือ อําเภอรัษฎา 

3. งานสงเสริมสุขภาพและรักษาพยาบาล 

นายประนอม ไดนําเสนอสรุปความกาวหนาการดําเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดทั้งหมด 12 ตัวชี้วัดหลัก  16 ตัวชี้วัดยอย 

ผานเกณฑ 10 ตัว คิดเปนรอยละ 62.5 

ไมผานเกณฑ จํานวน 6 ตัว คิดเปนรอยละ 37.5  

ซึ่งสามารถสรุปประเด็นดังนี้  

1. ตัวชี้วัดมารดาตาย เสียชีวิต 2 รายที่อําเภอปะเหลียน และหวยยอด ใหดําเนินการตามแนวทาง

เดิม เสนอแนะเพ่ิมเติมหญิงกอนตั้งครรภคือการใหโฟเลต  การดูแลตามมาตรฐานชวงตั้งครรภ และติดตามเยี่ยมหลัง

คลอดซึ่งขอมูลยังไมดี 

2. การคัดครองพัฒนาการเด็ก ตัวชี้วัดนี้ไมใชผลงานสะสม เนื่องจากกลุมเปาหมายคนละกลุม

ติดตามผลเปนรายเดือน 

3. ตัวชี้วัดพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการดวย TEDA  ฝากติดตามเรื่องระบบสงตอ

ขอใหดําเนินการอยางเปนระบบ และไดมีการติดตามขอมูลวาไดไปโรงพยาบาลแลวหรือไม และโรงพยาบาลไดบันทึก

ขอมูลการใหบริการหรือยัง 

4. ตัวชี้วัดสูงดีสมสวน  อําเภอที่ผลงานนอยคือ หาดสําราญ  ใหทบทวนวิธีการดําเนินการ 

เครื่องมืออุปกรณไดมาตรฐานหรือไม 

5. ตัวชี้วัดรอยละตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (LT) พื้นที่ที่ไมสมัคร

หรือสมัครใหมตองมีการเตรียม care manager) ไวทุกพื้นที่ เพื่อใหผานเกณฑ   

4. งานควบคุมโรคไมติดตอ  

นางสิริพร  แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง ไดนําเสนอสรุปความกาวหนาการ

ดําเนินงานของตัวชี้วัด จํานวน 4 ตัวชี้วัด และใหขอเสนอแนะ ดังนี้  
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1. อัตรากลุมปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน ยังไมผาน

เกณฑ อําเภอที่ผลงานต่ํา คือ กันตังและวังวิเศษ ทั้งนี้ไดสอบถามไปยังผูรับผิดชอบทราบวาอยูระหวางดําเนินการยังไม

เสร็จสิ้น  

2. รอยละผูปวยเบาหวานทีค่วบคุมระดับน้ําตาลไดดี ฝากติดตามผลการดําเนินงานทุกอําเภอผลงาน

ยังต่ํา 

3. รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันไดดี จากการติดตามกระบวนการคัด

กรองในพื้นที่ พบปญหาสวนใหญประชากร type 3 ไมไดรับการคัดกรอง และสวนที่ไปรับบริการที่สถานบริการ

เอกชน สําหรับการควบคุมระดับความดันโลหิตได กลุมปวยยังจัดการตนเองยังทําไดไมดี เชน การกินยาไมสามารถทํา

ไดตามเวลา 

5. งานควบคุมโรคติดตอ 

นางนงลักษณ  ทวนชีพ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ไดนําเสนอสรุปความกาวหนาการ

ดําเนินงานของตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. Success  rate ไมสามารถประเมินผลได จะครบกําหนดในเดือนกันยายน 2562 ขณะนี้ ผูปวย

ขึ้นทะเบียน 111 แนวโนมไมมีขาดยา ไมมีลมเหลม  ขอให รพ. แตงตั้งคําสั่งทีม case management  ในสวนของ

จังหวดัไดมีการประชุม ใหขอเสนอแนะ ในเรื่องการทบทวนสาเหตุการเสียชีวิต  โดยใหทํา case conference  มีการ

ติดตาม case เปนรายบุคคล  ตอนนี้จังหวัด/ฝาย ไดรวมประชุมทีม case management กับ รพ.แลว 

2. อัตราความครอบคลุม ปวยรายใหม ภาพรวมยังไมผานเกณฑ ผานเกณฑแลว 2 แหง คือ อําเภอ

เมือง และรัษฎา ที่เหลือยังไมผานเกณฑ เนนย้ําเรื่องการคัดกรอง  โดยเพิ่มการคนหา active case มากขึ้น  

6. งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

นายอาคม  หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ไดนําเสนอสรุปความกาวหนาการ

ดําเนินงานของตัวชี้วัด GREEN & CLEAN ดังนี้ ใชขอมูลเดือนมีนาคม 2562 เปาหมาย 10 อําเภอ   

ผานเกณฑ รพ. ผานดีมาก เปาหมายรอยละ 40 ผลงาน 27.27 จํานวน 3 แหงคือ อําเภอเมือง 

กันตัง ปะเหลียน   

ผานเกณฑระดับดีแตมีเงื่อนไข รอศูนยอนามัยมาติดตามภายในเดือนเมษายนนี้ จํานวน 4 แหง คือ

อําเภอยานตาขาว สิเกา วังวิเศษ รัษฎา   

อําเภอที่ยังไมผานระดับดี จํานวน 3 แหง คือ โรงพยาบาลหวยยอด นาโยง และหาดสําราญ        

สิ้นเดือนนี้เปาหมายทุก รพ. ผานเกณฑระดับดี และดีมากทั้งหมด  

 ขอแจงขาวโรงพยาบาล จํานวน 5 แหงไดรับการจัดสรรงบประมาณเรื่องการดูแลระบบบําบัดน้ําเสีย 

คือโรงพยาบาล สิเกา วังวิเศษ นาโยง หาดสําราญ รัษฎา  และงบขยะและสิ่งแวดลอมในพื้นที่เกาะ 3 แหงคือ เกาะ

สุกร เกาะลิบง และเกาะมุก แหงละ 40,000 บาท 

7. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  

นายทรงวุฒิ  ทาจีน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง  ไดนําเสนอสรุปความกาวหนาการ

ดําเนินงานของตัวชี้วัด 2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

 

 

 



๘ 
 

1. รพ.สต.ติดดาว  

ขอใหอําเภอตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบ GIS health pcu ของ รพ.สต. วาบันทึกขอมูล

ครบถวนแลวหรือไม และใหอําเภอรับรองดวย  หากมีปญหาการดูระบบฐานขอมูลใหประสานมาที่ สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด ทีคุ่ณทรงวุฒิ ทาจีน  

2. พชอ.  

จังหวัดจะออกแบบการลงไปเยี่ยมประเมิน ขณะนี้สวนใหญอําเภอไดดําเนินการ และจัดทําแผน

แลว โดยใชหลักการ  UC care  ในการดําเนินการ  

3. PCC  

 PCC ที่เปดดําเนินการแลว คืออําเภอเมือง หวยยอด กันตัง ยานตาขาว  ปนี้ไมเรงรัดเรื่องนี้

เนื่องมีขอจํากับเรื่องแพทยเวชศาสตรครอบครัว    

สําหรับ application จังหวัดตรังถูกเลือกใหเปนพื้นที่นํารอง ซึ่งเปนของศูนยแพทย รพ.ตรัง นํา

รองขณะนี้อยูระหวางการอบรม    

4. PMQA  

ยังมีปญหาเรื่องการบันทึกขอมูลในระบบ  สําหรับเรื่องที่ตองดําเนินการงานตอ คือ การจัดทํา

แผนพัฒนาองคกร  โดยตองติดตามใหเปนไปตามแผนพัฒนาตามนั้น และตองแสดงหลักฐานใหครบ สําหรับการ

บันทึกขอมูลในระบบจะนัดประชุมอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม 

1. กําหนดกําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตัวชี้วัด ทุกเดือนจนถึงเดือนกันยายน 2562 ในการประชุม    

อน ุคปสจ. และสรุปผลให คปสจ. รับทราบ ซึ่งจําแนกระดับตัวชี้วัด  3 กลุม ดังนี้ 

- PA ระดับกระทรวง  ทั้งหมดจํานวน  21 ตัวชี้วัด 

- PA คํารับรองของเครือขาย  ทั้งหมดจํานวน  23 ตัวชี้วัด 

- การตรวจราชการ  ทั้งหมดจํานวน  35 ตัวชี้วัด 

2. กําหนดตัดยอดผลการดําเนินงานในวันที่ 20 ของทุกเดือน  ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดระดับจังหวัด  วิเคราะหและ

สรุปผลสงใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรO 

3. กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ รวบรวมขอมูล ภายในวันที่ 23 ของเดือนหรือกอนการประชุม อนุ คปสจ.   

อยางนอย  2 วัน  เพื่อสรุปและนําเสนอในการประชุม อนุ คปสจ.ในวันที่ 25 ของทุกเดือนกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุขสรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมจังหวัดและผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของกลุมงาน/งาน/ฝาย  นําเสนอ

มาตรการหรือแนวทางการดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาเพื่อใหตัวชี้วัดบรรลุตามเปาหมาย และสรุปให คปสจ. ทราบ

และพิจารณาเห็นชอบตอไป 

3.3  การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข รอบท่ี 2/2562 จังหวัดตรัง 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง แจงกําหนดการตรวจ

ราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2562 ระหวางวันที่  29-31 พฤษภาคม 

2562 ดังนี้ 

 

 

 



๙ 
 

วันที่ 29 พฤษภาคม  2562  จับสลากเลือกพื้นที่ตรวจเยี่ยม คปสอ. 1 แหง และ รพ.สต. 1 แหง 

เชา (09.30-12.00 น.) บาย (13.00-16.30 น.) 

1. รับฟงความกาวหนาผลการดําเนินงานในภาพรวมของ

จังหวัด   โดย นพ.สสจ.ตรัง หรือผูแทน 

ทีมที่ 1 ผูตรวจราชการและคณะ เดินทางไปตรวจ

เยี่ยมพื้นที่ คปสอ. และ รพ.สต.ที่สุมจับฉลาก 

2. นําเสนอผลการดําเนินงานตาม Service Plan รพ.ตรัง 

โดย ผอ.รพ.ตรัง หรือผูแทน 

ทีมที่ 2 คณะ ตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูล  

- คณะที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การ

จัดการสุขภาพ ณ หองจรัส สุวรรณเวลา สสจ.ตรัง 

- คณะที่ 2 การพัฒนาระบบบริการ Service Plan:

หองพุทธรักษารพ.ตรัง 

ระบบบริการปฐมภูมิ (พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว) :

หองราชพฤกษ รพ.ตรัง   

- คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ

สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ ณ หองณรงคฯ สสจ.

ตรัง 

3. จับสลากเพื่อเตรียมตรวจเยี่ยม คปสจ. 1 แหง และ 

รพ.สต. 1 แหง 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2562  (09.00-16.30 น.) 

ทีมที่ 1 ผูตรวจราชการฯ และคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยมพื้นที่ .....(ผตร.กําหนดเอง) 

ทีมที่ 2 คณะตรวจราชการฯ เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการ ณ  

รพ.ตรัง หรือ สสจ.ตรัง (ตอจากวันแรก)   

- EOC  หองจรัส สุวรรณเวลา  สสจ.ตรัง 

- PMQA หองณรงค สหเมธาพัฒน  สสจ.ตรัง 

ทีมที่ 3 คณะตรวจราชการฯ (ทีมยอย) ลงพ้ืนที่ รพ.ตรัง รพช.หรือ สสอ. รพ.สตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการ  

วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 (09.00-12.00 น.) 

สรุปผลการตรวจราชการและรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ ณ หองพุทธรักษา 

รพศ.ตรัง โดยผูตรวจราชการและคณะ 

3.4 การตรวจราชการและนิเทศงานเครือขายบริการสุขภาพ รอบที่ 1/2562 จังหวัดตรัง 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง แจงกําหนดการตรวจ

ราชการและนิเทศงานเครือขายบริการสุขภาพ รอบที่ 1/2562 จังหวัดตรัง ระหวางวันที่ 2 พฤษภาคม – 21 

มิถุนายน  2562 

ลําดับ วันเดือนป เครือขายบริการ 

1 2 พ.ค.62 สิเกา 

2 3 พ.ค.62 นาโยง 

3 5 ม.ิย.62 กันตัง 

4 6 ม.ิย.62 หาดสําราญ 

5 13 มิ.ย.62 วังวิเศษ 



๑๐ 
 

ลําดับ วันเดือนป เครือขายบริการ 

6 14 ม.ิย.62 หวยยอด 

7 19 มิ.ย.62 รัษฎา 

8 20 มิ.ย.62 ปะเหลียน 

9 21 มิ.ย.62 เมือง 

10 4 ก.ค 62 ยานตาขาว 
 

1. ประเด็นหัวขอการลงนิเทศ ประกอบดวย 3 คณะ 8 ประเด็น  23 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 

คณะที่ 1 การสงเสริมสุขภาพปองกันโรค และการจัดการสุขภาพ  

- การสงเสริมสุขภาพตามกลุมวัย 

- NCD คุณภาพ 

- CD มีคุณภาพ 

- การจัดการระบบสุขภาพ (GREEN & clean hospital และ EOC)  

คณะที่ 2 การพัฒนาระบบบริการ (Service Excellence) 

- การจัดระบบปฐมภูมิ 

- การจัดระบบบริการสุขภาพ 

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ (People & Governance Excellence)  

- ระบบขอมูลสารสนเทศ 

- การจัดระบบบริหารจัดการ (คน งบประมาณ ITA PMQA) 

2. รูปแบบการตรวจราชการและนิเทศงานเครือขาย  (1 วัน/ 1 เครือขาย) 

- ผูบริหารพบปะพูดคุย  

- เครือขายนําเสนอ 

- แบงกลุมเปน 3 คณะ 8 ประเด็น  23  ตัวชี้วัดหลัก 

- ผูนิเทศงานสรุปผลการนิเทศ  

3. เครือขายฯเตรียมนําเสนอ Power point (ไมเกิน 20 นาที)  

- ขอมูลทั่วไป (เฉพาะท่ีสําคัญ) 

- สถานะสุขภาพและสถิติชีพ 

- การจัดลําดับความสําคัญปญหาสาธารณสุขของเครือขาย 

- วิสัยทัศน/เปาประสงค/แผนกลยุทธของเครือขาย 

- วิเคราะหผลการดําเนินงานตาม  3 คณะ  8 ประเด็น 23 ตัวชี้วัดหลัก และปญหาสาธารณสุขของ

พื้นที่ (นอกเหนือจากคํารับรอง) ตามแบบ Onepage 

5. การเตรียมเอกสาร ประกอบการนําเสนอของเครือขาย 

- ขอมูลทั่วไป (เฉพาะที่สําคัญ) 

- สถานะสุขภาพ และสถิติชีพ 

- การจัดลําดับความสําคัญปญหาสาธารณสุขของเครือขาย 

- วิสัยทัศน/เปาประสงค/แผนกลยุทธของเครือขาย 

- สรุปผลการวิเคราะหผลการดําเนินงาน   ตามแบบ ตก.1 เครือขาย 



๑๑ 
 

  ๓  คณะ  ๘  ประเด็น   ๒๓  ตัวชี้วัดหลัก  และปญหาสาธารณสุขของพื้นที ่ (นอกเหนือจาก 8 

ประเด็นหลัก) 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

 ไมม ี

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          นายอนันต  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 

        หวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


