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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 7/2562 วันที่ 23 พฤษภาคม 2562  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)       
2. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
3. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
4. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง        
5. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
6. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
7. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง   
8. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง    
9. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง       
10. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง 
11. นายวิรัตน ภิรมยทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
12. น.ส.ปยะดา สังขวงศ (แทน) หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง   
13. นางอริยา ภาฤทัยเจิดจรัส (แทน) หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
14. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
15. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
16. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
17. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
18. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
19. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง    
20. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
21. นางจารุณี   สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง    
22. นายกฤษณะ ดีชูศร เจาพนักงานเวชสถติชํานาญการ สสจ.ตรัง    
23. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
24. นายพุทธิพงศ บุญชู นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
25. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง     
26. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง    
27. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
28. นายอภิชาต ิ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สิเกา 
29. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด     
30. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง     
31. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ    
32. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง   
33. นายกานต อัจนารมยวาท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ยานตาขาว 
34. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ปะเหลียน      
35. นางอรอุมา ปญญโชติกุล นักวิชาการสาะรณสุข   รพ.สิเกา 
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36. น.ส.นิตยากร กําธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.หวยยอด   
37. นายอํานาจ บุญทรงธรรม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ 
38. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา    
39. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดสําราญ   
40. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง   
41. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง    

คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง   ติดราชการ 
2. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง ติดราชการ  
3. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง อบรม ผบก. 
4. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ     
5. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สสต.ตรัง ติดราชการ 
6. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
7. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
8. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
9. นางจุฑาทิพย ตันติวิญูพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
10. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
11. นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง    
12. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
13. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง      
14. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
15. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
16. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
17. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
18. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
19. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด        
20. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ     
21. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ     
22. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
23. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
24. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา       
25. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
26. น.ส.เบญจวรรณ  ซี่โฮ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รพ.ตรัง 
27. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง ติดราชการ    
28. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง      
29. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว   
30. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง     
31. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา   
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ผูเขารวมประชุม 
1. นพ.สินชัย รองเดช นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) สสจ.ตรัง 
2. นายอุดม ใสเพี้ย สาธารณสุขอําเภอยานตาขาว  
3. นายประทีป ดวงงาม สาธารณสุขอําเภอวังวิเศษ 
4. นายชัยยา วีระกุล สาธารณสุขอําเภอนาโยง 
5. นางนิมมานรดี ชูยัง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติงาน สสจ.ตรัง 
6. น.ส.กันตา ลิ่มวัน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
7. นายภรภัทร ตุลยนิษกะ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน  สสจ.ตรัง 
8. นายรัชกฤช กนกธรทิพย นักวิชาการสาธรณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
9. น.ส.นิภาภัทร รักษา นักวิชาการเงินและบัญช ี สสจ.ตรัง 
10. น.ส.เสาวลักษณ  เสนามิตร นักวิชาการพัสดุ สสจ.ตรัง 
11. นายเขษม ลาภทวี นักวิชาการสาธารสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
12. นางเกวลิน บุญญานุพนัธ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
13. นางอริยา ภาฤทัยเจิดจรัส นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
14. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
15. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญการ สสจ.ตรัง 
16. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
17. น.ส.ยุวด ี จันทรักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร สสจ.ตรัง 
18. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 
19. นางนิจฉรา ชูผล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
20. น.ส.กนกวรรณ แกวดี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ยานตาขาว 
21. นายสุรเชษฐ ดามแกว นักวิชาการสาธารณสุช รพ.วังวิเศษ 
22. นางเบ็ญจลักษณ  รักษาสังข พนักงานธุรการ สสจ.ตรัง 
23. นางปาริชาต ิ ออนรูที่ นักจัดการงานทั่วไป สสจ.ตรัง 
24. น.ส.ศศิธร ไชยหลอ เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา สสจ.ตรัง 
25. นายสุชาติ ลั่นสิน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
26. นางบงกช เครือสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
27. นางพัฒนาวดี ตูพันทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
28. นางอรุณี ธัญธนวิทยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
29. น.ส.ณัฐกานต โชติรัตน นักจัดการงานทั่วไป สสจ.ตรัง 
30. นางรัตติยา สองทิศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
31. นายวีรภัทร เที่ยงธรรม ผูประสานงานโครงการ สสจ.ตรัง 
32. นายมงคล สองทิศ นักวิชาการสาธารณสุขขํานาญการ สสจ.ตรัง 
33. น.ส.นวังกมน เอกพรพิชญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
34. น.ส.นันทนาถ ลีสุรพงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
นายแพทยสินชัย  รองเดช  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)  ทําหนาที่ประธานการ

ประชุมไดนําเสนอระเบียบวาระการประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข รอบที่ 2/2562 

แจงกําหนดการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 2 ประจําปงบประมาณ 2562 

ระหวางวันที่ 29-31 พฤษภาคม 2562 ดังนี้ 

วันที่ 29 พฤษภาคม  2562  จับสลากเลือกพื้นที่ตรวจเยี่ยม คปสอ. 1 แหง และ รพ.สต. 1 แหง 

เชา (09.30-12.00 น.) บาย (13.00-16.30 น.) 

1. จับสลากเพื่อเตรียมตรวจเยี่ยม คปสจ.    

1 แหง และ รพ.สต. 1 แหง 

2. รับฟงความกาวหนาผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมของจังหวัด   โดย นพ.สสจ.ตรัง 

หรือผูแทน 

3. นําเสนอผลการดําเนินงานตาม Service 

Plan รพ.ตรัง โดย ผอ.รพ.ตรัง หรือผูแทน 

ทีมที่ 1 ผูตรวจราชการและคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยมพื้นที่    

คปสอ. และ รพ.สต.ที่สุมจับฉลากได 

ทีมที่ 2 คณะ ตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห

ขอมูล  

- คณะที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การจัดการ

สุขภาพ ณ หองจรัส สุวรรณเวลา สสจ.ตรัง 

- คณะที่ 2 การพัฒนาระบบบริการ     

1. Service Plan:หองพุทธรักษารพ.ตรัง 

2. ระบบบริการปฐมภูมิ (พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว) :หองราช

พฤกษ รพ.ตรัง   

- คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการ

จัดบริการสุขภาพ ณ หองณรงคฯ สสจ.ตรัง 

 

 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2562  (09.00-16.30 น.) 

ทีมที่ 1 ผูตรวจราชการฯ และคณะ เดินทางไปตรวจเยี่ยมพื้นที่ (ผูตรวจฯ กําหนดเอง) 

ทีมที่ 2 คณะตรวจราชการฯ เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการ ณ  รพ.ตรัง หรือ 

สสจ.ตรัง (ตอจากวันแรก)   

- EOC  หองจรัส สุวรรณเวลา  สสจ.ตรัง 

- PMQA หองณรงค สหเมธาพัฒน  สสจ.ตรัง 

ทีมที่ 3 คณะตรวจราชการฯ (ทีมยอย) ลงพ้ืนที่ รพ.ตรัง รพช.หรือ สสอ. รพ.สตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะห

ขอมูลตามประเด็นการตรวจราชการ  

วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 (09.00-12.00 น.) 

สรุปผลการตรวจราชการและรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ ณ หองพุทธรักษา 

รพศ.ตรัง โดยผูตรวจราชการและคณะ 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 6/2562 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 6/2562 

ไมมี 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1  การเตรียมความพรอมการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติกระทรวงสาธารณสุข    

รอบที่ 2/2562 จังหวัดตรัง 

คณะที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค และการจัดการสุขภาพ   

คณะที่ 2  การพัฒนาระบบบริการ   

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

กลุมงาน/งาน/ฝาย สสจ.ตรัง นําเสนอความกาวหนาและติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัดระดับ

ตางๆ ประจําเดือนพฤษภาคม  2562 ดังนี้ 

คณะที่ 1 การสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค และการจัดการสุขภาพ   

1. อัตราสวนมารดาตาย  (ไมเกิน 20 ตอการเกิดมีชีพแสนคน) ผลการดําเนินงาน 85.32 

น.ส.นวังกมน  เอกพรพิชญ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ งานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   นําเสนอ

ความกาวหนาการดําเนินงาน จังหวัดตรังมีมารดาตายจํานวน  2 ราย ที่อําเภอปะเหลียน และอําเภอหวยยอด  คณะ

ตรวจรอบที่แลวใหขอเสนอแนะวาในการวินิจฉัยควรมีการตรวจรางกายและมีการวินิจฉัยจากแพทย  

2. เด็ก 0-5 ป พัฒนาการสมวัย  (รอยละ 85) ผลการดําเนินงาน 96.70 

น.ส.นันทนาถ  ลีสุรพงษ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ งานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง  นําเสนอผลการ

ดําเนินงาน ดังนี ้

- การตรวจคัดกรอง เปาหมาย รอยละ 90 ผลการดําเนินงานรอยละ 98.61 ทุกอําเภอผานเกณฑ 

- สงสัยลาชา เปาหมาย รอยละ 20 ผลการดําเนินงาน รอยละ 29.44 ทุกอําเภอผานเกณฑ 

- การกระตุนติดตาม เปาหมายรอยละ 90 ผลการดําเนินงาน 95.74 ทุกอําเภอผานเกณฑ 

- พัฒนาการสมวัย เปาหมายรอยละ 85 ผลการดําเนินงานรอยละ 96.70 ทุกอําเภอผานเกณฑ 

- การกระตุน Thida4i เปาหมายรอยละ 60 ผลการดําเนินงานรอยละ 76.51  อําเภอที่ยังไมผานเกณฑ 

จํานวน 3 แหง ดังนี้ หวยยอด (33.33)  กันตัง (41.61)  หาดสําราญ (42.86) 

นายธีระศักดิ์  มักคุน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)  ใหขอเสนอแนะ ขอใหอําเภอ

ใหความสําคัญเรื่อพัฒนาการสมวัย เมื่อคัดกรองแลวขอใหมีการติดตามดวย  และใหดูวาขอมูลของ รพ.สต.ไหนผลงาน

ยังต่ํา  และมีการวางแผนลงไปติดตาม   สําหรับฝายใหติดตามอําเภอดวย  และขอใหผูรับผิดชอบของอําเภอหวยยอด 

กันตัง และหาดสําราญ  มาที่ สสจ. เพื่อหารือปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

3. รอยละเด็ก 0 – 5 ป สูงดีสมสวน ไมนอยกวารอยละ 57 

 น.ส.นันทนาถ  ลีสุรพงษ   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ งานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง  นําเสนอผลการ

ดําเนินงานภาพรวม รอยละ 57.17 อําเภอท่ียังไมผานเกณฑ จํานวน  4 แหง  กันตัง (49.13)  ปะเหลียน (56)          

วังวิเศษ (53.70) หาดสําราญ  (44.35)  

นายธีระศักดิ์  มักคุน นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)  ใหขอเสนอแนะ หาก

จังหวัดจะจัดทําโครงการ ใหหารือกับสาธารณสุขอําเภอในการวิเคราะหขอมูลและแกไขปญหาเรื่องนี้ดวย  และให

อําเภอท่ียังไมผานเกณฑติดตามผลการดําเนินงานตัวชี้วัดนี้ดวย 
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3.  รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital ( ระดับดีมาก

ขึ้นไป รอยละ 40 และ รพ.ผานเกณฑระดับดีมาก Plus อยางนอยจังหวัดละ 1 แหง)   

นายสันติ  ใจจอง  หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอ สสจ.ตรัง นําเสนอ ผลการดําเนินงานภาพรวม รอยละ 

27.27 ยังต่ํากวาเปาหมาย  มีโรงพยาบาลที่ผานเกณฑระดับดีมาก จํานวน  3 แหง คือ รพ.ผิวหนัง กันตัง ปะเหลียน    

รอผลการประเมินผลระดับดีมาก จํานวน 3 แหง คือ รพ.ตรัง วังวิเศษ และสิเกา ในเบื้องตนไดมีการ

ประสานคณะกรรมการผูตรวจประเมิน ไดใหขอเสนอแนะและปรับปรุงเล็กนอย คาดวาสามารถผานเกณฑไดทั้ง        

3 แหง 

สําหรับการผานเกณฑระดับดีมาก Plus อยูระหวางการพัฒนาและรอการรับรองจํานวน 3 แหง คือ รพ.

โรคผิวหนัง กันตัง และปะเหลียน  

4. รอยละตําบลท่ีมีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชน ผานเกณฑ     

(รอยละ 70) ผลการดําเนินงาน 39.10 

นางเขมจิรา  สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอ ผลการดําเนินงาน  ภาพรวม

จังหวัด รอยละ 39.10   ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ อําเภอที่ผลงานต่ํามาก ดังนี้  อําเภอปะเหลียน (20) กันตัง 

(28.60) เมือง (33.3) หวยยอด (37.5) สิเกา (40)  

การดําเนินงานของ สสจ.ตรัง ไดเชิญวิทยากรจาก สปสช.มาชี้แจงทําความเขาใจแกผูรับผิดชอบงานไปแลว 

เมื่อวันที่ 27-29 เมษายน 2562 สําหรับการอบรม  case manager จะมีการเริ่มอบรม ระหวางวันที่ 27 พ.ค. ถึง

วันที่  5 มิ.ย. 2562 คาดวาตัวชี้วัดนี้จะผานเกณฑ  
 

5. ตัวชี้วัดเบาหวานความดัน 

นางสิริพร  แจมมิน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ นําเสนอตัวชี้วัดเบาหวานความดัน ดังนี ้

-  อัตราผูปวยเบาหวานรายใหมจากกลุมเสี่ยงเบาหวาน (เกณฑ ≤ รอยละ 2.05)  ผลการดําเนินงาน  

ภาพรวม 1.23 อําเภอท่ีผลงานเกณฑเกณฑจํานวน 1 แหง คือ อ.วังวิเศษ (2.33) 

- อัตรากลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิตที่บาน (เกณฑ ≥    

รอยละ 30) ผลการดําเนินงานภาพรวม  (34.49)  อําเภอที่ยังไมผานเกณฑ จํานวน 4 แหง คือ  วังวิเศษ (16.99) 

หาดสําราญ (20.62)  เมือง (24.62) ปะเหลียน (27.96)   
 

6. การพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงาน    

ไดจริง (5  ระดับ )  ผลการดําเนินงาน  5 

- รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลไดดี (≥ รอยละ 40)  ผลการดําเนินงานภาพรวม        

รอยละ 20.30 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ 

- รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตไดดี (≥รอยละ 50) ผลการดําเนินงาน

ภาพรวม รอยละ 31.97  ผานเกณฑจํานวน 1 อําเภอ คือ อําเภอหวยยอด (56.54)  อําเภอที่ผลงานยังต่ํามาก คือ  

รัษฎา (12.94)  เมือง (16.76)  วังวิเศษ (19.18)   
 

7. ระดับความสําเร็จของจังหวัดในการพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง (เกณฑ : ระดับ 5) 
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นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สสจ.ตรัง  นําเสนอผลการดําเนินงาน ขณะนี้ จังหวัด

ดําเนินการผานระดับ 1 และระดับ 2 แลว สําหรับระดับ 3 อยูระหวางจัดทําบัญชีรายชื่ออัตรากําลังคน คาดวาจะ

ผานระดับ 4   สําหรับระดับ 5  การนําระบบบัญชาการมาใชจริง จะทําแผน IAP  2 เหตุการณคือ  เหตุการณปาบึก  

ขอความรวมมือสาธารณสุขอําเภอและผูรับผิดชอบงาน ไดดําเนินการในระดับอําเภอดวย เนื่องจากมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานทุกเดือน 
 

8. วัยรุน 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร สสจ.ตรัง นําเสนอดังนี้ 

- อัตราการคลอดของมารดาอายุ 15-19 ป เกณฑ ไมเกิน 18 ตอพันประชากรหญิงอายุ 15-19 ปผลงาน

จังหวัดตรัง 11.69  ทุกอําเภอผานเกณฑ  

- อัตราการตั้งครรภซ้ํามารดาอายุต่ํากวา 20 ป  เกณฑ ไมเกินรอยละ 10  ผลงานจังหวัดตรัง 14.62     

ไมผานเกณฑ  อําเภอท่ีผานเกณฑ แลวจํานวน 3 อําเภอคือ สิเกา รัษฎา หาดสําราญ.  

นายธีระศักดิ์  มักคุน ผูเชี่ยวชาญดานสงเสริมพัฒนา  เนนย้ําเรื่องกาติดตามหลังคลอด  หากไมคลอดที่

โรงพยาบาลตองมีการแจงเกิดที่สํานักงานทะเบียนราษฎร  รพ.สต. ไดตามขอมูลสวนนี้หรือไม  ซึ่งหากไมไดรับการ

ติดตามจะสงผลปญหาดานอื่นๆ ตามมา เชน วัคซีน พัฒนาการเด็ก สูงดีสมสวน น้ําหนัก เปนตน  หัวหนางานสงเสริม

และหัวหนายุทธศาสตรชวยกันดูขอมูลและวางแผนรวมกัน  หรืออาจจะบูรณาการรวมกันกับงานควบคุมโรคเรื่อง

วัคซีนดวย 
 

9. ผูเขารวมโครงการฯ เลิกสูบบุหรี่   (รอยละ 100) 

นายธนาวุฒิ ชัยเดช งานพัฒนาบุคลากรและสุขภาพภาคประชาชน สสจ.ตรัง นําเสนอผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดการเลิกสูบบุรี ผลการดําเนินงานจังหวัดตรัง รอยละ 124.87  ผานเกณฑ  รายอําเภอยังไมผานเกณฑอีก      

3 แหง   คือ เมือง (49.52) กันตัง (92.31) สิเกา (80.63) 

สําหรับผลงานการเลิกบุหรี่ไดภายใน 6 เดือน จังหวัดตรัง มีผูเลิกบุหรี่จํานวน 916 คน  คิดเปนรอยละ 

2.44  

จังหวัดไดจัดทําแผนการบําบัด   การขับเคลื่อนกิจกรรมโดยการรณรงค   ประสานผานสมาคม อสม.  

สื่อประชาสัมพันธตางๆ เชน รายการวิทยุ 

นายประทีม  ดวงงาม  สาธารณสุขอําเภอวังวิเศษ  ใหขอเสนอแนะ ยอดการเลิกสูบบุหรี่ขอมูลจาก รพ. 

ยอดสูงกวาในระบบ นาจะมีปญหาเรื่องการคียขอมูล     
 

10. ตัวชี้วัดเบาหวาน ความดันโลหิต 

นางสิริพร  แจมมิน  งานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง นําเสนอผลการดําเนินงาน ดังนี ้

- ผูปวยเบาหวานที่ควบคุมได (รอยละ 40) 

รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดี  ผลงานจังหวัดตรัง รอยละ 20.30      

ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ ฃ 

- ผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได  (รอยละ 50) 

ผลงานจังหวัดตรัง รอยละ 31.97   รายอําเภอผานเกณฑ 1 อําเภอคือ หวยยอด (56.54) อําเภอท่ี

เหลือยังไมผานเกณฑ  อําเภอที่ผลงานต่ํามาก คือ เมือง ( 16.76)  วังวิเศษ (19.18)   รษัฎา (12.94)  
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การดําเนินงาน ของจังหวัด ไดใหโรงพยาบาลประเมินผลการดําเนินงาน NCD Clinic Plus  และสงผล

การประเมินให สคร. หลังจากนั้นจะมีการคัดเลือกตนแบบสงเขาประกวดระดับเขต  ขณะนี้รอผลการประเมินจาก 

สคร.  สวนการคนหาแบบอยางท่ีเปนเลิศ ปนี้จังหวัดตรังยังไมมี  แตไดไปรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานรวมกับ

เขตแลว  สําหรับการคัดกรอง จังหวัดไดติดตามในพื้นท่ีแลว ไดรับการแจงจากพ้ืนที่วาอยูระหวางคัดกรองไมแลวเสร็จ 
 

คณะที่ 2  การพัฒนาระบบบริการ 

1. ตัวชี้วัดวัณโรค 

นายจรรรงค  ลีสุรพงษ  กลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง นําเสนอ ดังนี้ 

1.1 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม ไตรมาส 1/62  (รอยละ 85) 

ผลการดําเนินงานจังหวัด รอยละ  21.6 ทุกอําเภอยังไมผานเกณฑ  โดยจังหวัดไดทบทวนสาเหตุการ

เสียชีวิตจากขอเสนอแนะการตรวจราชการรอบที่ 1  และใหมีแผนการติดตามผูปวยรายบุคคล  และจัดตั้งทีม case 

management กรณีเสียชีวิต   มีแผนติดตามชวยเหลือผูปวยรายบุคคลกรณีมีปญหา กรณีผูปวยมีอาการไมพึง

ประสงคจากยา แพยา มีโรครวม  

1.2 อัตราความครอบคลุมการรักษาผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ําเกณฑ 82.5    

ผลการดําเนินงานจังหวัด  35.9  ยังไมผานเกณฑ  อําเภอทีท่ําผลงานไดดี คือ รัษฎา (50.8)  และเมือง 

(43.5)  อีก 8 ผลงานยังต่ํา 

จังหวัดไดดําเนินการตามขอเสนอแนะจากการตรวจราชการรอบท่ี 1/2562 โดยใหเนนคุณภาพการ

คนหาผูปวย  และการจัดทําทะเบียนสงตอใหชัดเจน    

การดําเนินงานของจังหวัด ไดจัดทําแผนพัฒนา คือ ประชุมคณะทํางานคัดกรองผูปวยเชิงรุก  การ

ประชุมคณะทํางานในการคนหา active case  และกิจกรรมรณรงควัณโรคสากล  พลังจิตอาสาคัดกรองในผูสูงอายุ  

การคนหา Active case  และใหทีผ่ลงานต่ําวางแผนการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุตัวชี้วัดตอไป 

สําหรับการจัดทําทะเบียนสงตอ  ที่ผานมา รพ.ตรัง ไมไดจัดทําทะเบียนในการสงตอ จังหวัดไดประสาน 

รพ.ตรังแลวการจัดทําทะเบียนรับ-สงผูปวย เรียบรอยแลว 
 

2. งานพัฒนาคุณภาพ  

นายทรงวุฒิ  ทาจีน  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ  สสจ.ตรัง  นําเสนอตัวชี้วัดดังนี้  

2.1 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (รอยละ 60)  

มีการกําหนดประเด็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต อยางนอย 2 ประเด็น ดําเนินการครบทุกอําเภอ มีการ

แตงตั้งอนุกรรมการและกระบวนการจัดทําแผนแกปญหา พัฒนาคุณภาพชีวิต ตามประเด็นที่เลือก ขณะนี้อยูระหวาง

ดําเนินการตามแผน  บางอําเภอมีการเยี่ยมติดตามการดําเนินงานระดับพื้นที่ตําบล แตยังไมมีการประเมินตนเองและ

การเยี่ยมเสริมพลังในระดับจังหวัด 

2.2 รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่  (รอยละ 18)    

จังหวัดมีแผนการเปดคลินิกหมอครอบครัว เปาหมาย 54 แหง จัดตั้งแลว จํานวน 16 แหง คิดเปน  

รอยละ 29  ในป 2562 มีแผนเปดอีก 1 แหง  ที่อําเภอหวยยอด รพ.สต.บางดี  โดยรวมในป 2562 จะได 17 แหง  

2.3 รอยละของ รพ.สต.ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  (รอยละ 60) 

ผลงานของปที่แลว เปาหมาย 125 แหงผานแลว 43 คิดเปนรอยละ 34.40  หากรวมผลงาปนี้กับปที่

แลวผลงานรอยละ 67   ขณะนี้อยูระหวางเยี่ยมประเมินรับรองระดับจังหวัด  (พ.ค.-ส.ค.62)   
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2.4 รอยละของอําเภอผานเกณฑการประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (พชอ.)   

อยูระหวางประเมินผล  การดําเนินงาน ใหมีการแตงตั้งกรรมการ  มีการกําหนดแผนการดําเนินงาน      

2 ประเด็น  มีการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด และสุดทายมีการประเมินผล  กระบวนการทํางานระยะตอไป คือ 

การประเมินตนเองโดยใช UC care ทีมจังหวัดจะเยี่ยมเสริมพลังและประเมินอีกครั้งหนึ่ง 

นางประไพ  เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ  เสนอใหนําเรื่องโครงการโรคพิษสุนัขบา

กําหนดไวใน พชอ.    

3. นางวราณี  โกวานิชย  เภสชักรชํานาญการ กลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง นําเสนอ 

3.1 รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) (RDU ขั้น 1 >95%, RDU ขั้น 2 >20%) 

ผลการดําเนินงานจังหวัดตรัง 

ขั้น 1 ผานเกณฑทุกโรงพยาบาล  

ขั้น 2 ผานเกณฑ 2 แหง คือ ปะเหลียน สิเกา  และขณะนี้ สิเกาทําไดถึงขั้น 3 

ปญหา ในสวนของโรงพยาบาล ยังใชยาปฏิชีวนะในแผลสด   และอุจาระรวง  

3.2  รอยละของโรงพยาบาลที่มีระบบ AMR  (เกณฑ AMR ระดับ Intermediate >20%) 

เปาหมาย  1 แหง คือ รพ.ตรัง ผลการดําเนินงาน รอยละ 100   
 

คณะที่ 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

1. มีการใช application  สําหรับ PCC ในหนวยบริการปฐมภูมิ (ท่ีขึ้นทะเบียน PCC ตามเกณฑ สสป.) 

นายทรงวุฒิ  ทาจีน กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง นําเสนอความกาวหนา ขณะนี้จังหวัดตรังไดมีการ

ขึ้นทะเบียนไปแลว 32 หนวยบริการ  ปญหาสวนกลางยังพัฒนา Application ไมสมบูรณ ขณะนี้อยูระหวางการ

พัฒนาและทดลองใช โดยจังหวัดตรังไดเริ่มทดลองใชในหนวยบริการในเขตเทศบาลนครตรัง จํานวน 4 แหง คิดเปน

รอยละ 12.5 

2. นายวิรัตน  ภิรมยทอง  งานบุคลากร ฝายบริหารงานทั่วไป สสจ.ตรัง นําเสนอ ดังนี้ 

2.1 รอยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ     

- การบริหารจัดการดานกําลังคน (รอยละ 70)  ผลการดําเนินงานจังหวัดตรัง รอยละ 80.04  

- เปาหมายการลดลงของตําแหนงวาง (≤  รอยละ 5) ผลการดําเนินงาน รอยละ 2.14  

2.2 จํานวนหนวยงานที่เปนองคกรแหงความสุข (Happy Organization) 

- รอยละ 70 ของหนวยงานในจังหวัดมีมีการวิเคราะหผล Happinometer  และ HPI ภาพรวม      

ผานเกณฑ โดยแยกเปน 2 ประเด็น ดังนี้   

วิเคราะหผล Happinometer  รอยละ ๑๐๐.๐๐   

วิเคราะหผล HPI รอยละ ๙๐.๔๘   

- รอยละ 70 ของหนวยงานมีการจัดทําแผนขับเคลื่อนองคกรแหงความสุข   ผลการดําเนินงาน รอยละ   
100 

3. การดําเนินงาน Digital Transformation เพื่อกาวสูการเปน Smart Hospital 

นายอนันต  อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  นําเสนอ ขณะนี้จังหวัดตรังมีการดําเนินงาน  

จํานวน 2 แหง คือ รพ.ตรัง  และหาดสําราญ  
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4. รอยละของหนวยงานที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ 7 ไมเกินรอยละ 4 

นางฐิติมา  เจนศุภการ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กลุมงานประกันสุขภาพ  นําเสนอผลการ

ดําเนินงาน  จังหวัดตรังยังไมมีโรงพยาบาลทีป่ระสบภาวะวิกฤติทางการเงินระดับ 7 แตตองเฝาระวังและกํากับติดตาม

การบริหารการเงินการคลังอยางตอเนื่อง 

โรงพยาบาลหวยยอด และนาโยง  ยังตองเฝาระวัง เนื่องจากใน 2561 อยูระดับ 6 

โรงพยาบาลรัษฎา ใหระวังเรื่อง IP การลดตนทุนดวย 

5. นายอนันต  อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตร นําเสนอตัวชี้วัดงานพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

5.1 รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3 

จังหวัดตรังมีโรงพยาบาลทั้งหมด 11 แหง ปงบประมาณ 2562  มีโรงพยาบาลไดรับการรับรอง

มาตรฐาน HA จํานวน 10 แหงคิดเปนรอยละ 90.91  (โดย รพ.หาดสําราญเขากระบวนการคุณภาพป ๒๕๖๒ ผาน 

HA ขั้น ๑ อยูระหวาง accredit แลว อยูระหวางเขากระบวนการที่ 2)   

5.2 รอยละความสําเร็จของสวนราชการในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ดําเนินการพัฒนา

คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผานเกณฑที่กําหนด  (เกณฑ ≥ รอยละ 60) 

- ผลการดําเนินงาน ป 2561 สสจ./สสอ. ดําเนินการไมผานเกณฑ 

- ผลการดําเนินงาน ป 2562  ไตรมาส 3 สสจ.และ สสอ.ทุกแหง ไดดําเนินการพัฒนา PMQA ตาม

เกณฑที่กําหนดและจัดสงรายงาน ไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด 

ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน คือ การเขียนรายงานเอกสารครบถวน แตการปฏิบัติงานยังไม

เปนไปตามเอกสาร ยังขาดในสวนของการนําองคกร การกําหนดวิสัยทัศน   

แนวทางการแกไขปญหา ผอ.รพ.คุยกับ สสอ. เพื่อคุยทิศทางการวางเปาหมาย หลักการดําเนินงาน มี

การทําแผนของเครือขายที่ชัดเจน  

6. นางจารุณี  สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน งานควบคุมภายใน สสจ.ตรัง นําเสนอ           

2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

6.1 รอยละ 80 ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานการประเมิน ITA (ระดับ 3)  

ผลการดําเนินงานจังหวัดตรัง หนวยงานในสังกัด สสจ.ตรัง จํานวน ๒๑ แหง คือ รพ. ๑๐ แหง สสอ. ๑๐ 

แหง  สสจ. ๑ แหง ผานเกณฑการประเมิน ITA หลักฐานเชิงประจักษ  Eividence-Based ขอ EB๑-EB ๒๖ มากกวา

รอยละ ๘๐ ครบทั้ง ๒๑ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐  โดย โดยคะแนนรวมสูงกวาระดับเขต และระดับ ประเทศ 

6.2 รอยละความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีระบบตรวจสอบภายใน 

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงระดับจังหวัด  ผลการดําเนินงานจังหวดัตรัง ผานเกณฑ รายละเอียดดังนี้ 

- การประเมินระบบควบคุม ภายใน ๕ มิติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (EIA) รพ.ทั้ง ๑๐ แหง ไดเขาใชงาน

ในระบบครบทุกแหง 

- รพ.ทั้ง ๑๐ แหง แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน ประเมินระบบควบคุมภายใน และอัพโหลดขอมูล

ขึ้นระบบ (EIA) ครบทุกแหง 

- ประเมินตามแนวทางการตรวจสอบงบการเงิน สสจ.ตรังจัดทําแผนการตรวจสอบภายในจาก

กลุมเปาหมาย ๖๔ แหง ตรวจสอบได ๓๐แหง คิดเปนรอยละ ๔๗ และยังไมไดดําเนินการตรวจสอบ ๒๓ แหง  คิดเปน

รอยละ ๕๓ 

 



๑๑ 
 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมมี 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

6.1 ติดตามการดําเนินงานตามมาตรการแกไขปญหาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการตาม

มติ ครม. 

นางจารุณี  สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน งานควบคุมภายใน  ติดตาม

การดําเนินงาน โดยขอความรวมมือหนวยงานใหรายงานคาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ  ตามมติ ครม.   

ณ สิ้นไตรมาส 2 /2562 กอนการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง วันที่ 28 พฤษภาคม 2562   

สําหรับ สสอ. ใหรวบรวมขอมูลของ รพ.สต. และรายงานเปนภาพรวมของอําเภอดวย 

 

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

          นายอนันต  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 

        หวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


