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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 9/2562 วันที่ 25 กรกฎาคม  2562  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
2. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชา การสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
3. นางพิมพใจ พันธุเลง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
4. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง    
5. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง   
6. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธุ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สสจ.ตรัง   
7. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
8. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
9. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
10. นางดวงธิดา บริพันธ (แทน) หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง    
11. นางจารุณี   สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน   สสจ.ตรัง    
12. นายกฤษณะ ดีชูศร เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน สสจ.ตรัง 
13. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
14. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง     
15. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง   
16. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  สสจ.ตรัง    
17. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง    
18. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
19. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
20. นายอภิชาต ิ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สิเกา 
21. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด   
22. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ     
23. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง     
24. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
25. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ    
26. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง      
27. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว   
28. นายกานต อัจนารมยวาท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ยานตาขาว 
29. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.ปะเหลียน      
30. นางอรอุมา ปญญโชติกุล นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สิเกา 
31. นายอํานาจ บุญทรงธรรม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ 
32. นางนิตยากร กําธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.หวยยอด   
33. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา   
34. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา    
35. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดสําราญ   
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คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)       
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง   
3. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
4. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง 
5. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง        
6. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง ติดราชการ  
7. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ 
8. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง  ติดราชการ   
9. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง 
10. นายวิรัตน ภิรมยทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
11. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง   
12. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง      
13. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
14. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
15. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง   
16. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
17. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
18. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง    
19. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
20. นางจุฑาทิพย ตันติวิญูพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง     
21. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
22. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
23. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   
24. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง      
25. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
26. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
27. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
28. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
29. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด        
30. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ     
31. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
32. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
33. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
34. น.ส.เบญจวรรณ  ซี่โฮ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รพ.ตรัง 
35. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง     
36. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง   
37. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง ติดราชการ    
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ผูเขารวมประชุม 
1. นายปรีชา ถิ่นนัยธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.กันตัง 
2. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญการ สสจ.ตรัง 
3. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
4. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
5. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 
6. น.ส.ยุวด ี จันทรักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
นายอนันต  อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  สสจ.ตรัง        

ทําหนาที่ประธานการประชุมไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1  ระบบติดตามกํากับและประเมินผล  ของสภาพัฒน 

ประธานแจงระเบียบวาดวยการติดตามตรวจสอบ และประเมินผล การดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ  พ.ศ.2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 ขอ ๖ กําหนดใหหัวหนา

หนวยงานของรัฐทุกแหงดําเนินการใหมีการรายงานผลการดาเนินการ ประกอบดวย 

(๑) ขอมูลเกี่ยวกับรายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือการดําเนินงาน 

(๒) ความสอดคลองกับการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

(๓) ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการ 

(๔) ปญหาหรืออุปสรรค 

(๕) ขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไขในการดําเนินงาน 

ในกรณีที่หัวหนาหนวยงานของรัฐไมรายงานผลการดาเนินการตามวรรคหนึ่งภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด หรือรายงานไมครบถวนตามรายการที่กําหนด ใหสํานักงานแจงใหรัฐมนตรีเจาสังกัดหรือ

หัวหนาองคกรในฝายนิติบัญญัติ ฝายตุลาการ องคกรอิสระ และองคกรอัยการทราบพรอมดวยเหตุผล โดยเร็ว 

ขณะนี้ สสจ.ตรัง ไดจัดทําระบบ SMS เพื่อรองรับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล โดยมี

การบันทึกกิจกรรม แผนงาน และผลการดําเนินงาน จึงขอใหทุกหนวยงานไดดําเนินการบันทึกขอมูลใหสมบูรณ 

เพื่อจะสามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลจากระบบ SMS ได 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 8/2562 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี 8/2562 

3.1 ติดตามความกาวหนาการพัฒนาระบบฐานขอมูล 

ประธาน นําเสนอความกาวหนาการพัฒนาระบบฐานขอมูล โดยนําเสนอความกาวหนาใน

การปรับปรุงฐานประเภทการอยูอาศัยพบวา 

ประชากร (type 2) เปนประชากรที่มีชื่อในทะเบียนราษฎร และไมเปนประชากรในความ

รับผิดชอบของหนวยบริการใด (type 1 และ 3) โดยการเปรียบเทียบขอมูลความกาวหนา ระหวางวันที่ 20 

มิ.ย.62 (116,527 คน)  กับ วันที่ 24 ก.ค.62 (115,492) ลดลงจํานวน 1,035 คิดเปนรอยละ 0.18 
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สําหรับประชากร type 1 และ 3 เปรียบเทียบขอมูลความกาวหนา ระหวางวันที่ 20 

มิ.ย.62 (500,261 คน)  กับ วันที่ 24 ก.ค.62 (501,280) เพิ่มขึ้น จํานวน 1,019 คิดเปนรอยละ 0.20 

สําหรับประชากร type 2 (591,007) ณ วันที่ 24 ก.ค. 62 เปรียบเทียบกับฐานขอมูล

ทะเบียนราษฎร (641,719) นอยกวาทะเบียนราษฎร จํานวน 50,712 คิดเปนรอยละ 7.90  

สําหรับประชากร type 4 และ 5 เปรียบเทียบขอมูลความกาวหนา ระหวางวันที่ 20 

มิ.ย.62 (16,836 คน)  กับวันที่ 24 ก.ค.62 (16,967) เพิ่มขึ้น จํานวน 131 คิดเปนรอยละ 0.77 อําเภอ

ที่ประชากร type 4 และ 5 ลดลงจํานวน 4 อําเภอ คือ กันตัง ยานตาขาว ปะเหลียน นาโยง อําเภอที่เหลือ

จํานวนประชากร type 4 และ 5 เพิ่มขึ้น 

ทั้งนี้ไดสอบถามคณะกรรมการเพื่อติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานรายอําเภอในที่

ประชุมทุกอําเภอ และเรงรัดใหติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหการดําเนินการเรื่องประชากร

เปาหมายมีประสิทธิภาพมากข้ึน สสจ. ไดมอบหมายผูติดตามขอมูลในระบบ HDC รายชื่อ (Project manager) 

ระดับจังหวัด สามารถดึงขอมูลจาก Data exchange มาติดตามผลการดําเนินงานตอไป 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 ติดตามการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน 

ปงบประมาณ 2561-2562 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ นําเสนอความกาวหนาการ

ดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน ปงบประมาณ 2561-2562 โดยได

ติดตามผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ติดตามผลการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน   

(งบคาเสื่อม) ป 2561 โดยภาพรวมผลการดําเนินงานภาพรวม ทั้งระดับหนวยบริการ  ระดับจังหวัด  และ

ระดับเขต ประจําป 2561 เครือขายบริการที่ผลการเบิกจายงบประมาณต่ํา ดังนี้ 

- ยานตาขาว ผลการเบิกจาย รอยละ 21.05   

- หวยยอด ผลการเบิกจายภาพรวม รอยละ 28.14 

โดยทั้ง 2 เครือขายไดดําเนินการขออนุมัติขยายเวลาและเก็บรักษาเงินไปถึง 31 มีนาคม 2563 เรียบรอยแลว 

2. งบประมาณป 2563 ไดรับการแจงจาก สปสช. อยางไมเปนทางการทั้ง 3 ระดับ

เรียบรอยแลว ขอใหหนวยบริการดําเนินการ ดังนี้ 

- งบระดับหนวยบริการ รอยละ 70 ใหจัดทําแผนและบันทึกขอมูลในระบบการบริหารงบคาบริการ

ทางการแพทยฯ (งบคาเสื่อม) ของ สปสช. ไดเลย 

- งบระดับจังหวัด รอยละ 20 และงบระดับเขต  รอยละ 10 ขอใหจัดทําแผนและแจงมาที่กลุมงาน

พัฒนายุทธศาสตรฯ เพื่อรวบรวมขอมูลเสนอผูบริหารระดับจังหวัดพิจารณาการจัดสรรกอนบันทึกขอมูลใน

ระบบฯ ของ สปสช. 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.3 การสุมประเมินผลการดําเนินงานสาธารณสุข ปงบประมาณ 2562 

 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ รวมกับงานสงเสริมสุขภาพ ไดลงสุมประเมินงานอนามัยแม

และเด็ก โดยเนนในเรื่อง 

- พัฒนาการเด็ก 
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- การตั้งครรภมารดา 

- วัคซีนเด็ก 0-5 ป  

โดยไดทําการสุมประเมินไปแลว 6 อําเภอ รวม 168 กลุมตัวอยาง ไดแก  

- เมือง 

- หาดสําราญ 

- วังวิเศษ 

- ปะเหลียน 

- หวยยอด  

- นาโยง   

สวนอําเภอที่เหลืออีก 4 อําเภอ ไดแก กันตัง ยานตาขาว รัษฎา และสิเกา จะได

ดําเนินการสุมประเมินในรอบตอไป 

สรุปประเด็นเบื้องตนที่ไดมีการเก็บขอมูล ดังนี้ 

1. ภาวะโภชนาการของเด็กตรัง สวนใหญสมสวน คิดเปนรอยละ  85.5  อวน รอยละ 7.5 

และผอม รอยละ 6.6  

2. จํานวนการฝากครรภของมารดาครบ 5 ครั้งตามเกณฑ สวนใหญฝากครรภครบ 5 ครั้ง

ตามเกณฑ รอยละ 89.8  ไมครบ รอยละ 8.8  

3. มารดารับยาเสริมธาตุเหล็ก ระหวางตั้งครรภ สวนใหญรอยละ 97.8  

4. วิธีการคลอด สวนใหญ คลอดปกติ รอยละ 64.3 ผาตัดคลอด รอยละ35.7 

5. น้ําหนักแรกคลอด สวนใหญมากกวา 2,500 กรัม คิดเปนรอยละ 78 มากกวา 3,500 

กรัม รอยละ 17.6 นอยกวา 2,500 กรัม รอยละ 4.4  

6. มารดาและเด็กไดรับการติดตามเยี่ยมหลังคลอด ครบ 3 ครั้ง คิดเปนรอยละ 81.1      

ไมครบ 3 ครั้ง รอยละ 11.5 และไมไดรับการเยี่ยม รอยละ 7.5 

7. ไดรับวัคซีนตามวัย ครบ คิดเปนรอยละ 97.8  

8. ผลการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็ก DHPM สวนใหญสมวัย คิดเปนรอยละ 95.2 สงสัย

ลาชา รอยละ 2.6  ลาชา รอยละ 2.2 

9. เด็กกินนมแมอยางเดียว 6 เดือน คิดเปนรอยละ 44.1 รองลงมาเปนนมผงและนมแม 

รอยละ 25.1 

10. เด็กไดรับยาเสริมธาตุเหล็กในชวง 1 เดือนที่ผานมา เด็กไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก 

รอยละ 67.8 ไมไดรับรอยละ 33.2 

3.4 สรุปผลงานตัวชี้วัดคํารับรองเครือขายบริการ ประจําเดือน กรกฎาคม 2562 

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ นําเสนอความกาวหนาตัวชี้วัดคํารับรองเครือขายบริการ 

ประจําเดือนกรกฎาคม 2562  จํานวน 23 ตัวชี้วัด ไดรับรายงานจํานวน 19 ตัว  ยังไมไดรับรายงาน จํานวน 

4 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ยังไมไดรับรายงาน จํานวน  4 ตัวชี้วัด ดังนี ้

1. รอยละของการตั้งครรภซ้ําในหญิงอายุนอยกวา 20  ป   

2. รพ.สต.ติดดาว (อยูระหวางการประเมิน) 
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3.  พชอ. (อยูระหวางการประเมิน) 

4. ระดับความสําเร็จของงบลงทุนที่สามารถดําเนินการไดเกณฑที่กําหนด   

ไดรับรายงานแลว จํานวน 19 ตัว ไดแก 

1. รอยละของหญิงตั้งครรภที่ไดรับการฝากครรภครบ 5 ครั้งตามเกณฑ เปาหมายรอยละ 75 ผลงาน

ภาพรวมรอยละ 76.94 

2. รอยละของเด็กอายุ 9,18,30 และ 42 เดือน ไดรับการตรวจคัดกรองพัฒนาการดวย DSPM 

เปาหมายรอยละ 95 ผลงานภาพรวมรอยละ 96.44 

3. รอยละของผูสูงอายุไดรับการตรวจประเมินศักยภาพดวย ADL เปาหมายรอยละ 95 ผลงานภาพรวม

รอยละ 98.56 

4. รอยละของผูปวยเบาหวานที่สามารถควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด เปาหมายรอยละ 26 ผลงาน

ภาพรวมรอยละ 23.51  

5. รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตได เปาหมายรอยละ 50 ผลงาน

ภาพรวมรอยละ 37 

6. รอยละของผูสูบบุหรี่ที่เลิกสูบบุหรี่ เปาหมายรอยละ 90 ผลงานภาพรวมรอยละ 2.71 

7. ระดับความสําเร็จของอําเภอสนับสนุนใหโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพัฒนาไดตาม

เกณฑ  GREEN & CLEAN Hospital  ไมต่ํากวาระดับดีมาก ระดับ 3 ผลงานภาพรวม 3.1 

8. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT) ของเครือขายบริการสุขภาพ ระดับ 3 ผลงานภาพรวม ระดับ 3 อําเภอที่ยังไมรายงานผลจํานวน        

5 อําเภอไดแก อําเภอกันตัง ปะเหลียน นาโยง สิเกา และหาดสําราญ  

9. รอยละของผูปวยวัณโรคที่ขึ้นทะเบียนประเภท Active Case เปาหมายรอยละ 20 ผลงานภาพรวม

รอยละ 40.6 

10. อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม เปาหมายรอยละ 85 ผลงานภาพรวมรอยละ 

11. รอยละของหนวยบริการที่มีความครอบคลุมของการรับบริการวัคซีน MMR > รอยละ 95  ยังไม

ครบรอบประเมิน จะครบประเมิน สิ้นกันยายน2562 แตสามารถดูผลงานการรักษาสําเร็จได คิดเปนรอยละ 

66.7 

12. ระดับความสําเร็จของเครือขายที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) 

- รพ. ระดับ 3 ผลการดําเนินงาน ผานขั้น 3 จํานวน 2 แหง คือ รพ.ปะเหลียน และสิเกา 

- รพ.สต. ระดับ 3 ผลการดําเนินงาน ผานขั้น 2 จํานวน 1 แหง คือ อําเภอเมือง  อําเภอที่เหลือผาน

ระดับ 3 

13. รอยละผูติดยาเสพติด ที่บําบัดครบตามเกณฑที่กําหนดไดรับการติดตามดูแลตอเนื่อง 1 ป 

(Retention Rate 1 year) เปาหมายรอยละ 20  ผลงานภาพรวมรอยละ 57.87 

14. รอยละของประชากรในทะเบียนราษฎร (ณ วันที่ 31 ธ.ค. 61) ที่บันทึกระบบ HDC(type1&2)  

เปาหมายรอยละ 98 ผลงานภาพรวมรอยละ 92.14 

15. รอยละของหญิงมีครรภไดรับการขึ้นทะเบียน (HDC : Prenatal) เปาหมายรอยละ 80 ผลงาน

ภาพรวมรอยละ 84.36 
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16. รอยละของผูปวยเบาหวาน/ความดัน ที่ไดขึ้นทะเบียน (HDC : Chronic) เปาหมายรอยละ 95 

ผลงานภาพรวมรอยละ 80.55 

17. รอยละของงบประมาณ (งบดําเนินงาน) ที่เบิกจายได เปาหมายรอยละ งวดที่ 3/2563 รอยละ 

45 ผลงานภาพรวมรอยละ  63.98 

18. สสอ./รพช.ผานเกณฑการประเมิน  ITA เปาหมายรอยละ EB2 ผลงานภาพรวม ระดับ 5 

19. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ(PMQA) เปาหมาย ระดับ 30 

ผลงานภาพรวม รอยละ 95 

มตทิี่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.5  สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานเครือขายบริการสุขภาพ ประจําป 2562 

 นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอสรุป   

ผลการตรวจราชการและนิเทศงานเครือขายบริการสุขภาพ ประจําป 2562 โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ตรัง ไดทําการสํารวจความพึงพอใจตอรูปแบบการตรวจราชการและนิเทศงานเครือขายบริการสุขภาพอําเภอ 

ประจําป 2562 ชวงระหวางวันที่ 10-23 กรกฎาคม 2562 มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 176 คน สรุป

ความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงานเครือขายบริการสุขภาพ ประจําป 2562  แยกตามประเด็น ดังนี้ 

1. ความคิดเห็นตอรูปแบบการนิเทศงาน 

- บรรยากาศเปนกันเอง สวนใหญเห็นดวย รอยละ 54 รองลงมาเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 32.9 

- การเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศนําเสนอขอมูลที่เปนจริง  สวนใหญเห็นดวย รอยละ 46.0 

รองลงมา เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 37.5 

- การเปดโอกาสใหผูรับการนิเทศมีสวนรวมเสนอแนวทางการแกปญหารวมกัน สวนใหญเห็นดวย 

รอยละ 49.4 รองลงมา เห็นดวยอยางยิ่ง  รอยละ 34.6  

- ระยะเวลาในการนิเทศงานมีความเหมาะสม สวนใหญเห็นดวย  รอยละ 88 รองลงมา เห็นดวย

อยางยิ่ง รอย 28.4 

2. ความคิดเห็นตอผูนิเทศงาน 

- ขนาดของทีมนิเทศมีความเหมาะสม สวนใหญเห็นดวย รอยละ 53.4 รองลงมา ไมแนใจ รอยละ 

24.4 

- ผูนิเทศมีบุคลิกภาพท่ีนาเชื่อถือ สวนใหญเห็นดวยรอยละ 52.27 รองลงมาเห็นดวยอยางยิ่ง รอย

ละ 27.8 

- ผูนิเทศมีความรูความสามารถในการนิเทศงาน สวนใหญเห็นดวย รอยละ 53.4 รองลงมาเห็น

ดวยอยางยิ่ง รอยละ 23.2 

- ผูนิเทศสรางความไววางใจแกผูรับการนิเทศ สวนใหญเห็นดวยรอยละ 51.7 รองลงมาเห็นดวย

อยางยิ่งรอยละ 26.1 

3. ความพึงพอใจของผูรับการนิเทศ 

- ผูรับการนิเทศมีความพึงพอใจตอการนิเทศงานครั้งนี้ สวนใหญเห็นดวย รอยละ 56.8 รองลงมา 

เห็นดวยอยางยิ่งรอยละ 21.5 

- ผูรับการนิเทศมีกําลังใจในการปฏิบัติงานเพิ่มสูงขึ้นหลังไดรับการนิเทศ สวนใหญเห็นดวยรอยละ 

55.1 รองลงมาเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 21.02 
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- ผูนิเทศมีความรูความเขาใจในการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้นหลังไดรับการนิเทศ สวนใหญเห็นดวย รอยละ 

57.3 รองลงมาเห็นดวยอยางยิ่ง 18.7 

4. ประโยชนที่จากการนิเทศ 

- ขอเสนอแนะมีประโยชนตอการนําไปใชพัฒนาและแกปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยรับการ

นิเทศ สวนใหญเห็นดวย รอยละ 55.1 เห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 24.4 

- ขอเสนอแนะมีความเปนไปไดที่จะนําไปสูการปฏิบัติจริงของหนวยรับการนิเทศ สวนใหญ เห็นดวย

รอยละ 51.1 รองลงมาเห็นดวยอยางยิ่ง รอยละ 23.29 

5. ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม 

ผลลัพธการนิเทศงานในปนี้ มีผลลัพธกวาปที่ผานมา สวนใหญเห็นดวย รอยละ 49.43 รองลงมาเห็นดวยอยาง

ยิ่ง รอยละ 21.7 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.6 คําสั่ง อนุ คปสจ. ป 2562 

นําเสนอรางคําสั่งคณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด     

(อนุ คปสจ.) ใหที่ประชุมพิจารณาองคประกอบ บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการเพื่อนําเสนอ คปสจ. พิจารณา

ตอไป 

องคประกอบ ดังนี ้

1. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  ประกอบดวย  รองหัวหนาฝาย และนักวิชาการของ

ฝาย รวมฝายละ 2 คน 

2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  ประกอบดวย  นักวิชาการสาธารณสุข  แหงละ  1 คน 

3. โรงพยาบาล ประกอบดวย ผูรับผิดชอบงานแผนงาน  และหัวหนากลุมงานเวชปฏิบัติ

ครอบครัว  รวม รพ.ละ  2 คน 

 บทบาทหนาที ่ดังนี้ 

1. รวบรวม วิเคราะห และสรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบสุขภาพของจังหวัด 
2. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด 
3. สนับสนุนและประสานการดําเนินงานการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด 
4. ติดตาม กํากับและประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด 
5. นําเสนอแนวทาง มาตรการตางๆ เพื่อการแกไขปญหาหรือพัฒนาระบบสุขภาพใหมี

ประสิทธิภาพ 
6. เขารวมประชุม อนุ คปสจ. อยางสม่ําเสมอทุกเดือนตามที่กําหนดไว 
7. ถายทอดมติที่ประชุม อนุ คปสจ. สูการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการประสาน

การพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) และสูการปฏิบัติในระดับพื้นที่ของหนวยงานในสังกัด 
8. งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม  เห็นควรเสนอ คปสจ. พิจารณาเห็นชอบตอไป 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

-  
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มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

 6.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด  ปงบประมาณ 2563    

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอราง

ปฏิทินการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ประจําป 2563 ใหที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
 

 ( ราง ) แผนกําหนดการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง 
ปงบประมาณ  2563 

ขั้นตอน กิจกรรม ชวงเวลา ผูรับผิดชอบหลัก 

1 สรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงานเครือขาย ป 

2562 

 ประชุมหารือคณะตรวจฯ 

 วิเคราะห  สรุปผลการตรวจฯ 

 นําเสนอ อนุ คปสจ  คปสจ 

 

 

15 – 16 ส.ค 2562 (1 วัน) 

21 – 23 ส.ค 2562 (1 วัน) 

26 / 29  ส.ค 2562 (2 วนั) 

 

 

คณะตรวจฯสสจ.ตรัง 

คณะตรวจฯสสจ.ตรัง 

คณะตรวจฯสสจ.ตรัง 

2 สรุปผลงานตัวชี้วัดระดับตางๆ ป 2562 

 ตัดยอดผลงาน   

 รวบรวมและสรุปผลงาน  

 ตรวจสอบ  ยืนยัน  สรุปผลงาน 

 แจงหนวยงาน และผูเกี่ยวของทราบ 

 

31 ส.ค 2562  

5 ก.ย  2562  

10 ก.ย  2562  

15 ก.ย  2562 

 

กลุมงานฯ สสจ.ตรัง 

กลุมงานฯ สสจ.ตรัง 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

กลุมยุทธศาสตรฯ 

3 จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัด

ตรัง  ป 2563   

 รวบรวมขอมูล วิเคราะห  จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหาสาธารณสุขภาพรวมจังหวัด 

 กําหนดเข็มมุงสูการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง 

 นําเสนอ อนุคปสจ  คปสจ   

 

 

15 - 24 ก.ย  2562 

 

15 - 24 ก.ย  2562 

25 – 30 ก.ย  2562 

 

 

กลุมงานฯ สสจ.ตรัง 

 

กลุมงานฯ สสจ.ตรัง 

กลุมงานฯ สสจ.ตรัง 

4 จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพระดับ

เครือขายบริการสุขภาพ  ป 2563    

1 – 20 ตุลาคม  2562 เครือขายบริการ

สุขภาพ   

5 นําเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพ

ระดับเครือขายบริการสุขภาพ  ป 2563 

 หวยยอด    รัษฎา 

 กันตัง        สิเกา 

 ยานตาขาว  หาดสําราญ 

 เมือง          นาโยง 

 ปะเหลียน    วังวิเศษ 

 

21 ตุลาคม  2562 

22 ตุลาคม  2562 

24 ตุลาคม  2562 

25 ตุลาคม  2562 

28 ตุลาคม  2562 

 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

6 ปรับปรุง แกไข (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

สุขภาพระดับเครือขายบริการสุขภาพ  ป 2563 

1 – 10 พ.ย 2562  เครือขายบริการฯ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ชวงเวลา ผูรับผิดชอบหลัก 

7 จัดเวทีระดมความคิดเห็นของภาคีเครือขายและผูมีสวน

เกี่ยวของ (ราง) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพ

ระดับจังหวัด และเครือขายบริการสุขภาพ   

11 – 20 พ.ย 2562  

 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

 

8 นําเสนอสรุปผลการจัดเวทีระดมความคิดเห็นของภาคี

เครือขายและผูมีสวนเกี่ยวของตอ (ราง) แผนยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบสุขภาพระดับจังหวัด และเครือขาย

บริการสุขภาพ   

25  พ.ย  2562 

 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

 

9 รวบรวมแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสุขภาพ  ป 

2563    

 ระดับจังหวัด 

 ระดับเครือขายบริการสุขภาพ   

 

 

26 - 30  พ.ย  2562 

26 - 30  พ.ย  2562 

 

 

กลุมยุทธศาสตรฯ 

เครือขายบริการฯ 

10 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเครือขายฯ ป 63  

 (ราง) คํารับรองการปฏิบัติราชการเครือขายฯ  

ป 63 

 นําเสนอ (ราง) คํารับรองฯเครือขายฯ ป 63 

 

 

1 – 10  ธันวาคม  2562 

15  ธันวาคม  2562 

 

 

กลุมงานฯ สสจ.ตรัง 

กลุมงานฯ สสจ.ตรัง 

11 ถายทอดนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ

สุขภาพ  ป 2563  ไปสูการปฏิบัติระดับพ้ืนที่ 

 ชี้แจงนโยบายและแผนยุทธศาสตร 

 พิธีลงนามคํารับรองฯเครือขายฯ ป 63 

 

 

20  ธันวาคม  2562 

20  ธันวาคม  2562 

 

 

กลุมงานฯ สสจ. 

กลุมงานฯ+เครือขาย 

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

6.2 แนวทางการเสนอโครงการของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประจําป 2563 

นางกาญจนา  ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอ       

แนวทางการเสนอโครงการของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง เพื่อพิจารณาอนุมัติโดย นายแพทยสาธารณสุข

จังหวัด ประจําป 2563  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. การมอบอํานาจ 

1.1 การอนุมัติโครงการฝกอบรม และจัดงาน ที่ในสังกัด สสจ. เปนผูจัด 

- ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอํานาจใหแก นพ.สสจ. ตามคําสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 

1932/2555 เรื่องการมอบอํานาจในการอนุมัติ  

- ผูวาราชการจังหวัดมอบอํานาจใหแก นพ.สสจ. ตามคําสั่งจังหวัดตรัง ที่ 4507/2561 ลงวันที่ 

16 ตุลาคม 2561 

1.2 การขออนุมัติจัดอบรม เปลี่ยนแปลงวัน เวลา สถานที่กิจกรรม งบประมาณในโครงการ ตาม

อํานาจการอนุมัต ิ

2. ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
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ใหใชแนวทางตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงานและการ

ประชุมระหวางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๕  

3. ขั้นตอนการเสนอโครงการ 

หนวยงานเสนอโครงการมาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ พิจารณากลั่นกรองรูปแบบ ความครบถวนความครอบคลุม ของโครงการ 

งานควบคุมภายในตรวจสอบความถูกตองงบประมาณ ใหเปนไปตามระเบียบ 

ระยะเวลาทีใช กรณีไมมีการแกไข ใชเวลาประมาณ 5-7 วนัทําการ กรณมีีการแกไขจะสงคืนให

หนวยงาน โดยใชเวลาประมาณ 7-30 วัน 

4. สรุปผลการตรวจสอบโครงการประจําปงบประมาณ 2562 

สรุปผลการตรวจโครงการประจําปงบประมาณ 2562  (ขอมูล ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2562) 

โครงการที่เสนอ สสจ.ทั้งหมด (สสจ., สสอ. รพ. และ รพสต.) จํานวน 202 โครงการ ผานการตรวจสอบและ

อนุมัติโดยไมมีการแกไข จํานวน 156 โครงการ คิดเปนรอยละ 77.36  และสงคืนใหผูจัดทําโครงการ

ปรับปรุง/แกไข จํานวน 46 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.64 

มติท่ีประชุม   ใหงานการเงิน  และงานแผนงาน ไดตรวจสอบโครงการและดําเนินการตามแนวทางและ

ระเบียบที่เกี่ยวของ กอนเสนอโครงการมายัง สสจ.ตรัง พิจารณาอนุมัติ   
 

เลิกประชุม เวลา 14.30 น. 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

     นายอนันต  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 

        หวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


