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สรุปรายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 13 กันยายน 2562  
ณ  ห้องประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

 

คณะกรรมการผู้มาประชุม 
1. นายสิทธิชัย จันทร์สีด า นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง     
2. นางวราณี โกวานิชย์ เภสัชกรช านาญการ สสจ.ตรัง    
3. นางธิตาพร แก้วเพ็ง หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง 
4. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ์ หัวหน้างานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง   
5. นางสิริรัตน์ เกตุพงษ์พันธุ์ ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ สสจ.ตรัง   
6. นางสิริพร แจ่มมิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสจ.ตรัง   
7. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสจ.ตรัง   
8. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง   
9. นายประนอม ตุลยกุล หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
10. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง   
11. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสจ.ตรัง   
12. นางดวงธิดา บริพันธ์ (แทน) หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ สสจ.ตรัง    
13. นายปราโมทย์ แก่นอินทร์ นักวิชาการสา. 
14. ธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง   
15. นายเฉลิม    เกตุพงษ์พันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง        
16. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสจ.ตรัง     
17. นายอนันต์   อัครสุวรรณกุล หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ สสจ.ตรัง   
18. นางสุลักขณา  แก้วผุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  สสจ.ตรัง    
19. นายพรศิลป์  เวชยันต์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.เมือง    
20. นายนฤพงษ์ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.กันตัง      
21. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ปะเหลียน   
22. นายอภิชาติ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.สิเกา 
23. นายวิชิต ล้วนเส้ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ห้วยยอด   
24. นายสิริพงษ์ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  สสอ.วังวิเศษ     
25. นายเอกพจน์ เชาว์บวร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.นาโยง     
26. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.รัษฎา    
27. นายอภิชาติ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.หาดส าราญ    
28. นายรักษพลเดช  เสน่หา นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.ตรัง     
29. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง      
30. นางทิชากร แก่นอินทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.กันตัง   
31. นางวารุณี เทพมณีรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  รพ.ปะเหลียน      
32. นางอรอุมา ปัญญโชติกุล นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สิเกา 
33. นางนิตยากร ก าธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ห้วยยอด   
34. น.ส.ช่อผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา    
35. นางสุธาทิพย์ เม่งซ่าน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.หาดส าราญ   
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คณะกรรมการผู้ไม่มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุ้น    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)       
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง   
3. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง     
4. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ สสจ.ตรัง 
5. นายจรรรงค์ ลีสุรพงศ์ นักวิชา การสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง     
1. นายธวัชชัย ล้วนแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง        
2. นางสุพัตรา คงจริง หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค สสจ.ตรัง ติดราชการ  
3. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรช านาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ 
4. น.ส.กัตติมาส ชื่นปิติกุล เภสัชกรช านาญการ สสจ.ตรัง  ติดราชการ   
5. นายวิรัตน์ ภิรมย์ทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง 
6. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ สสจ.ตรัง   
7. นายวฐาพงศ์ พันธุมณี ทันตแพทย์ช านาญการ สสจ.ตรัง      
8. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ์ หัวหน้างานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  สสจ.ตรัง   
9. นางณินท์ญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง   
10. นางจันทร์ทราทิพย์ เพทาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสจ.ตรัง   
11. นายจ าเป็น ชาญชัย หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
12. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง    
13. นายสันติ ใจจ้อง หัวหน้างานอนามัยสิ่งแวดล้อมฯ สสจ.ตรัง    
14. นางจุฑาทิพย์ ตันติวิญญูพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง     
15. นางจารุณี   สายทองแท้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  สสจ.ตรัง    
16. นายกฤษณะ ดีชูศร เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน สสจ.ตรัง     ติดราชการ 
17. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ย่านตาขาว  ติดราชการ 
18. นายฐาดิลก ราชพลี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.กันตัง     
19. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ย่านตาขาว   
20. นายพิเชษฐ์ ทองรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ปะเหลียน   
21. นายอัฑฒกร ชัยพล เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
22. นายวิชัย คุ้นเคย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ สสอ.ห้วยยอด        
23. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.วังวิเศษ     
24. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.นาโยง   
25. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.รัษฎา    
26. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.หาดส าราญ 
27. น.ส.เบญจวรรณ  ซี่โฮ่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รพ.ตรัง 
28. น.ส.กนกวรรณ  แก้วดี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ย่านตาขาว     
29. นายกานต์ อัจนารมย์วาท พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.ย่านตาขาว 
30. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.นาโยง ติดราชการ    
31. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.รัษฎา   

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอ านาจ บุญทรงธรรม จพ.สาธารณสุขช านาญงาน รพ.วังวิเศษ 
2. นางฐาศศิร์ ติ่วกุล เจ้าพนักงานสถิติช านาญการ สสจ.ตรัง 
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3. นายทรงวุฒิ ท่าจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
4. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสจ.ตรัง 
5. น.ส.ปาณิสรา ซังปาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สสจ.ตรัง 
6. น.ส.จิราภรณ ์ หลงขาว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สสจ.ตรัง 
7. น.ส.ยุวด ี จันทรักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สสจ.ตรัง 
8. นางพรทิพย์ เรืองนะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  รพ.ปะเปลียน 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
นายอนันต์  อัครสุวรรณกุล  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  สสจ .ตรัง        

ท าหน้าที่ประธานการประชุมได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1  การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด       

(อนุ คปสจ.) ประจ าปี 2562 
การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ คปสจ.) 

ประจ าปี 2562 จะเปลี่ยนชื่อเป็น คณะอนุกรรมการวางแผนและประเมินผล (อนุ กวป.) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
คณะกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) ซึ่งเปลี่ยนชื่อเป็นคณะกรรมการ
วางแผนและประเมินผล (กวป.) ขณะนี้อยู่ระหว่างหารือผู้บริหารองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 9/2562 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งที่ 9/2562 
3.1 ติดตามความก้าวหน้าการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ประธานน าเสนอเปรียบเทียบข้อมูลประชากรจากทะเบียนราษฎร์กับระบบฐานข้อมูล  

HDC ได้ดังนี ้
1. เปรียบเทียบข้อมูลทะเบียนราษฎร์กับฐานข้อมูล HDC 

ข้อมูล วันที่ 24 กรกฎาคม 2562  
ข้อมูลจากทะเบียนราษฎร์ จ าวน 641,719 คน โดยระบบฐานข้อมูล HDC จ านวน 

591,007 คน ส่วนต่าง 50,712 คน คิดเป็นร้อยละ 7.90 
ข้อมูล วันที่ 12 กันยายน 2562  
ข้อมูลจาก HDC จ านวน 596,675  คน ส่วนต่าง  45,044  คิดเป็นร้อยละ 7.02 

2. การติดตามฐานข้อมูลประชากร  
วันที่ 20 มิถุนายน 2562 ประชากร type 4, 5  จ านวน  16,836 คน  เปรียบเทียบ

กับวันที่ 12 กรกฎาคม 2562  เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 17,131 คน เนื่องจากมีการปรับปรุงฐานข้อมูลประชากร
ในหน่วยบริการ 

3. นโยบายการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้มีการเชื่อมโยงหน่วยบริการสาธารณสุขทุกระดับ โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
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- เข้าถึงข้อมูลสุขภาพรายบุคคล โดย 
- ได้รับการแจ้งเตือนเข้ารับการารักษาอย่างต่อเนื่อง 
- ได้รับข้อมูลการบริการทุก รพ. แบบไร้รอยต่อ 
- ลดขั้นตอนและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน 
- บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศระดับจังหวัดและเขต 
- Big Data เพ่ือการจัดการสุขภาพระดับจังหวัดและเขตท่ีมีคุณภาพ 
- Big Data เพ่ือการบริหารจัดการระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ 

มติที่ประชุม  1. Update ข้อมูลในทะเบียนราษฎร์กับระบบ HDC ให้ใกล้เคียงที่สุด ภายในกันยายน 2562  
 2. สสจ.ตรัง ได้สนับสนุนงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม)  

ปี 2563  ระดับจังหวัด เพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาระบบ data lake ให้ทุก รพ.สต. และ สสอ.    
แห่งละ 1 ชุด รวม จ านวน 145 ชุด  
 

3.2 ติดตามการด าเนินงานงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน 
(งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ 2561-2562 

นายเฉลิม  เกตุพงษ์พันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   น าเสนอความก้าวหน้า    
ผลการด าเนินงานงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่ อม) ปี 2561 และ         
ปี 2562 สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. เร่งรัดด าเนินการ ปี 2561 ที่ยังด าเนินการไม่เสร็จสิ้น  โดยได้ด าเนินการขยายเวลาไป
จนถึงเดือน มีนาคม 2563  จ านวน 3 เครือข่ายบริการ คือ 

รพ.ย่านตาขาว จ านวน 2 รายการ  
- ซ่อมเปลี่ยนหลังคา เพดาน และระบบไฟฟ้า อยู่ระหว่างจัดท าราคากลาง เป็นเงิน 

900,000 บาท 
- ปรับปรุงอาคารผู้ป่วยตึกอุบัติ เหตุฉุกเฉิน  อยู่ระหว่างจัดท าราคากลาง จ านวน 

3,735,239.75 บาท 
รพ.ห้วยยอด  จ านวน 3 รายการ 
- ซ่อมปรับปรุงอาคารผู้ป่วย  รอส่งของ เป็นเงิน 800,000 บาท 
- เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิดเฟสิค  รอส่งของ เป็นเงิน 1,280,000 บาท 
- รายการครุภัณฑ์ 19 รายการ  รอลงนามยกเลิกประกาศประกวดราคา เนื่องจาก

คุณลักษณะเฉพาะของยูนิตท าฟันผิดพลาด จ านวน 1 รายการ ท าให้ต้องยกเลิกรายการอื่นด้วย  เป็นเงินทั้งสิ้น 
3,097,200 บาท 

รพ.รัษฎา จ านวน 1 รายการ 
- ปรับปรุงอาคารผู้ป่วยใน ส่งมอบงานงวดที่ 1 แล้ว เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2562 เป็นเงิน 

400,000 บาท 
2. ติดตามผลการด าเนินงานปี 2562  
สรุปผลการด าเนินงานแยกตามสถานการณ์ด าเนินงานงบค่าบริการทางการแพทย์ที่

เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปี 2562 จากระบบรายงานของ สปสช. รวมทั้งสิ้น 477 รายการ  
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เครือข่าย 

สถานการณ์ด าเนินงาน (รายการ)  
 

รวม 
 

- 1 2 3 4 5 
ไม่มีการ
บันทึก 

ท าแผนจัดซ้อ
จัดจ้างแล้ว 

อนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างแล้ว 

ท าสัญญา
แล้ว 

ตรวจ
รับแล้ว 

เบิกจ่าย
แล้ว 

เมือง 26 2 3 29 - 22 82 
กันตัง 1 - 20 9 5 19 54 
ย่านตาขาว 19 - 5 2 1 17 44 
ปะเหลียน 25 - - - 2 4 31 
สิเกา - - - 3 - 64 67 
ห้วยยอด 30 - 1 11 1 25 68 
วังวิเศษ  - 4 2 1 42 49 
นาโยง 5 - - 6 2 15 28 
รัษฎา - - 2 - 1 34 37 
หาดส าราญ - - - - - 17 17 
รวม 106 2 35 62 13 259 477 

มติที่ประชุม  1. ให้ตรวจสอบข้อมูลและบันทึกสถานการณ์โปรแกรมรายงานการใช้เงินค่าบริการทางการแพทย์
ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ด าเนินงานให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  โดยเฉพาะรายการที่ยังไม่มี
การบันทึกสถานะการด าเนินงาน 

2. จะติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานโดยใช้ข้อมูลในโปรแกรมรายงานการใช้เงิน
ค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ทุกเดือน   

3.3 สรุปผลงานตัวช้ีวัดค ารับรองเครือข่ายบริการ ประจ าเดือน สิงหาคม 2562 
นายเฉลิม  เกตุพงษ์พันธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   น าเสนอสรุปผลงานตัวชี้วัด

ค ารับรองเครือข่ายบริการ ข้อมูล ณ วันที่ 10 กันยายน 2562  จ านวน 23 ตัวชี้วัด ได้รับรายงานจ านวน 21 
ตัว  ยังไม่ได้รับรายงาน จ านวน 2 ตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้รับรายงาน จ านวน  2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ร้อยละของงบประมาณ (งบด าเนินงาน) ที่เบิกจ่ายได้  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
2. ระดับความส าเร็จของงบลงทุนที่สามารถด าเนินการได้เกณฑ์ท่ีก าหนด ฝ่ายบริหารทั่วไป 
ได้รับรายงานแล้ว จ านวน 21 ตัว สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ที่ได้รับการฝากครรภ์ครบ 5 ครั้งตามเกณฑ์ (เป้าหมายร้อยละ 

75) ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 80.47 
2. ร้อยละของเด็กอายุ 9,18,30 และ 42 เดือน ได้รับการตรวจคัดกรองพัฒนาการด้วย 

DSPM  (เป้าหมายร้อยละ 95) ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 96.05 
3. ร้อยละของการตั้งครรภ์ซ้ าในหญิงอายุน้อยกว่า 20  ปี  (เป้าหมายน้อยกว่าร้อยละ 

16) ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 14.10 

http://ucapps.nhso.go.th/InvestmentBudget/
http://ucapps.nhso.go.th/InvestmentBudget/
http://ucapps.nhso.go.th/InvestmentBudget/
http://ucapps.nhso.go.th/InvestmentBudget/
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4. ร้อยละของผู้สูงอายุได้รับการตรวจประเมินศักยภาพด้วย ADL (เป้าหมายร้อยละ 95) 
ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 96.57 

5. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่สามารถควบคุมระดับน้ าตาลในเลือด (เป้าหมายร้อยละ 
26) ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ25.39  

6. ร้อยละของผู้ป่วยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันโลหิตได้  (เป้าหมายร้อยละ 
50) ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 37.83 

7. ร้อยละของผู้สูบบุหรี่ที่เลิกสูบบุหรี่  (เป้าหมายร้อยละ 90) ผลงานภาพรวมจังหวัด   
ร้อยละ 4.96 

8. ระดับความส าเร็จของอ าเภอสนับสนุนให้โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
พัฒนาได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital  (เป้าหมายไม่ต่ ากว่าระดับดีมาก ระดับ 3) ผลงานภาพรวม 
จังหวัด 3.1 ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 จ านวน 3 แห่ง ได้แก่อ าเภอเมือง กันตัง และปะเหลียน 

9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC)          และทีม
ตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ของเครือข่ายบริการสุขภาพ (เป้าหมายระดับ 3) ผลงานภาพรวม ระดับ 3  ผ่าน
เกณฑ ์จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ สิเกา ห้วยยอด  นาโยง และรัษฎา  

10. รพ.สต.ติดดาว (เป้าหมายร้อยละ 60) ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 61 
11.  พชอ. (เป้าหมายระดับ 3)  ผลงานภาพรวมจังหวัด ระดับ 3 
12. ร้อยละของผู้ป่วยวัณโรคที่ข้ึนทะเบียนประเภท Active Case (เป้าหมายร้อยละ 20) 

ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 45.7 
13. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ (เป้าหมายร้อยละ 85) ผลงาน

ภาพรวมร้อยละ 88.2 
14. ร้อยละของหน่วยบริการที่มีความครอบคลุมของการรับบริการวัคซีน  MMR2  

(เป้าหมาย > ร้อยละ 95)  ยังไม่ครบรอบประเมิน จะครบประเมิน สิ้นกันยายน2562 แต่สามารถดูผลงานการ
รักษาส าเร็จได้ คิดเป็นร้อยละ 94.68   

15. ระดับความส าเร็จของเครือข่ายที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) (เป้าหมายผ่านเกณฑ์
ระดับ 3) 

- รพ. ผ่านเกณฑ์ระดับ 3 จ านวน 2 แห่ง คือ รพ. ปะเหลียน และสิเกา 
- รพ.สต. ระดับ 3 ผ่านเกณฑ์ระดับ 3 จ านวน 7 อ าเภอ ผ่านเกณฑ์ระดับ 2 

จ านวน 3 อ าเภอ ได้แก่ เมือง กันตัง ย่านตาขาว    
16. ร้อยละผู้ติดยาเสพติด ที่บ าบัดครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการติดตามดูแลต่อเนื่อง 

1 ป ี(Retention Rate 1 year) (เป้าหมายร้อยละ 20)  ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 62.38 
17. ร้อยละของประชากรในทะเบียนราษฎร์  (ณ วันที่ 31 ธค 61) ที่บันทึกระบบ 

HDC(type1&2)  (เป้าหมายร้อยละ 98)  ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 92.92 
18. ร้อยละของหญิงมีครรภ์ได้รับการขึ้นทะเบียน (HDC : Prenatal) (เป้าหมายร้อยละ 

80)  ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 87.01 ไม่ผ่านเกณฑ์จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ กันตัง (73.71) หาดส าราญ 
(70.13) 
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19. ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน/ความดัน ที่ได้ขึ้นทะเบียน (HDC : Chronic) (เป้าหมาย
ร้อยละ 95)  ผลงานภาพรวมจังหวัดร้อยละ 82.47 

20. สสอ./รพช.ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA (เป้าหมายระดับ 3) ผลงานภาพรวมจังหวัด 
ระดับ 5 

21. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจั ดการภาครัฐ(PMQA) 
(เป้าหมาย ระดับ 3)  ผลงานภาพรวมจังหวัด ระดับ 5  
มติที่ประชุม   ขอให้ผู้รับผิดชอบงานของ สสจ. และอ าเภอได้ตรวจสอบข้อมูล และยืนยันข้อมูลภายในวันที่ 16 

กันยายน 2562  หากมีการแก้ไขหรือปรับปรุงข้อมูล ให้แจ้งกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ  หาก
ไม่มีการปรับแก้ไขจะใช้ข้อมูลนี้ในการสรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของเครือข่ายบริการสุขภาพ ประจ าปี 2562 ต่อไป 

 

3.4 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์จังหวัด  ปีงบประมาณ 2563    
ประธานน าเสนอแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ซึ่งปีนี้ใช้เกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)  มาใช้ในการตรวจราชการและนิเทศงาน  
โดยเกณฑ์ PMQA เป็นเกณฑ์ที่มุ่งหมายให้ส่วนราชการสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย        ท า
ให้ผลผลิตและการบริการดีขึ้น  เกิดการปรับปรุงกระบวนการท างานให้เกิดความสอดคล้องกันของแผน 
กระบวนการตัดสินใจของบุคลากร การปฏิบัติการและผลลัพธ์การท างาน (KPI)  ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการ
ประเมินองค์กรตนเองอย่างรอบด้านว่าขณะนี้สภาพแวดล้อมเป็นอย่างไร ต้องการมุ่งไปทางใด (เข็มมุ่ง)  

โมเดลของเกณฑ์คุณภาพ PMQA ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ 7 หมวด ทั้งในด้านการ
บริหารและการด าเนินการประกอบด้วย  1) หมวดการน าองค์การ  2) หมวดการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์        
3) หมวดการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4) หมวดการวัด การวิเคราะห์ และการ
จัดการความรู้ 5) หมวดการมุ่งเน้นบุคลากร 6) หมวดการมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 7) หมวดผลลัพธ์ ซึ่งทั้ง      
7 หมวดมีความเชื่อมโยงในเชิงระบบ ซึ่งสามารถแบ่งตามลักษณะการปฏิบัติการเป็นกลุ่มย่อย ดังนี้   

(1) ลักษณะส าคัญขององค์การ บ่งบอกถึงบริบทและอธิบายวิธีการปฏิบัติการของส่วน
ราชการสภาพแวดล้อมการด าเนินการ ความสัมพันธ์ที่ส าคัญในการปฏิบัติการและความท้าทายเชิงกลยุทธ์     
ซึ่งเป็นแนวทางที่ครอบคลุมระบบการจัดการผลการด าเนินการโดยรวม ลูกศรทิศทางเดียวจากหมวดการน า
องค์การไปยังลักษณะส าคัญขององค์การ แสดงว่าการเปลี่ยนแปลงส าคัญของลักษณะส าคัญขององค์การต้อง
เกิดจากหมวดการน าองค์การ  

(2) กลุ่มการน าองค์การ (การน าองค์การ การวางแผนยุทธศาสตร์ และการมุ่งเน้น
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) เน้นให้เห็นความส าคัญว่าการน าองค์การต้อ งมุ่งเน้นที่ยุทธศาสตร์ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารของส่วนราชการต้องก าหนดทิศทางของส่วนราชการและสร้าง
ความยั่งยืน จะเห็นว่าทั้ง 3 หมวดนี้มีลูกศร 2 ข้าง ซึ่งแสดงว่า ทั้ง 3 หมวดนี้ต้องมีการปฏิสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน
อยู่ตลอดเวลา 

 (3) กลุ่มผลลัพธ์ (การมุ่งเน้นบุคลากร การมุ่งเน้นระบบการปฏิบัติการ และผลลัพธ์การ
ด าเนินการ) ประกอบด้วยกระบวนการที่มุ่งเน้นบุคลากร กระบวนการปฏิบัติการที่ส าคัญ และผลลัพธ์การ
ด าเนินการ 
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(4) พ้ืนฐานของระบบ (การวัดการวิเคราะห์และการจัดการความรู้) มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ในการท าให้ส่วนราชการมีการจัดการที่มีประสิทธิผลและมีการปรับปรุงผลการด าเนินการและความสามารถใน
การแข่งขันโดยระบบที่ใช้ข้อมูลจริงและใช้ความรู้เป็นแรงผลักดัน  

ส าหรับเบื้องต้นการจัดท ายุทธศาสตร์ของจังหวัดตรัง ปี 2563 นั้นจะน าเอารูปแบบการ
วิเคราะห์ลักษณะส าคัญขององค์กร (หมวด P ) มาประยุกต์เพ่ือตอบค าถามให้ได้ว่าลักษณะพ้ืนฐานของ
หน่วยงาน (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์หลัก ค่านิยม เป็นต้น) ความสัมพันธ์ภายในและภายนอกองค์กร  
(โครงสร้างองค์กร กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) เป็นอย่างไร รวมถึงการวิเคราะห์ความท้าทายของ
องค์กร ทั้งในส่วนของสภาพการแข่งขัน ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และการปรับปรุงผลการด าเนินการ โดย
เบื้องต้นจะมีการน าเอาเครื่องมือ 3 C มาวิเคราะห์ลักษณะส าคัญขององคก์ร เครื่องมือ 3 C ประกอบด้วย  

C1: Company เพ่ือตอบให้ได้ว่าศักยภาพของเรามีมากน้อยแค่ไหน ?  
C2: Customers & Stakeholders เพ่ือตอบให้ได้ว่าผู้ค้ าจุนองค์การของเราคือใคร? และ  
C3: Competitive Environment เพ่ือตอบว่าสภาพแวดล้อมในการแข่งขันเป็นเช่นไร ? 

เมื่อเราวิเคราะห์ลักษณะส าคัญขององค์กรได้แล้ว ก็สามารถที่จะน ามาก าหนด หมวด 7 ผลลัพธ์ ( KPI ของ
องค์กร )  
มติที่ประชุม  1. คปสอ. และ คปสจ. เริ่มส่วนน าองค์กรให้ชัดตั้งแต่ต้นปี ก าหนดเป้าหมายและเข็มมุ่งที่ส าคัญ  

2. วิเคราะห์องค์กรว่าองค์กรเป็นอย่างไร บทบาทหน้าที่อะไร จะจัดบริการอย่างไรให้ประชาชนมี
การก าหนดวัตถุประสงค์หลักขององค์กร 

2. มีการเชื่อมโยงองค์ประกอบ กรอบความคิดในการบริหารจัดการเพ่ือให้องค์กรท างาน
สนับสนุนซึ่งกันและกัน  

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
4.1  ก าหนดจัดประชุมน าเสนอผลงานวิชาการ ประจ าปี 2562  และมอบรางวัลเชิด

ชูเกียรติแก่หน่วยงานที่มีผลงานเด่น ประจ าปี 2562 
นายเฉลิม  เกตุพงษ์พันธุ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ แจ้งก าหนดการจัดงาน

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ และเผยแพร่เชิดชูเกียรติแก่บุคลากร หน่วยงานที่มีผลงานเด่น 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ระหว่างวันที่ 18-19 กันยายน 2562 ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง    
โดยแยกเป็น 2 วัน ดังนี้ 

วันที่ 18 กันยาน 2562 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานวิชาการ และน าเสนอผลงาน
วิชาการ ประจ าปี 2563 

เวลา ก าหนดการ 
๐8.00-08.45 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 

ลงทะเบียนน าเสนอผลงานทุกประเภท 
09.00-09.30 น. พิธีเปิด โดย ผู้บริหาร สสจ.ตรัง 

09.30-17.30 น. แบ่งห้องย่อยแลกเปลีย่นเรยีนรู้ จ านวน 6 ห้อง 
 

วันที่ 19 กันยายน 2562 รบัทราบนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานของผู้บริหาร สสจ.
ตรัง  และมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานที่มีผลงานเด่น ประจ าปี 2562 
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เวลา ก าหนดการ 
๐8.00-09.00 น.  ลงทะเบียนเข้าร่วมงาน 

09.00-11.00 น.   พิธีเปิดงาน  โดย  
นพ.บรรเจิด   สุขพิพัฒปานนท์   นพ.สสจ.ตรัง 

  พิธีมอบรางวัล  ประกาศเกียรติคุณ  และเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน  บุคลากรที่มี
ผลงานดีเด่น   ประจ าปี 2562    

11.00-12.00 น.   นโยบายและเป้าหมายการด าเนินงานการพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง
ปีงบประมาณ 2563  โดย  
 นพ.บรรเจิด   สุขพิพัฒปานนท์  นพ.สสจ.ตรัง 
 นพ.สินชัย     รองเดช   นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) สสจ.ตรัง 
 นายธีระศักดิ์  มักคุ้น นวก.สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) สสจ.ตรัง  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. รับประทานอาหารกลางวัน  ณ  ห้องประชุม  โรงแรมเรือรัษฏา  จังหวัดตรัง 
13.00 – 16.30 น.. แลกเปลี่ยนประสบการณ์การท างาน  และอภิปรายผลงานเด่น  ของหน่วยงาน  และ

บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น  ปีงบประมาณ  2562  
มติที่ประชุม    1. ให้ทุกอ าเภอส่งแบบตอบรับผู้เข้าร่วมประชุม และเข้าร่วมประชุมตามก าหนดการด้วย 

2.  ให้ประชาสัมพันธ์ และสื่อสารให้ทั่วถึง   เพ่ือกระตุ้นให้เกิดงาน 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
-  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ  
 6.1 แนวทางการพัฒนาระบบวิทยุสื่อสาร 
จังหวัดได้เห็นชอบในการจัดท าค าของบประมาณงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายใน

ลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ระดับจังหวัด (ร้อยละ 20) ประจ าปี 2563 ในการพัฒนาระบบวิทยุสื่อสาร  
โดยในเบื้องต้นจะจัดเป็น 3 โซน คือ เมือง ห้วยยอด ปะเหลียน โดยแต่ละโซนจะมีการพัฒนาในลักษณะแม่ข่าย 
ลูกข่าย ในระดับหน่วยบริการลงไป เพ่ือให้สามารถใช้ระบบวิทยุสื่อสารร่วมกันครอบคลุมทั้งจังหวัด ซึ่ง
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานการพัฒนาระบบวิทยุสื่อสารจะน าเสนอให้ที่ประชุมทราบต่อไป 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

เลิกประชุม เวลา 14.30 น. 
 

    นางสุลักขณา  แก้วผุด   สรุปรายงานการประชุม 
       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     นายอนันต์  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 
        หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 


