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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการประสานการพัฒนางานสาธารณสุขระดับจังหวัด (อนุ.คปสจ.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 1/2563  วันที่ 30 ตุลาคม  2562  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง  ประธาน   
2. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการ    
3. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง  ”   
4. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชา การสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”   
5. นายธวัชชัย ลวนแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”      
6. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ”   
7. นางอาภาพรรณี เขมวุฒิพงษ หัวหนางานทันตสาธารณสุข  สสจ.ตรัง ” 
8. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธุ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ สสจ.ตรัง ”    
9. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”  
10. นางจันทรทราทิพย เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง ”  
11. นางสิริพร แจมมิน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง ”   
12. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”   
13. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   ”   
14. นางจารุณี   สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง  ”  
15. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง  ”   
16. นายกฤษณะ ดีชูศร เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน สสจ.ตรัง      ” 
17. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง ”   
18. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง ”      
19. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   ” 
20. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน ” 
21. นายอภิชาต ิ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สิเกา ” 
22. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด ” 
23. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง ”     
24. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา ”    
25. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ ” 
26. น.ส.เบญจวรรณ  ซี่โฮ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  รพ.ตรัง ” 
27. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง ”     
28. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง ”   
29. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว ” 
30. นายกานต อัจนารมยวาท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ยานตาขาว  ” 
31. นางวารุณ ี เทพมณีรัตน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.ปะเหลียน  ”   
32. นางอรอุมา ปญญโชติกุล นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สิเกา ” 
33. นางสุวนิตย วงศยงศิลป พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.หวยยอด ”   
34. นายสถาพร อาจมังกร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.วังวิเศษ ” 
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35. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง ”     
36. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา ”  
37. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา ”    
38. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.หาดสําราญ ”   
39. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง  กรรมการและเลขานุการ  
40. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   กรรมการและ 

    ผูชวยเลขานุการ    
41. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   สสจ.ตรัง กรรมการแล 

    ผูชวยเลขานุการ  
คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)  ติดราชการ     
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง   
3. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง 
1. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง ติดราชการ  
2. นางสิรินาถ ภมรวิสิฐ เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ติดราชการ 
3. น.ส.กัตติมาส ชื่นปติกุล เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง  ติดราชการ  
4. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง  
5. นายวิรัตน ภิรมยทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
6. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง   
7. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ  สสจ.ตรัง   
8. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง      
9. นายจําเปน ชาญชัย หัวหนางานพัฒนาบุคลากร สสจ.ตรัง 
10. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง    
11. นายธนาวุฒิ ชัยเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง    
12. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง   
13. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง   
14. นางซัยนัฟ ระยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   
15. นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง   
16. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง     
17. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว   
18. นายพิเชษฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
19. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา    
20. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด        
21. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ     
22. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ      
23. นายประเสริฐ  เมืองทวี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง   
24. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
25. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
26. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง        
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ผูเขารวมประชุม 
1. นางพิมพใจ พันธุเลง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
2. นายสุชาติ ลั่นสิน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
3. น.ส.กนกวรรณ  แกวด ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ยานตาขาว     
4. นายอํานาจ บุญทรงธรรม จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ 
5. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญการ สสจ.ตรัง 
6. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
7. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
8. น.ส.ปาณิสรา ซังปาน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง 
9. น.ส.จิราภรณ หลงขาว นักวิเคราะหนโยบายและแผน สสจ.ตรัง 
10. น.ส.ยุวด ี จันทรักษ นักวิชาการคอมพิวเตอร สสจ.ตรัง 
11. นางพรทิพย เรืองนะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ปะเหลียน 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
นายอนันต  อัครสุวรรณกุล  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  สสจ.ตรัง        

ทําหนาที่ประธานการประชุมไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

1.1 การจัดสรรงบประมาณงบดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  ขณะนี้อยู

ระหวางกองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.)  ทําแผนจัดสรร คาดวาอีกไมเกิน 2 สัปดาห จะแลวเสร็จ  โดย

งบประมาณจะลดจากเดิมรอยละ 10 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2562 

มติท่ีประชุม   ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ี  10/2562 

3.1 ติดตามการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน 

(งบคาเสื่อม) ปงบประมาณ 2561-2562 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอ

ความกาวหนา และติดตามผลการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน (งบ    

คาเสื่อม) ป 2561 และ ป 2562 สรุปสาระสําคัญ ดังนี ้

1. เรงรัดดําเนินการ ปงบประมาณ  2561 ท่ียังดําเนินการไมแลวเสร็จ  

โดยไดดําเนินการขยายเวลาไปจนถึงเดือน มีนาคม 2563 จํานวน 3 เครือขายบริการ คือ 

1.1 รพ.ยานตาขาว จํานวน 2 รายการ  ดําเนินการจัดจัดซื้อจัดจาง ขั้นตอนจัดทํารายงาน   

รูปแบบรายการ ทั้ง 2 รายการ ดังนี้ 

 ซอมเปลี่ยนหลังคา เพดาน และระบบไฟฟา  เปนเงิน 900,000 บาท 

 ปรับปรุงอาคารผูปวยตึกอุบัติเหตุฉุกเฉิน  เปนเงิน 3,735,239.75 บาท 

1.2 รพ.หวยยอด  จํานวน 4 รายการ 

 ซอมปรับปรุงอาคารผูปวย  เปนเงิน 800,000 บาท อยูระหวางแตงตั้งคณะกรรมการ

กําหนดราคากลาง เนื่องจากเปลี่ยนแปลงอํานาจการลงนามสัญญา  
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 เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภ เปนเงิน 310,000 บาท   อยูระหวางรอสงของ 

 เครื่องกระตุกไฟฟาหัวใจชนิดเฟสิค  เปนเงิน 1,280,000 บาท   อยูระหวางรอสงของ  

 รายการครุภัณฑ 20 รายการ  เปนเงินทั้งสิ้น 3,097,200 บาทขออนุมัติแยกจัดซื้อจัดจาง 

เพื่อใหอยูในอํานาจการอนุมัติของ ผอ.รพ.   

1.3 รพ.รัษฎา จํานวน 1 รายการ 

 ปรับปรุงอาคารผูปวยใน เปนเงิน 400,000 บาท  สงมอบงานงวด 1 แลว ความคืบหนา

ดําเนินงานงวด 2 รอยละ 90 แลว  

มติท่ีประชุม เรงดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด 

2. ติดตามผลการดําเนินงานป 2562  

สรุปผลการดําเนินงานแยกตามสถานการณดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจาย       

ในลักษณะงบลงทุน (งบคาเสื่อม) ป 2562 จากระบบรายงานของ สปสช. รวมทั้งสิ้น 477 รายการ  ขอมูล      

ณ วันที่ 28 ต.ค.62 

 

 

เครือขาย 

สถานการณดําเนินงาน (รายการ)  

 

รวม 

 

- 1 2 3 4 5 
ไมมีการ

บันทึก 

ทําแผนจัดซื้อ

จัดจางแลว 

อนุมัติจัดซ้ือ

จัดจางแลว 

ทําสัญญา

แลว 

ตรวจรับ

แลว 

เบิกจาย

แลว 

 เมือง 

 

(26)  

12 

(2) 

0 

(3) 

8 

(29) 

5 

(0) 

4 

(22) 

53 82 

กันตัง (1) 

0 

(0) 

0 

(20) 

17 

(9) 

0 

(5) 

5 

(19) 

32 54 

ยานตาขาว (19) 

19 

(0) 

0 

(5) 

5 

(2) 

2 

(1) 

1 

(17) 

17 44 

ปะเหลียน (25) 

6 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(2) 

1 

(4) 

24 31 

สิเกา (0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(3) 

0 

(0) 

0 

(64) 

67 67 

หวยยอด (30) 

29 

(-) 

1 

(1) 

0 

(11) 

5 

(1) 

0 

(25) 

33 68 

วังวิเศษ (0) 

0 

(0) 

0 

(4) 

3 

(2) 

1 

(1) 

1 

(42) 

44 49 

นาโยง (5) 

5 

(0) 

0 

(0) 

0 

(6) 

1 

(2) 

5 

(15) 

17 28 

รัษฎา (0) 

0 

(0) 

0 

(2) 

2 

(0) 

0 

(1) 

1 

(34) 

34 37 

หาดสําราญ (0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(0) 

0 

(17) 

17 17 

รวม (106) 

71 

(2) 

1 

(35) 

35 

(62) 

14 

(13) 

18 

(259) 

338 477 

หมายเหตุ  ขอมูลใน  (   ) เปนขอมูลวันที่ 13 ก.ย. 62 
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มติท่ีประชุม  1. ใหเรงรัดการดําเนินงานรายการที่ยังไมถึงขั้นตอนลงนามสัญญา และบันทึกสถานะการ

ดําเนินงานใหเปนปจจุบัน 

2. จะติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานโดยใชขอมูลในระบบรายงานงบคาเสื่อมของ 

สปสช. ทุกเดือน   

3. แจงความกาวหนา ปงบประมาณ 2563  

นางสุลักขณา  แกวผุด แจงความกาวหนาแผนงบคาบริการทางการแพทยฯ (งบคาเสื่อม) 

ปงบประมาณ 2563 ผานการอนุมัติทุกรายการแลว รอหนังสือการแจงจาก สปสช. สําหรับการจัดสรร

งบประมาณ กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข ไดประสานกับผูรับผิดชอบงานของ สปสช.แลว ไดรับการ

แจงวาปนี้งบประมาณจะไดรับจัดสรรลาชา เนื่องจาก พรบ.งบประมาณยังไมผานสภา    

มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด ปงบประมาณ 2563  

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอกรอบ

แนวทางกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรัง ปงบประมาณ 2563  ใหที่ประชุม

ทราบและรวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตามประเด็นตางๆ ดังนี้  

1.  กรอบแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรงั ปงบประมาณ 2563                 
 - นโยบายดานสาธารณสุขระดับตางๆ ป 2563    ดังนี้                

 นโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  

“ลดรายจาย เพิ่มรายได รางกายแข็งแรง ทําใหเศรษฐกิจประเทศแข็งแรง” ประกอบดวย 

5 ประเด็น ดังนี้ 

1. การพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดําริโครงการเฉลิมพระเกียรติ 

2. ใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง ทั้งทางกาย ใจ และมีความมั่นคงทางสุขภาพ 

- สงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ การออกกําลังกาย ใหชุมชนเปนฐาน 

- พัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ตั้งแตในครรภ 

- จัดการดูแลระยะยาวรองรับสังคมสูงวัยอยางเปนระบบ 

- จัดการภัยคุกคามความมั่นคงทางสุขภาพอยางครบวงจรและบูรณาการ 

3. ใหประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ลดความแออัด ลดความเหลื่อมล้ํา ลดการ

รอคอย และลดภาระคาใชจาย 

- เพิ่มศักยภาพหนวยบริการทุกระดับ จัดระบบการแพทยปฐมภูมิอยางทั่วถึง พัฒนาหอง

ฉุกเฉินใหมีประสิทธิภาพ 

- พัฒนาและยกระดับ อสม.ใหเปนหมอประจําบาน 

- ใช telemedicine ระบบคิว ระบบสงตอ ระบบงานบริการ เชื่อมโยงเปน Big data เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริการ 

4. ผลักดันการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทยและสาธารณสุข 

- ใหประชาชนเขาถึงการใชกัญชาและสมุนไพรทางการแพทยไดอยางปลอดภัย 

- สงเสริมนวัตกรรมและศูนยความเปนเลิศทางการแพทยและสาธารณสุข 
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5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ                      

- ยึดหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส กระจายอํานาจใหเขตสุขภาพ 

- ผูบริหารทุกระดับตองใหความสําคัญในการสรางขวัญ กําลังใจบุคลากร 

 นโยบายเรงรัดของผูบริหารกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 10 ประเด็น ดังนี้ 

- ประเด็นที่ 1 สุขภาพกลุมวัย (แมและเด็ก, ผูสูงอายุ, Health Literacy) 

- ประเด็นที่ 2 การควบคุม TB  

- ประเด็นที่ 3 จัดการภัยคุกคามความมั่นคงทางสุขภาพ(ยุติการใชสารเคมีทางการเกษตร,  

การใชยาสมเหตุสมผล RDU) 

- ประเด็นที่ 4 การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ (อสม. เปนหมอครอบครัว, ทีม PCC, 

พชอ., รพ.สต.ติดดาว) 

- ประเด็นที่ 5 ลดความแออัด ลดรอคอยใน รพ. 

- ประเด็นที่ 6 Fast track (Stoke STEMI) 

- ประเด็นที่ 7 นวัตกรรมทางการแพทยเพื่อเศรษฐกิจ (สมุนไพร, การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ

เสริมเศรษฐกิจ) 

- ประเด็นที่ 8 การเขาถึงกัญชาทางการแพทย  

- ประเด็นที่ 9 องคกรคุณภาพ (HA, PMQA, องคกรแหงความสุข) 

- ประเด็นที่ 10 นวัตกรรมบริหารจัดการเขตสุขภาพ 

 ยุทธศาสตรความเปนเลิศ กระทรวงสาธารณสุข  4 Excellences 15 แผนงาน 41 

โครงการ 67 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. Promotion Prevention & Protection Excellence ยุทธศาสตรดานสงเสริม

สุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภค 

แผนงานที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ) 

โครงการที่ 1 พัฒนาและสรางศักยภาพคนไทยทุกกลุมวัย 
โครงการที่ 2 พัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร 

แผนงานที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
โครงการที่ 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 

แผนงานที่ 3 การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ 

โครงการที่ 4 พัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

โครงการที่ 5 ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

โครงการที่ 6 คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ 
แผนงานที่ 4 การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

โครงการที่ 7 บริหารจัดการสิ่งแวดลอม 
2. Service Excellence ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ  

แผนงานที่ 5 การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

โครงการที่ 8 พัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ 

โครงการที่ 9 พัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. 
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แผนงานที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service plan) 

โครงการที่ 10 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 

โครงการที่ 11 พัฒนาระบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ํา 

โครงการที่ 12 ปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุสมผล 

โครงการที่ 13 พัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการแพทย 

โครงการที่ 14 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 

โครงการที่ 15 การดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคองและการดูแลผูปวยกึ่งเฉียบพลัน 

โครงการที่ 16 พัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยฯ 

โครงการที่ 17 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 

โครงการที่ 18 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก 

โครงการที่ 19 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 

โครงการที่ 20 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 

โครงการที่ 21 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 
โครงการที่ 22 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 
โครงการที่ 23 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถายอวัยวะ 
โครงการที่ 24 พัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด 

โครงการที่ 25 การบริบาลฟนสภาพระยะกลาง (Intermediate care; IMC) 

โครงการที่ 26 พัฒนาระบบบริการ one day surgery 

โครงการที่ 27 กัญชาทางการแพทย 
แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 

โครงการที่ 28 พัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ 
แผนงานที่ 8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริ และโครงการพื้นที่เฉพาะ 

โครงการที่ 29 พระราชดําริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพื้นที่เฉพาะ 
แผนงานที่ 9 อุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทยแผนไทย 

โครงการที่ 30 พัฒนาการทองเที่ยวเชิงสุขภาพและการแพทย 
3. People Excellence  ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ 

แผนงานที่ 10 การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

โครงการที่ 31 ผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ 

โครงการที่ 32 บริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ 

4. Governance Excellence ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล 

แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ 

โครงการที่ 33 ประเมินคุณธรรมความโปรงใส 

โครงการที่ 34 พัฒนาองคกรคุณภาพ 

โครงการที่ 35 Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข 

แผนงานที่ 12 : การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ 
โครงการที่ 36 พัฒนาระบบขอมูลขาวสารเทคโนโลยีสุขภาพแหงชาติ 
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โครงการที่ 37 Smart Hospital 
แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสขุภาพ 

โครงการที่ 38 ลดความเหลื่อมล้ําของ 3 กองทุน 
โครงการที่ 39 บริหารจัดการดานการเงินการคลัง 

แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ 
โครงการที่ 40 พัฒนางานวิจัย /นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพและเทคโนโลยีทางการแพทย 

แผนงานที่ 15 : การปรับโครงสรางและการพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 
โครงการที่ 41 โครงการปรับโครงสรางและพัฒนากฎหมายดานสุขภาพ 

 ยุทธศาสตรเขตบริการสุขภาพ 

5 โรค 5 ระบบ 5 สนับสนุน 

1. Fast Track (Stroke, 

Heart, Sepsis, CKD) 

2. Maternal Death  

3. New Born 

4. Cancer 

5. Trauma ECS 

1. แผนไทย กัญชา 

2. ยาเสพติด 

3. GREEN Clean 

4. G&D Vaccine 

(Growth and Development 

Vaccine)  

5. IMC 

1. Collaboration 

2. E-Health 

3. RHR Unit Detralization 

Refunctioning 

4. Financial Early Evaluation 

Detection 

5. HA, PMQA, PNC   รพ.สต.ตดิดาว 
 

2. สรุปการวิเคราะหสถานการณและการจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข ป.2563              
ลําดับ ปญหาสาธารณสุข เรียงลําดับ 

1 ความดันโลหิตสูง / เบาหวาน 1 
2 โรคมะเร็ง  2 
3 โรคหลอดเลือดสมอง  3 
4 โรคหัวใจและหลอดเลือด  3 
5 มารดาตาย 3 
6 ทารกแรกเกิดอายุ < 28 วัน  เสียชีวิต             3 
7 ปอดบวม  4 
8 การติดเชื้อในกระแสเลือด 5 

9 อัตราตาย - ปวยวัณโรคปอด (TB) 6 
10 ผูสูงอายุมีฟนใชงานได (20 ซี่/4 คูสบ) 7 
11 เด็ก 0 -3 ปมีฟนผุ  7 
12 ไตวายเฉียบพลัน/โรคไตเรื้อรัง 8 
13 อุบัติเหตุทางจราจร 8 
14 อัตราตาย - ปวย เลปโตสไปโรซีส 9 
15 อัตราตาย - ปวยไขเลือดออก 9 

16 พิษสุนัขบา 10 
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ใหพื้นที่ดูขอมูลที่นําเสนอแตละตัวชี้วัด และนําไปวิเคราะห ประกอบการจัดทําแผน เชน 

มะเร็ง พื้นที่ไหนสูง ซึ่งมีขอมูลรายอําเภอ อําเภอไหนมีแนวโนมอยางไร ใหประมวลผลแนวเดียวกับจังหวัด  

ประธาน แจงเรื่องขอมูลสาเหตุการตายจากมรบัตร  ในระบบ HCD ยังมีปญหาคือยังไมมี

การคียสาเหตุการตาย 4 พันกวาคน ไดหารือกับทีม IT  วาจะจัดอบรมใหผูรับผิดชอบงานสถานบริการละ      

1 คน ใหสามารถบันทึกขอมูลลงในระบบ HDC ใหครบถวนและถูกตอง ซึ่งเปนแผนเชิงรุกประจําป 2563 ขอ

งบจังหวัดดวย  

นางณินทญาดา  รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง เสนอแนะเรื่อง

อันดับของมะเร็ง ขอเพิ่มมะเร็งที่ไมระบุตําแหนงอีก 1 อันดับ คือ มะเร็งปากมดลูก  โดยการดําเนินงานหาก

สามารถคัดกรองมะเร็งเตานม มะเร็งปากมดลูก มะเร็งลําไส ใหครอบคลุม จะทําใหสามารถลดสาเหตุการเกิด

มะเร็งไดมากข้ึน 

มติท่ีประชุม  ใหพื้นที่นําขอมูลไปวิเคราะห และใชประกอบการจัดทําแผน 

3. จดุมุงเนนสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ป 2563             
วิสัยทัศน “ประชาชนสุขภาพดี บริการมีคุณภาพ ภาคีเครือขายเขมแข็ง”       

พันธกิจ  1. สงเสริมและพัฒนาภาคีเครือขายใหมีสวนรวมในการจัดการระบบสุขภาพ 

2. พัฒนาระบบบริการและคุณภาพบริการ 

3. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลดานสาธารณสุข 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงค  

1. ลดอัตราปวย/ตายดวยโรคที่เปนปญหาและภัยสุขภาพ  จุดเนน ดังนี้ 

1.1 NCD (ควบคุม HT/DM) 

1.2 CD (ไขเลือดออก/เลปโตสไปโรซีส) 

1.3 แมละเด็ก 

1.4 สุขภาพชองปาก (เด็ก/ผูสูงอายุ) 

1.5 Healthy Ageing 

1.6 ภัยสุขภาพ (EOC/สารเคมีเกษตร)  

1.7 สิ่งแวดลอม (GREEN & CLEAN/ปจจัยเสี่ยง) 

1.8 พชอ. 

2. ประชาชนไดรับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2.1 TB 

2.2 Past tracks (Stroke/Heart/CKD/Sepsis) 

2.3 PCC/รพ.สต.ติดดาว 

2.4 RDU 

2.5 ลดระยะเวลารอคอย รพ. 

2.6 แพทยแผนไทย/กัญชา 

2.7 อสม. 
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3. บุคลากรมีสมรรถนะและมีความสุข 

3.1 Happinometer 

3.2 HRD/HRM 

4. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.1 PMQA 

4.2 ITA 

4.3 HAIT 

4.4 บริหารการเงิน-คลัง 

4.5 การบริหารพัสดุ-งบประมาณ 

นางจันทรทราทิพย  เพทาย พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง ใหขอเสนอแนะเรื่องการเขาถึง

บริการ Stroke Stemi  ฝาก รพช. เนนย้ําเรื่องการประชาสัมพันธ เนื่องจากผูปวยไมทราบวาเปน stroke  

และดูแลตัวเองอยูที่บาน ไมมาโรงพยาบาล ทําใหลาชา ซึ่งหากมาโรงพยาบาลไดรวดเร็วและทันเวลา จะทําให

ลดการสูญเสียชีวิต ซึ่ง รพ.ตรัง มีทีมพรอมรองรับตลอดเวลาอยูแลว  

น.ส.เบญจวรรณ  ซี่โฮ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ รพ.ตรัง  ใหขอเสนอแนะ ขอให

ทบทวนคําสั่งคณะกรรมการ Service plan  และเปาประสงคที่ 2 ประชาชนไดรับบริการมีคุณภาพและ

มาตรฐาน ขอเพิ่มประเด็น intermedia care อีกประเด็น 

นางจารุณี  สายทองแท เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน สสจ.ตรัง ใหขอเสนอแนะในสวน

ของการมีสวนรวม งานหรือกิจกรรมใดที่ตองดําเนินการกับผูมีสวนไดสวนเสีย  ใหเชิญเขามามีสวนรวมดวย 

เพื่อตอบ ITA  โดยเฉพาะในสวนของ สสอ. ใหเลือกมาอยางนอง 1 หรือ 2 เรื่อง   ในสวนของ รพ. สวนใหญไม

คอยมีปญหา 

นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม นอกเหนือจาก

การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียแลว การจัดทําแผนคูกับการทํา PMQA กระบวนการ

วิเคราะหขอมูลคือสวนหนึ่งของการหาความตองการของลูกคา ใหสอดคลองกับหมวด 3 

มติท่ีประชุม  1. สสจ.ตรัง ทบทวนคําสั่งคณะทํางาน Service plan  ใหเปนปจจุบัน และกําหนด

ผูรับผิดชอบของ รพ. และ สสจ. ใหชัดเจน 

2. เรื่อง Stoke ใหรณรงคการเขาถึงบริการ ใหครอบคลุม และกระจายขอมูลใหถึง

ผูรับผิดชอบ โดยใหงาน NCD แจงขอมูลผูปวยให รพช.ทุกแหง 

3. เปาประสงคที่ 2 ประชาชนไดรับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน ขอเพิ่มประเด็น 

intermedia care อีกประเด็น 

4. การจัดทําแผนของอําเภอใหทําใหเปนไปในแนวทางเดียวกับ สสจ. 

4.  ปฏิทินกําหนดการจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาระบบสุขภาพจังหวัดตรงั ปงบประมาณ 2563                
ลําดับ กิจกรรม ชวงเวลา ผูรับผิดชอบหลัก 

1 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและ จัดทํา (ราง) แผน

ยุทธศาสตรฯ ป 2563  อน ุคปสจ. 

30 ต.ค. 62 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

2 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและจัดทํา (ราง) แผน

ยุทธศาสตรฯ ป 2563  กวป. 

4 พ.ย. 62 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
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ลําดับ กิจกรรม ชวงเวลา ผูรับผิดชอบหลัก 

3 เครือขายบริการสุขภาพ และสสอ./รพ./รพ.สต  

จัดทํา ( ราง ) แผนยุทธศาสตร  ป 2563 

1 – 10 พ.ย 62 เครือขายบริการทุกแหงและ 

(สสอ./รพช./รพ.สต ทุกแหง) 

4 เครือขายบริการสุขภาพและหนวยงานจัดสง (ราง) แผน

ยุทธศาสตร  ป 2563 ใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  

สสจ.ตรัง 

11 พ.ย 62 เครือขายบริกาทุกแหงรและ

(สสอ./รพ. ทุกแหง) 

5 เครือขายบริการสุขภาพและหนวยงานนําเสนอ     

(ราง) แผนยุทธศาสตร  ป 2563  ณ  สสจ.ตรัง 

14-15 พ.ย 62 เครือขายบริการทุกแหง และ  

(สสอ./รพ. ทุกแหง) 

6 ชี้แจงแผนยุทธศาสตรฯจังหวัดตรัง  ป 2563 22 พ.ย 62 สสจ.ตรัง 

7 เครือขายบริการสุขภาพ และ สสอ./รพ.  

จัดสง แผนยุทธศาสตร  ป 2563  (ฉบับสมบูรณ) 

29 พ.ย 62 เครือขายบริการทุกแหง และ  

(สสอ./รพ. ทุกแหง) 

5. กําหนดการเครือขายบริการสุขภาพนําเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ ป 2563 

หนวยงาน 
วันที ่

หนวยงาน 
วันที ่

09.00-12.00 13.00-16.30 09.00-12.00 13.00-16.30 

ยานตาขาว   เมืองตรัง   

ปะเหลียน   หวยยอด   

หาดสําราญ   รัษฎา   

กันตัง   วังวิเศษ   

นาโยง   สิเกา   
  

5. การจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําป 2563   
นําเสนอตัวอยางการจัดทําแผนยุทธศาสตร ประจําป 2563 ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

ใหเครือขายบริการใชเปนตัวอยางในการจัดทําแผนฯ  ประกอบดวย 4 แบบฟอรม ดังนี้ 

แบบฟอรม 1 การวิเคราะหสถานการณการพัฒนา (มีความสําคัญ และจําเปนอยางยิ่งในการจัดทํา) 

แบบฟอรม 2 การจัดทําแผนกลยุทธ ( 4 excellance ) กลวิธีนํามาจากฟอรมท่ี 1 แนวทางการ

ดําเนินงาน 

แบบฟอรม 3 การจัดทําแผนปฏิบัติการ ระบุโครงการ กิจกรรมหลัก กลุมเปาหมาย ขอบงชี้ เกณฑ 

งบประมาณ  ระยะเวลาใหระบุเดือนใหเรียบรอย ผูประสานงานใหระบุชื่อ 

แบบฟอรม 4 สําหรับ สสจ.  เครือขายไมตองนําเสนอ 

6. ประเด็นสําคัญที่เครือขายบริการสุขภาพนําเสนอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ  ป 2563   
5.1 ประเด็นที่นําเสนอ ประกอบดวย 7 ประเด็น   

- บริบท หรือลักษณะที่สําคญัของของเครือขายบริการ  

- การวิเคราะหขอมูลและผลการดําเนินงานที่ผานมา 

- การจัดลําดับความสําคัญของปญหาสาธารณสุข ของเครือขายบริการ                                                                       

- จุดมุงเนนของเครือขายบริการสุขภาพ ป  2563  

- วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  กลยุทธ แผนงาน-โครงการ ของเครือขายบริการ ปงบประมาณ 2563 
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- สรุปผลการวิเคราะหสถานการณ  (แบบฟอรม 1) ของเครือขายบริการ                                                               

- แผนกลยุทธ (แบบฟอรม 2) ของเครือขายบริการ ปงบประมาณ 2563 

- ผูรับผิดชอบงาน-โครงการ-ตัวชี้วัดที่สําคัญ ของเครือขายบริการ 

- ระบบการติดตาม กํากับ นิเทศงาน และประเมินผล  ของเครือขายบริการ                                                   

5.2 ผูนําเสนอ ไดแก ประธานเครือขายบริการสุขภาพ หรือรองประธานเครือขายบริการสุขภาพ  ใชเวลา

นําเสนอไมเกิน 30 นาที/เครือขายบริการ 

5.3 เครือขายบริการสุขภาพทุกแหง จัดสงไฟลขอมูล (ตามประเด็นขอที่ 1) ใหกลุมงานพัฒนา

ยุ ท ธศ าสต ร ส า ธ า รณสุ ข  ส สจ . ต รั ง  ทร าบภ าย ใน วั นที่  14  พฤศจิ ก ายน  2562  ทา งอี เ ม ล 

cha.katepongpun@gmail.com 

5.4 เครือขายบริการสุขภาพทุกแหง จัดสงไฟลนําเสนอ power point (ตามประเด็นขอที่ 1) ใหกลุมงาน

พัฒนายุ ท ธศ าสต ร ส า ธ า รณสุ ข  ส สจ . ต รั ง  ทร าบล ว งหน า อย า งน อย  1  วั น ก อน วั นนํ า เ สนอ 

cha.katepongpun@gmail.com 

5.5 หากมีขอสงสัยประการใด กรุณาสอบถามผูประสานงาน คุณเฉลิม  เกตุพงษพันธุ กลุมงานพัฒนา

ยุทธศาสตรสาธารณสุข สสจ.ตรัง 086-6893018 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  
 

เลิกประชุม เวลา 14.00 น. 

 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

     นายอนันต  อัครสุวรรณกุล   ตรวจรายงานการประชุม 

        หวัหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 


