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สรุปรายงานการประชุม 

คณะอนุกรรมการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุข (อนุ.กวป.) จังหวัดตรัง 

 ครั้งท่ี 2/2563  วันที่ 8 มกราคม 2563  

ณ  หองประชุมจรัส  สุวรรณเวลา  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
 

คณะกรรมการผูมาประชุม 

1. นพ.บรรเจิด สุขพิพัฒปานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง สสจ.ตรัง ประธาน 
2. นายอนันต   อัครสุวรรณกุล หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ สสจ.ตรัง  รองประธาน 
3. นางสิริรัตน เกตุพงษพันธุ (แทน) หน.งานทันตสาธารณสุข สสจ.ตรัง กรรมการ 
4. นายศุภชาติ เขมวุฒิพงษ หัวหนางานควบคุมโรคไมติดตอ สสจ.ตรัง ” 
5. นายสิทธิชัย จันทรสีดํา นักวิชา การสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”   
6. นายจรรรงค ลีสุรพงศ นักวิชา การสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”   
7. นางวราณ ี โกวานิชย เภสัชกรชํานาญการ สสจ.ตรัง ”   
8. น.ส.ระเบียบ นานอน นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ สสจ.ตรัง ” 
9. นางปรีดา หมวดใหม เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน สสจ.ตรัง ” 
10. นางณินทญาดา รองเดช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”  
11. นางอรุณี ธัญธนวิทยา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”  
12. นายอาคม หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ”   
13. นางเกศทิพย พฤฒินันทโชติกุล (แทน) จพ.การเงินและบัญชีชํานาญงาน  สสจ.ตรัง ”  
14. นางดวงธิดา บริพันธ นิติกรปฏิบัติการ สสจ.ตรัง   ”   
15. นายกฤษณะ ดีชูศร เจาพนักงานเวชสถิติชํานาญงาน สสจ.ตรัง      ” 
16. นายพรศิลป  เวชยันต นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง ”   
17. นายฐาดิลก ราชพล ี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.กันตัง   ”   
18. นายสะนิต เหลือแดง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว ”  
19. นางกรรณิกา รัตนกูล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ยานตาขาว ” 
20. นายพิเชฐ ทองรักษ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน ” 
21. นายอภิชาต ิ เจริญพานิช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.สิเกา ” 
22. นายสิริพงษ ลิ่มโอภาสมณี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.วังวิเศษ  ”   
23. นายเอกพจน เชาวบวร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.นาโยง ”     
24. นายรักษพลเดช  เสนหา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ตรัง ”     
25. นายสกล แสงกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.ตรัง ” 
26. นายปรีชา ถิ่นนันธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.กันตัง ” 
27. นางทิชากร แกนอินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.กันตัง ”   
28. นายปรีชา แกวทาพญา นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ยานตาขาว ” 
29. นายกานต อัจนารมยวาท พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.ยานตาขาว  ” 
30. นางพรทิพย เรืองนะ พยาบาลวิชาชีพ รพ.ปะเหลียน ” 
31. นางอาภรณ แสงแกว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สิเกา ” 
32. นางอรอุมา ปญญโชติกุล นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สิเกา ” 
33. น.ส.นิตยากร กําธร นักวิชาการสาธารณสุข รพ.หวยยอด ” 
34. นายอํานาจ บุญทรงธรรม เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.วังวิเศษ ” 
35. นางบุญศรี ณ พัทลุง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.นาโยง ”     
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36. น.ส.สวัลยา สภานุช พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา ”  
37. น.ส.ชอผกา หนูรอด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.รัษฎา ”    
38. นายปราโมทย แกนอินทร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง กรรมการและ 

      เลขานุการ   
39. นายเฉลิม    เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง   กรรมการและ 

     เลขานุการ  
40. นางกาญจนา ศรีสลับ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสจ.ตรัง   กรรมการและ 

    ผูชวยเลขานุการ    
41. นางสุลักขณา  แกวผุด นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ   สสจ.ตรัง กรรมการแล 

    ผูชวยเลขานุการ  
คณะกรรมการผูไมมาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  มักคุน    นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ดานสงเสริมพัฒนา)        
2. นายสมศักดิ์ สรรเกียรติกุล หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ สสจ.ตรัง   
3. นางประไพ เจริญฤทธิ์ หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ สสจ.ตรัง 
4. นางสุพัตรา คงจริง หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภค สสจ.ตรัง   ติดราชการ 
5. นางธิตาพร แกวเพ็ง หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  สสจ.ตรัง  
6. นายสันติ ใจจอง หัวหนางานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สสจ.ตรัง   
7. นายนรินธร ใบกอเด็ม หัวหนากลุมงานนิติการ สสจ.ตรัง   
8. นายประนอม ตุลยกุล หัวหนางานสงเสริมสุขภาพ สสจ.ตรัง  
9. นายรัชพล สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง  
10. นายวิรัตน ภิรมยทอง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
11. นายวฐาพงศ พันธุมณี ทันตแพทยชํานาญการ สสจ.ตรัง      
12. นางเขมจิรา สาลีผล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
13. นายสมชาต ิ จิตราวุธ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมือง     
14. นายนฤพงษ ระเบียบดี นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.กันตัง ติดราชการ     
15. นายธีรวุฒ ิ โชติสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.ปะเหลียน   
16. นายอัฑฒกร ชัยพล เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส สสอ.สิเกา 
17. นายวิชัย คุนเคย นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ สสอ.หวยยอด       
18. นายวิชิต ลวนเสง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หวยยอด   
19. นายมนัส ชูเกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.วังวิเศษ     
20. นายสุพจน ลือเทง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.นาโยง    
21. นายทวี จบสองชั้น นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา    
22. นางรวมพร   สัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.รัษฎา ติดราชการ   
23. จ.อ.ธวัชชัย เพทาย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ 
24. นายอภิชาต ิ เพ็ชรประสิทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.หาดสําราญ   
25. นายวรวิทย สกุลไทย ทันตแพทยชํานาญการ รพ.ปะเหลียน 
26. นางสุวนิตย วงศยงศิลป พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.หวยยอด 
27. นายสถาพร อาจมังกร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.วังวิเศษ 
28. นายนภดล คุณาธรรม นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.นาโยง ติดราชการ 
29. นางใจภักดิ์ ประภากรสกุล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.รัษฎา 
30. นางสุธาทิพย เมงซาน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.หาดสําราญ    
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ผูเขารวมประชุม 
1. นายธีระยุทธ แซฮอ นักวิชาการคอมพิวเตอร สสอ.หวยยอด 
2. นางปยะรัตน กฤตยานุวัช นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.เมืองตรัง 
3. น.ส.ปุณยนุช เผือกชาย นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.หวยยอด 
4. นายกิตติชัย เบ็ญระเหม นักวิชาการคอมพิวเตอร รพ.รัษฎา 
5. นางเกษร. บุญเรืองขาว นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.ปะเหลียน 
6. นางฐิติมา เจนศุภการ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
7. น.ส.นันทนาถ ลีสุรพงศ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
8. นางชุติมา เกาเอ้ียน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
9. น.ส.บุญทิพย เสียมไหม พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 
10. นายศุภโชค จิตตสัจจะ เจาพนักงานสาธารณสุข สสจ.ตรัง  
11. นางปาณิสรา ศรีธนสาร นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง 
12. นางฐาศศิร ติ่วกุล เจาพนักงานสถิติชํานาญการ สสจ.ตรัง 
13. นายทรงวุฒิ ทาจีน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ สสจ.ตรัง 
14. น.ส.ปาณิสรา ซังปาน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สสจ.ตรัง 
15. นางนิจฉรา ชูผล พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสจ.ตรัง 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น.  
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจงที่ประชุมทราบ 

นพ.บรรเจิด  สุขพิพัฒปานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง ประธานคณะกรรมการ 
ทําหนาที่ประธานการประชุมไดดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

1.1 คําสั่งอนุกรรมการวางแผนและประเมินผลดานสาธารณสุข (อนุ กวป.) จังหวัดตรัง 

ประธานแจงที่ประชุมเรื่อง  

แจงคําสั่งคณะอนุกรรมการวางแผนและประเมินผล (อนุ กวป.) จังหวัดตรัง และนําเสนอราง 

Flow chart การปฏิบัติงานใหที่ประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2563 

นายจรรรงค  ลีสุรพงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ขอแกไขรายงานการ

ประชุมประเด็นที่ 9  ตกเรื่องพิษสุนัขบา  หนา 9  1.2 

นายอาคม  หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ขอแกไขรายงานการ

ประชุมหนา 8  ในตาราง 5 ระบบขอท่ี 3 แกไข ในตาราง GREEN and CLEAN เปลี่ยนเปนตัวอักษรตัวใหญ

ทั้งหมด  

มติท่ีประชุม   ใหแกไขรายงานการประชุม และที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด ปงบประมาณ 2563  

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ไดนําเสนอการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรจังหวัด ประจําปงบประมาณ 2563  ซึ่งสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ไดจัดทําแผน

ยุทธศาสตรจังหวัด ประจําป 2563 โดยใหกลุมงาน/งาน/ฝาย สสจ.ตรัง และอําเภอ ไดจัดทําขอมูลตาม
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แบบฟอรม 1 (วิเคราะหสถานการณ) ฟอรม 2 (แผนกลยุทธ ) ฟอรม 3 (แผนปฏิบัติการ) ฟอรม 4 (แผน

งบประมาณ)  และกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรไดรวบรวมขอมูลไดกลาวเรียบรอยแลว โดยมี 4 เปาประสงค 23 

จุดมุงเนน 37 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เปาประสงคที่ 1 ลดอัตราปวย/ตาย ดวยโรคที่เปนปญหาและภัยสุขภาพ 

จุดมุงเนน 8 ประเด็น ดังนี้ 

1. NCD (ควบคุม HT/DM) จํานวน 3  ตัวชี้วัด 
2. CD (ไขเลือดออก/เลปโตสไปโรซีส) จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
3. แมและเด็ก จํานวน  3 ตัวชีว้ดั 
4. สุขภาพชองปาก (เด็ก/ผูสูงอายุ) จํานวน 2  ตวัชี้วัด 
5. Healthy Ageing จํานวน 2 ตัวชี้วัด จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
6. ภัยสุขภาพ (EOC/สารเคมีเกษตร) จํานวน 2 ตัวชีว้ัด 
7. สิ่งแวดลอม (GREEN & CLEAN /ปจจัยเสี่ยง) จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
8. พชอ. จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม  ปรับปรุง/เพิ่มเติม จุดมุงเนน ดังนี้ 
1. NCD ใหเพิ่มอีกตัวชี้วัด คือ อัตราปวยความดันโลหิตสูง  
2. ตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Term Care) 

ตัดคําวาผูสูงอายุระยะยาวออก 

เปาประสงคที่ 2 ประชาชนไดรับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน 

จุดมุงเนน 8 ประเด็น ดังนี้ 

1. TB  จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
2. Fast tracks  (Stroke /Heart /CKD /Sepsis)  2 ตัวชี้วัด 
3. PCC / รพ.สต ติดดาว จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
4. RDU จํานวน 1 ตัวชี้วัด 
5. ลดระยะเวลารอคอย รพ. ยังไมมตีัวชีวัด 
6. แพทยแผนไทย / กัญชา จํานวน 3 ตัวชี้วัด 
7. อสม จํานวน 2 ตัวชี้วัด 
8. IMC ยังไมมตีัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม ปรับปรุง/เพิ่มเติม จุดมุงเนนดังนี้ 

1. RDU ฝากงานคุมครองดูเกณฑใหใหมเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง 

2. ลดระยะเวลา ไดรับหนังสือจากกระทรวงเชิญประชุมการลดระยะเวลารอคอย รอขอมูลจาก

กระทรวงอีกครั้ง  

3. รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม.หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ความครอบคลุมของคําวามีคุณภาพชีวิตที่ดี ขณะนี้ผูรับผิดชอบงานอยูระหวางการอบรม สําหรับเครื่องมือการ

วัดกระทรวงจะแจงรายละเอียดอีกครั้ง 

4. ยังไมไดกําหนดผูรับผิดชอบและตัวชี้วัด กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรจะประสานเพื่อกําหนด

ผูรับผิดชอบและกําหนดตัวชี้วัดตอไป  
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เปาประสงคที่ 3 บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุข 

จุดมุงเนน 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. Happinometer จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

2. HRD/HRM จํานวน 2 ตัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม  กลุมงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดไมไดเขารวมประชุม กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร จะประสานในการ

กําหนดตัวชี้วัดตอไป 

เปาประสงคที่ 4 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

จุดมุงเนน จํานวน 5 ประเด็น ดังนี ้

1. PMQA จํานวน 1 ตัวชี้วัด 

2. ITA จํานวน  1 ตัวชีว้ัด 

3. HAIT จํานวน  1 ตัวชีว้ัด 

4. บริหารการเงิน – คลัง จํานวน  1 ตัวชี้วัด 

5. การบริหารพัสดุ – งบประมาณ 1 ตัวชี้วัด 

มติท่ีประชุม ปรับปรุง/เพิ่มเติม จุดมุงเนนดังนี้ 

1. HAIT งานที่เกี่ยวของคือ งานคุณภาพ กับงาน IT  ซึ่งเปนการนําระบบ IT ไป support 

ยุทธศาสตร รวมถึงการจัดการเรื่อง Hard ware soft ware  ขณะนี้ จังหวัดตรัง ไดเริ่มดําเนินการแลว 3 

โรงพยาบาล คือ รพ.ตรัง วังวิเศษ กันตัง ซึ่งจะมีการประชุมซักซอมอีกรอบ 

2. การบริหารพัสดุ-งบประมาณ  น.ส.ระเบียบ นานอน แจงที่ประชุมเรื่องการจัดทําแผนเมื่อ

ไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก สสจ.  ใหจัดทําแผนและเขียนชื่อกิจกรรมใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การใชเงินซึ่งจังหวัดไดแจงเปนหนังสือแลว ซึ่งแตละอําเภอไดจัดทําแผนสงมาที่กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ

แลว จึงขอใหทบทวนปรับแผนใหมโดยระบุวัตถุประสงคใหชัดเจนและสงใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 

ภายในวันที่ 13 ม.ค.63  

การจัดทํา MOU ประกอบไปดวยตัวชี้วัด 3 สวน ดังนี้ 

1. KPI ระดับจังหวัด 

2. KPI จุดมุงเนนของเครือขาย 

3. KPI สูความเปนเลิศของเครือขาย 

มติท่ีประชุม   

1. กลุมงาน/งาน/ฝาย สสจ.ตรัง ใหพิจารณาทบทวน และจัดทํารายละเอียดตัวชี้วัด (KPI 

template) ประกอบตัวชี้วัด 

2. เครือขายสุขภาพระดับอําเภอใหดูจุดมุงเนน และกําหนดตัวชี้วัดและจัดทําเชนเดียวกับ

จังหวัด  

3. กลุมงาน/งาน/ฝาย และเครือขายจัดสงใหกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรภายในวันที่ 15 ม.ค. 

63 เพื่อรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 1/2563 หลังจากนั้นจะจัดทํา MOU ใน

เดือนถัดไป 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

4.1 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

นายปราโมทย  แกนอินทร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง ไดนําเสนอ   

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจําปงบประมาณ 2563  โดย สสจ. และ 

สสอ. ทุกแหงไดดําเนินการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาตั้งแตป 2561 โดยในป 

2561 ดําเนินการตามมาตรฐานหมวด 1 การนําองคกร และหมวด 5 การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ป 2562 

ดําเนินการหมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร หมวด 4 การวัด วิเคราะหและการจัดการความรู สําหรับ

ปงบประมาณ 2563 กระทรวงกําหนดใหดําเนินการในหมวดที่ 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมี

สวนไดสวนเสีย หมวด 6 การจัดการกระบวนการ และดําเนินการตอเนื่องในหมวดที่ผานมาดวย ซึ่งหากมอง

กรอบการพัฒนา PMQA เชื่อมโยงกับกระบวนการดําเนินงานที่ผานมา จะพบวากิจกรรมการดําเนินงานตางๆ 

เปนกิจกรรมที่สอดคลองกับหมวดตางๆ ของ PMQA อยูแลวบางสวน เชนการกําหนดจุดมุงเนนตามยุทธศาสตร 

สอดคลอดกับหมวดการนําองคการ การจัดทําแผนยุทธศาสตรและการวางระบบติดตามกํากับและประเมินผล 

สอดคลองกับหมวดการวางแผนเชิงยุทธศาสตร การพัฒนาระบบขอมูลและการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูเวที

วิชาการ สอดคลองกับหมวดการวัดการวิเคราะหและการจัดการความรู  การพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ

เชื่อมโยงระดับทุติยภูมิและตติยภูมิ สอดคลองกับหมวดพัฒนากระบวนงาน และการกําหนดตัวชี้วัดตามจุด

มุงเนน สอดคลองกันหมวดวัดผลลัพธ  และจะตองพิจารณาเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มเติมใหสมบูรณและเชื่อมโยงกันให

เปนระบบตอไป  

Timeline PMQA  ป 2563 

1. ตค.62 เตรียมเอกสาร หมวด 3, 6 และ 7 

2. 10 ม.ค.63 ประชุม PMQA หมวด 3, 6 และ 7 

3. 31 มค.63รายงานในระบบอิเล็กทรอนิก website กพร. https://opdc.moph.go.th/ 

4. ทุก 3 เดือน รายงานผลการดําเนินงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

5. ก.ย. 63 ติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน 

มติท่ีประชุม  ใหดําเนินการ ดังนี ้

1. เขียนเอกสาร ออกแบบระบบ (ตอบคําถาม) ตามแบบฟอรม หมวด 3, 6 และ 7 

2. ปรับระบบการทํางานใหมีความสอดคลองกับระบบท่ีออกแบบใหม 

3. รายงานขอมูลการดําเนินงาน หมวด 3, 6 และ 7 ในระบบอิเล็กทรอนิกสwebsite กพร. 

http://opdc.moph.go.th/ ภายในวันที่ 31 ม.ค.63 และรายงานผลการดําเนินงานตอเนื่องทุก 3 เดือน 

4. สสจ. ตรังกําหนดจัดประชุมผูรับผิดชอบ PMQA เพื่อเตรียมเอกสารหมวด 3, 6 และ 7 ใน

วันที ่ 10 ม.ค.63 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมจรัส สุวรรณเวลา จึงขอใหทุกอําเภอสงบุคลากรเขารวม

ประชุมตอไป 

4.2 การดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคการที่ดี (Organization Governance) 

นายปราโมทย  แกนอินทร  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง  นําเสนอ

แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี (Organization Governance) โดยสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลองคกรที่ดี (OG) เพื่อแสดงความมุงมั่นการบริหาร
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ราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล และสรางการยอมรับ ความนาเชื่อถือ ความมั่นใจและศรัทธาใหแกผูรับบริการ 

ประชาชนทั่วไป ซึ่งไดกําหนดนโยบายสําคัญ 4 ดาน ไดแก 

1. ดานรัฐ สังคม และสิ่งแวดลอม ตรังเลือกดําเนินการในประเด็น การคัดแยกขยะ      

2. นโยบายดานผูรับบริการ ตรังเลือกดําเนินการการลดระยะเวลารอคอยและเปนมิตรกับ

ผูรับบริการ   

3. ดานผูปฏิบัติงาน ตรังดําเนินการสนับสนุนใหเจาหนาที่ดูแลสุขภาพตนเองดวยการออก

กําลังกาย 

4. ดานองคกร ตรังดําเนินการพัฒนาระบบขอมูลดวย IT 

มติท่ีประชุม 1. ให สสอ./รพ./รพ.สต. นํานโยบาย OG ไปดําเนินการให มีความเชื่อมโยงสอดคลองกับ 

สสจ. ในทุกหนวยงานตอไป  

2. รพ.ตรัง และ สสจ.ตรัง รายงานผลการดําเนินงานผานระบบ Internet กระทรวงตาม

กําหนดระยะเวลาที่กําหนด 

4.3  การติดตาม และชี้แจงแนวทางการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยที่

เบิกจายในลักษณะงบลงทุน(งบคาเสื่อม) 

นายเฉลิม เกตุพงษพันธุ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง นําเสนอ

ความกาวหนาการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน (งบคาเสื่อม) ประจําป 

2561 และ 2562 ใหที่ประชุมทราบ 

1. ติดตามความกาวหนาการดําเนินงาน รายการที่ยังไมไดลงนามสัญญา 

ป 2561 จํานวน 2 แหง ดังนี้ 

รพ.หวยยอด  รวมทั้งสิ้น 3,897,200 บาท ประกอบดวย 

- รายการวัสดุ จํานวน 20 รายการ  เปนเงิน 3,097,200 บาท 

- รายการสิ่งกอสราง ปรับปรุงอาคารผูปวย จํานวน 1 รายการ เปนเงิน 800,000 บาท 

รพ.ยานตาขาว 

- รายการสิ่งกอสราง จํานวน 3 รายการ เปนเงิน 4,635,239.75 บาท 

ป 2562 

- หนวยงานเบิกจายครบ 100% จํานวน 3 แหง คือ สิเกา รัษฎา หาดสําราญ 

- หนวยงานที่ผลการเบิกจายนอย คือ รพ.ปะเหลียน (18.20%) หวยยอด 

(24.57๔%) นาโยง (34.23%) หวยยอด (38.72%) 

2. แจงกําหนดการประชุม วันที่ 13 มกราคม 2563 โดย สปสช. กําหนดมาประชุมชี้แจง       

แนวทางการดําเนินงานและติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงานงบคาบริการทางการแพทยฯ (งบคาเสื่อม

ประจําปงบประมาณ 2561-2562) ณ สสจ.ตรัง กลุมเปาหมายประกอบดวย 

- ผูรับผิดชอบงานของ รพ. แหงละ 2 คน  

- ผูรับผิดชอบงานของ สสอ. แหงละ 1 คน 

3. ใหเครือขายสงแผนการดําเนินงานฯ ปงบประมาณ 2562 ที่ยังดําเนินการไมแลวเสร็จ  และแผน

ประจําปงบประมาณ 2563 ให สสจ.ตรัง ภายในวันที่ 20 มกราคม 2563 โดยเครือขายที่ยังไมสงแผนดังนี้ 

เมืองตรัง หวยยอด ยานตาขาว นาโยง รัษฎา  (กันตัง ยังไมสงป 2563) 
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4. ใหบันทึกแผนในระบบบริหารงบคาเสื่อมของ สปสข. ใหครบถวน และเปนปจจุบัน  เนื่องจาก 

สปสช. จะใชขอมูลในระบบในการติดตามกํากับผลการดําเนินงาน 

มติท่ีประชุม  ประธานแจงใหเครือขายบริหารใหความสําคัญกับการใชงบประมาณนี้ ใหดําเนินงานใหแลวเสร็จ

ตามกรอบเวลาของการใชเงินงบประมาณดังกลาว  

4.4 การความหนาการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพจังหวัดตรัง 

นายอนันต  อัครสุวรรณกุล  นําเสนอความกาวหนาการพัฒนาระบบฐานขอมูลสุขภาพ

จังหวัดตรัง โดย ขณะนี้สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดไดพัฒนาระบบ MIS ตรังขึ้น  สามารถดูเปาหมายและผล

การดําเนินงาน QOF และ PPA รายบุคคลไดแลว ขณะนี้พัฒนาขอมูลเรื่องไขเลือดออกและหญิงตั้งครรภ  ซึ่ง

ผูรับผิดชอบงานหลักสามารถเขาถึงขอมูลกลุมเปาหมาย และสามรถนํามาวางแผนในการปฏิบัติงานตอไป 

มติท่ีประชุม  ใหประชาสัมพันธใหผูรับผิดชอบงานใหเขามาดูขอมูลในสวนนี้เพื่อนํามาวางแผนในการปฏิบัติงาน

ตอไป 

4.5 การเตรียมความพรอมรับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง จังหวัด

ตรัง รอบที่ 1/2563 

นายเฉลิม  เกตุพงษพันธุ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสจ.ตรัง แจงกําหนดการ

การตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง จังหวัดตรัง รอบที่ 1/2562 

1. กําหนดการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง รอบที่ 1 ประจําปงบประมาณ 2563 

ระหวางวันที่ 22-24 มกราคม 2563 ดังนี้ 

วันที่ 22 มกราคม 2563  เลือกพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม คปสอ. 1 แหง และ  รพ.สต. 1 แหง 

เชา (09.00-12.00 น.) บาย (13.00-16.00 น.) 

 รับฟงการนําเสนอขอมูล  แผนงาน/ โครงการ  การ
บริหารจัดการในภาพรวมของจังหวัดตรัง   
โดย นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดตรัง   หรือผูแทน    

 การนําเสนอผลการดําเนินงานตาม Service Plan 
ของจังหวัดตรัง 

โดย ผูอํานวยการโรงพยาบาลตรัง หรือผูแทน   

 ผูตรวจราชการกระทรวงและคณะ ใหขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะ 

 ทีมที่ 1 : ผูตรวจราชการและคณะ ตรวจเยี่ยมพื้นที่ 

คปสอ. และ รพ.สต  

ทีมที่ 2 : คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บรวบรวมขอมูลและ

วิเคราะหขอมูล  ตามคณะตางๆ ดังนี้    
คณะที่ ๑ : การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและการ
คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ   
  ณ หองจรัส สุวรรณเวลา  ชัน้ 2  สสจ.ตรัง 
คณะที่ ๒ : การพัฒนาระบบบริการ   
- Service Plan  ณ หองพุทธรักษา ชั้น 5  รพศ.

ตรัง  
- ระบบบริการปฐมภูมิ (พชอ./PCC/รพ.สต.ติด

ดาว) ณ หองราชพฤกษ ชั้น 2 รพศ.ตรัง 
คณะที่ ๓ : การพัฒนาระบบบริหารจัดการและ
สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 
    ณ หองณรงค สหเมธาพัฒน  ชั้น 2 สสจ.ตรัง 
คณะที่  4  Agenda base  โครงการพระราชดําริ/ 

กัญชาทางการแพทยฯ 
     ณ หอง VDO Conference  ชั้น 3  สสจ.ตรัง 
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วันที่ 23 มกราคม 2563  (09.00-16.30 น.) 

ทีมท่ี 1 ผูตรวจราชการฯ และคณะเดินทางไปเยี่ยมพื้นที่ (ผูตรวจฯ กําหนดเอง) 

ทีมท่ี 2 คณะตรวจราชการฯ เขาเก็บขอมูลและวิเคราะหขอมูล (ตอเนื่องจากวันแรก) 

ทีมท่ี 3 คณะตรวจราชการฯ ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพิ่มเติมในระดับอําเภอ รพช. และ รพ.สต.ตามความ

เหมาะสมของแตละคณะ 

วันที่ 24 มกราคม 2563 (09.00-12.00 น.) 

สรุปผลการตรวจราชการและรวมแลกเปลี่ยนแนวทางการแกไขปญหา/ขอเสนอแนะ  ณ หองประชุม

พุทธรักษา ชั้น 5 รพศ.ตรัง  โดย ผูตรวจราชการ และคณะฯ   

2. กลุมเปาหมาย เขารวมการตรวจราชการ 

วันที่ 22 ม.ค.63 

 ผูบริหารของ สสจ.ตรัง/ รพศ.ตรัง/ ศูนยวิชาการ  5  แหง  

 กวป. ทุกทาน 

 หัวหนากลุมงาน–งาน–ฝาย  ของ สสจ.ตรัง / รพศ.ตรัง 

 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดตามแผนการตรวจราชการระดับจังหวัด / รพศ.ตรัง  ทุกทาน 
วันที่ 23 ม.ค.63  

 ผูรับผิดชอบงานระดับจังหวัดของ สสจ.ตรัง   ทุกทาน 

 ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดของ รพศ.ตรัง   ทุกทาน 

 ผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอของ สสอ./ รพช.  ทุกทาน 
วันที่ 24 ม.ค.63 

 กวป.ทุกทาน 

 ผูรับผิดชอบงาน คณะท่ี 1-4 ระดับจังหวัดของ สสจ.ตรัง / รพศ.  ทุกทาน 

 ผูชวยสาธารณสุขอําเภอ และหัวหนาฝายบริหารโรงพยาบาล  ทุกทาน 

 หัวหนาฝายการพยาบาลโรงพยาบาล  ทุกทาน 

 นักวิชาการสาธารณสุข หรือผูรับผิดชอบงานแผนงานของ สสอ.และ รพช. แหงละ  1  ทาน 

 ผอ.รพ.สต (ทีไ่ดรับการตรวจเยี่ยม) หรือผูแทน  1 ทาน 
3. ประเด็นการตรวจ 

ประกอบดวย  4  คณะ   27  ประเด็น  38 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

คณะที ่1 : การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ  ประกอบดวย 7  

ประเด็น  9  ตัวชี้วัด 

คณะที ่2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) ประกอบดวย 10  ประเด็น  16 ตัวชีว้ัด 

คณะที ่3 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ  ประกอบดวย 6  

ประเด็น  10 ตัวชี้วัด 

คณะที ่4 :  โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดีเพ่ือชาติ ศาสตร กษัตริย / กัญชาทางการแพทย

และสมุนไพร เพื่อเศรษฐกิจ  ประกอบดวย 3 ประเด็น 3 ตัวชี้วัด 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

ไมมี 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ  

 นายอาคม  หนูเหมือน นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ประชาสัมพันธเชิญชวนรวมงาน

มหกรรม Street Food (อาหารริมบาทวิถี) เทศกาลอาหารรื่นรมย คนกินเสน ณ ตลาดเซ็นเตอรพอยท ถนน

รื่นรมย เทศบาลนครตรัง อําเภอเมือง จังหวัดตรัง ในวันอาทิตยที่ 12 มกราคม 2563 

มติท่ีประชุม  ขอใหชวยประชาสัมพันธการเขารวมกิจกรรรมตอไป 
 

เลิกประชุม เวลา 14.15 น. 

 

    นางสุลักขณา  แกวผุด   สรุปรายงานการประชุม 

       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

     นายปราโมทย  แกนอินทร       ตรวจรายงานการประชุม 

          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 


