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แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ส่วนที่ 1 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.1 นโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลปัจจุบันภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดวิสัยทัศน์

ในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาล คือ “มุ่งม่ันให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในศตวรรษที่ ๒๑”  
โดยมีการแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 
ซึ่งรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดิน 12 ด้าน ในช่วง ๔ ปีข้างหน้า ดังนี้  

๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์    
๒. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
๓. การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม    
๔. การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก  
๕. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย   
๖. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค  
๗. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
๘. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย   
๙. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
๑๐. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑๒. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ กระบวนการยุติธรรม    

โดยนโยบายที่เกี่ยวข้องกับด้านสาธารณสุขโดยตรงคือนโยบายด้านที่ ๙ การพัฒนาระบบ
สาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม มุ่งเน้นการจัดบริการสาธารณสุขและระบบความคุ้มครองทางสังคม  
ที่ครอบคลุมประชากรทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมน าไปสู่ความเสมอภาค ประกอบด้วย 
ด้านที่ ๙.๑ พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข แพทย์สมัยใหม่ และแพทย์แผนไทย ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และมีคุณภาพทัดเทียมกันทั่วทุกพ้ืนที่ รวมถึงการยกระดับไปสู่ความเชี่ยวชาญในด้าน
การแพทย์แม่นย า และยกระดับระบบหลักประกันสุขภาพ ให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ โดยอยู่บนพ้ืนฐานหลัก
ประสิทธิภาพและความยั่งยืนทางการคลังของประเทศ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างเสริมสุขภาวะและอนามัยให้คน
ไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรงและลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง  พร้อมทั้งจัดให้มีสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อ
สุขภาพของประชาชนอย่างเหมาะสมและพอเพียง 
ด้านที่ ๙.๒ ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ  โดยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาวะที่
ถูกต้องของคนทุกกลุ่มวัย ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะ สร้างระบบรับมือต่อโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ า ทั้งระบบติดตาม เฝ้าระวัง และการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขอย่างครบวงจร  
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และบูรณาการ จัดระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวดูแลอย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้ชุมชน
เป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่   
ด้านที่ ๙.๓ พัฒนาและยกระดับความรู้อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ให้เป็นหมอประจ าบ้าน
ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารทางการแพทย์ เร่งพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ให้ทั่วถึงและ
ครอบคลุมประชากรทุกภาคส่วน ลดความเหลื่อมล้ าของคุณภาพการบริการในแต่ละระบบ พร้อมทั้งเพิ ่ม
ประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณสุขในชุมชนผ่านการพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลควบคู่ไปกับการเพ่ิม
บทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน และการยกระดับคุณภาพการบริการของโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล เพ่ือให้ประชาชนในทุกครัวเรือนทุกพ้ืนที่โดยเฉพาะผู้สูงอายุในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการ
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
ด้านที่ ๙.๔ สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานท าที่เหมาะสมกับ
ประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
โดยตรง จัดให้มีระบบบ าเหน็จบ านาญ หลังพ้นวัยท างาน ปฏิรูประบบภาษีส่งเสริมความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุน  และยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการ
ท างาน ได้รับรายได้ สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์ ที่เหมาะสมแก่การด ารงชีพ 

  นอกจากนโยบายหลักทั้ง ๑๒ ด้าน รัฐบาลได้ก าหนดเรื่องเร่งด่วนที่ต้องด าเนินการ เพ่ือบรรเทา
ปัญหาและลดผลกระทบกับประชาชน และระบบเศรษฐกิจ โดยมีนโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง ดังนี้ 

๑. การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน โดยลดข้อจ ากัดในการประกอบอาชีพของคนไทย  
๒. การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยปรับปรุงระบบ 

บัตรสวัสดิการแห่งรัฐและเบี้ยยังชีพของประชาชน อาทิ ผู้สูงอายุและคนพิการ  ที่มีรายได้น้อย ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส และพิจารณาขยายความครอบคลุมไปยังกลุ่มมารดาตั้งครรภ์  เด็กแรกเกิด และเด็กวัยเรียนที่
ครอบครัวมีปัญหาทางเศรษฐกิจ และเร่งรัดการพัฒนาระบบบริการ สุขภาพ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของคุณภาพ
การบริการในแต่ละระบบ ลดภาระการเดินทาง ไปสถานพยาบาลของประชาชน และลดความแออัดในโรงพยาบาล
ขนาดใหญ่ พัฒนาโรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพต าบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ระบบ
การแพทย์ทางไกล และภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย เพ่ือให้ประชาชนที่อยู่ในชุมชนสามารถเข้าถึงหน่วยบริการ 
สาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง รวดเร็ว และได้รับการบริการอย่างมีคุณภาพ  

๓. มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  
๔. การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
๕. การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
๖. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  
๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑  
๘. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายราชการประจ า  
๙. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน  
๑๑. การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
๑๒. การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และ การด าเนินการเพ่ือ

แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ  
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2.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
  รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้  
มอบนโยบายในการประชุมแสดงผลงานวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนงานรองรับนโยบาย
ส าคัญด้านสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวคิด “ก้าวข้ามความท้าทาย สู่วิถีใหม่แห่ง
อนาคตสาธารณสุขไทย เมื่อวันพุธที่ 23 กันยายน 2563 ณ โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและ 
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร ไว้ ดังนี้ 

ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานสู่อนาคตสาธารณสุขไทยส าหรับปี 2564 ให้ความส าคัญสูงสุด
ต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติเพื่อเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ทุกพระองค์ และได้ก าหนดจุดมุ่งเน้นที่ส าคัญในการด าเนินการให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
ทุกคนในประเทศไทย ใน 9 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1. การสร้างระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง โดยการยกระดับระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิรวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถให้กับ อสม. หมอประจ าบ้านเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนคนไทยทุกครอบครัว มี
หมอประจ าตัวครบ 3 คน ได้แก่ หมอประจ าบ้าน คือ อสม. หมออนามัย คือ บุคลากรสาธารณสุขประจ า รพ.สต.และหมอ
ครอบครัว คือ แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว เพ่ือให้ทุกภาคส่วนช่วยกันสร้างความแข็งแกร่งให้ระบบสุขภาพปฐมภูมิให้แก่
ประเทศไทย สร้างสุขภาพที่ดีให้แก่คนไทย และให้มีศักยภาพในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

2. ให้ความส าคัญกับเศรษฐกิจสุขภาพสนับสนุนแนวทางการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน 
การจัดบริการสุขภาพ และเพ่ิมมูลค่านวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพสร้างรายได้ให้กับประชาชน และ
ประเทศชาติ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ (Medical & Wellness Hub) ของประเทศไทย 

3. ผลักดันสมุนไพร กัญชา กัญชง เพื่อสุขภาพ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้ใช้ อย่างครอบคลุม 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เร่งวิจัยพัฒนาและคิดค้นผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมจากสมุนไพร กัญชา กัญชง ให้เกิดการเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ 

4. ส่งเสริมการมีสุขภาพดีวิถีใหม่ โดยมุ่งปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพแบบ New Normal เน้น อาหาร 
ออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน  

5. COVID - 19 ยังเป็นประเด็นที่ต้องให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง เพ่ือคุมการระบาดของมุ่งพัฒนาระบบ
สาธารณสุขในภาพรวมของประเทศ เป็นโอกาสในการเพ่ิมศักยภาพความมั่นคงทางสุขภาพในการจัดการกับโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 

6. การพัฒนาหน่วยบริการก้าวหน้าเพ่ือลดความแออัด ลดการรอคอยในสถานพยาบาลมุ่งสร้างความ
ปลอดภัยทั้งบุคลากรทางการแพทย์และประชาชนเพ่ิมประสิทธิภาพด้วยการบริการด้านการแพทย์วิถีใหม่ และน า
เทคโนโลยีมาใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เขตสุขภาพมีการจัดระบบบริการให้สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที ่

7. การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยดูแลและลดผลกระทบด้าน
สุขภาพที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร มุ่งเน้นในกลุ่มเด็กปฐมวัย และผู้สูงอายุ พร้อมทั้งพัฒนา
ระบบการดูแลสุขภาพจิตในเชิงรุก 

8. ยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสในการบริหาร ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามครรลองคลองธรรม 
ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อม่ันให้กับองค์กร 

9. บุคลากร ถือเป็นหัวใจขององค์กร ผู้น าต้องดูแล ต้องสร้าง “กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงแห่ง
ความสุข” ให้บุคลากรมีความสุขและปลอดภัยในการท างาน งานได้ผลคนเป็นสุข จะสร้างผลผลิตของงานในการ
ดูแลประชาชนได้อย่างยั่งยืน 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ด้วยหลักการท างาน H – SMILE 
Health : บุคลากรเป็น Health Model ที่ดี ใส่ใจสุขภาพประชาชน 
Seamless : ท างานไร้รอยต่อทุกพ้ืนที่ ทุกมิติ 
Mate : มีเพ่ือน มีทีม มีเครือข่าย 
Integrate : คิดและท าอย่างบูรณาการด้วยเป้าหมายเดียวกัน 
Life : เป็นองค์กรคุณภาพ สร้างคน สร้างงาน ด้วยใจและปัญญา 
Encourage : เสริมพลัง เพ่ือก้าวผ่านความท้าทาย 
เพ่ือน าไปสู่ “คนไทยแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง” 
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1.2 นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 
  นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบนโยบายอย่างเป็นทางการ 
แก่ผู้บริหารส่วนกลางและภูมิภาค เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายปี 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ภายใต้
การน าของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
สาธารณสุข ที่มีเป้าหมาย “ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจแข็งแรง ประเทศไทยแข็งแรง” เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 

ส าหรับในปี 2564 มีนโยบายดังนี้  
1. ให้ความส าคัญสูงสุดต่อการพัฒนาการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชด าริและ

โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ   
2. ระบบสุขภาพ  

 มุ่งพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 ยกระดับระบบสุขภาพปฐมภูมิและ อสม คนไทยทุกคนต้องมีหมอประจ าตัว 3 คน 
 ดูแลสุขภาพองค์รวม ทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม 

3. ระบบบริการก้าวหน้า 
 เสริมสร้างพัฒนา Basic Excellence ให้มีศักยภาพ ครอบคลุมทุกเขตสุขภาพ 
 New Normal Medical Care 
 ยกระดับสู่ Innovation Healthcare Management 

4. เศรษฐกิจสุขภาพ 
 เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจในผลิตภัณฑ์ และบริการสุขภาพ 
 ให้ความส าคัญกับสมุนไพร กัญชา กัญชงทางการแพทย์ 
 เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงรักษาอย่างปลอดภัย 

5. การสร้างความมั่นใจ ในการจัดการวิกฤต COVID – 19 
 การจัดการพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน 
 สุขภาพดีวิถีใหม่ 3 อ. 

6. บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

สร้างความปลอดภัยให้กับบุคลากรและผู้รับบริการ (2P Safety) งานได้ผล คนเป็นสุข ท างานให้
สนุก เป็นสุขเมื่อท างาน การสร้างความรักและความสามัคคีให้บ้านสาธารณสุขเป็นพ่ี เพ่ือ น้อง ร่วมสร้างผู้น า 
รุ่นใหม่ และพัฒนาคนให้เก่งกล้า (อัศวิน สธ.)  
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1.3 นโยบายส านักงานเขตสุขภาพที่ 12  
  ส านักงานเขตสุขภาพที่ 12 ถ่ายทอดนโยบายสุขภาพ และขับเคลื่อนการปฏิบัติงานสู่การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขอย่างยั่งยืน 2021  (Kick Off RH12 : AAA สร้างสุขภาพ) เมื่อวันอังคารที่ 17 พฤศจิกายน 
2563 ณ ห้อง Grand Convention Hall ชั้น 8 โรงแรม ลีการ์เดนส์พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ภายใต้แนวคิด เขตสุขภาพที่ 12 AAA สร้างสุขภาพ โดยได้ก าหนดประเด็นมุ่งเน้นในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
งาน คือ 5 โรค 5 ระบบ และ 5 สนับสนุน ซึ่งมีส่วนส าคัญในการประสานการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ และ
เป็นเครื่องมือที่จะช่วยแปลงแผน ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่อไป ทั้งนี้เพ่ือก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่บรรลุเป้าหมายตามโครงการ และเป้าหมาย ขององค์กรได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ 555 เพ่ือพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 12 ด้วยโครงสร้าง  

5 โรคส าคัญท่ีต้องติดตาม/แก้ไขอย่างเร่งด่วน 
5 ระบบสุขภาพที่พัฒนางานสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
5 ระบบสนับสนุนที่ช่วยแก้ไขปัญหาสาธารณสุข 
ดังนี้ 
5 โรค ประกอบด้วย         1) Prima – NICS (Primary Care , NCD , IMC , CKD , Stroke , STEMI) 

 2) Fast Track (High Risk Pregnancy , Sepsis) 
 3) Newborn 
 4) Cancer 
 5) Trauma 

5 ระบบ ประกอบด้วย       1) กัญชา 
 2) ราชทัณฑ์ปันสุข 
 3) GREEN & CLEAN 
 4) Growth & Development 
 5) Vaccine 

5 สนับสนุน ประกอบด้วย 1) CPPO (Health Literacy) 
 2) CSO (Seamless Refer)  
 3) CHRO (HR blueprint) 
 4) CFO (FEED) 
 5) CGO (PMQA , PNC , HA , รพ.สต.ติดดาว) 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไป  
 

2.1 ข้อมูลทั่วไป 
 

ที่ตั้งและอาณาเขต 
จังหวัดตรังอยู่ทางภาคใต้ของประเทศไทย เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่จังหวัดเลียบชายฝั่งทะเลตะวันตกของ

มหาสมุทรอินเดีย  ยาวตลอดแนวเขตจังหวัดถึง 119 กม. ประมาณเส้นรุ้งที่ 7 องศา  31  ลิปดาเหนือ และเส้น
แวงที่  99  องศา 38  ลิปดาตะวันออก  อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ตามเส้นทางสายเพชรเกษม 828 กิโลเมตร มีเนื้อ
ที่ทั้งสิ้น 4,917.519 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,088,399.375  ไร่   มีอาณาเขตติดต่อด้านจังหวัดต่าง ๆ   ดังนี้ 

ทิศเหนือ จดอ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   และอ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
ทิศใต้              จดอ าเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล และ 
   ทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 

          ทิศตะวันออก   จดอ าเภอควนขนุน อ าเภอกงหรา  
                               อ าเภอตะโหมด  จังหวัดพัทลุง 
                         (มีเทือกเขาบรรทัดกั้นอาณาเขต) 

          ทิศตะวันตก      จดอ าเภอคลองท่อม เกาะลันตา จังหวัดกระบี่  
                               และทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดีย 
ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่โดยทั่วไปจะเป็นเนินสูง ๆ ต่ า ๆ สลับด้วยภูเขาใหญ่เล็กกระจัดกระจายอยู่ทั่วไป พ้ืนที่
ราบเรียบมีจ านวนน้อยซึ่งใช้เป็นแหล่งเพาะปลูกข้าว  ทางทิศตะวันออกมีเทือกเขาบรรทัดยาวจากตอนเหนือจด
ตอนใต้  และเป็นแนวเขตแบ่งจังหวัดตรังกับจังหวัดพัทลุง ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปนทราย สภาพป่าเป็น
ป่าดิบชื้น  มีป่าชายเลนส าหรับท้องที่ที่อยู่ติดกับทะเล มีพ้ืนที่เป็นเกาะจ านวน 46 เกาะ อยู่ในพ้ืนที่อ าเภอกันตัง 
12 เกาะ อ าเภอปะเหลียน 13 เกาะ และอ าเภอสิเกา 21 เกาะ 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ฤดูกาล  แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือน
กุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม และฤดูฝน เริ่มตั้งเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  

ลักษณะอากาศทั่วไป  จังหวัดตรังอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจ าเป็นฤดูกาล 2 ชนิด คือ  
ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ (กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม) ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 
(กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนพฤษภาคม)   

  อุณหภูมิของอากาศปี 2561 อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 27.40 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ยตลอดปี 
32.86 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ยตลอดปี 24.05 องศาเซลเซียส 

 ความชื้นสัมพัทธ์ ปี 2561 ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยตลอดปีประมาณ 80.83% ความชื้นสัมพัทธ์สูงสุด
เฉลี่ยตลอดปี 97.1% ความชื้นสัมพัทธ์ต่ าสุดเฉลี่ยตลอดปี 42.1% 
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 ปริมาณฝนปี  2560  ปริมาณฝนตกตลอดปี  2 ,315.0  มิลลิ เมตร จ านวนวันที่มีฝนตกตั้ งแต่  
0.1 มิลลิเมตรขึ้นไป มีทั้งหมด 185 วัน  

การเมืองการปกครอง 
จังหวัดตรัง  แบ่งการปกครองออกเป็น 10  อ าเภอ  87 ต าบล  723  หมู่บ้าน 22  เทศบาล  77  

องค์การบริหารส่วนต าบล  หน่วยงานส่วนกลาง 106 หน่วยงาน  และหน่วยงานส่วนภูมิภาค  34  หน่วยงาน 

จ านวนประชากร 

จังหวัดตรังมีประชากรทั้งสิ้น 643,164 คน (31 ธ.ค.62)  เป็นชาย 314,793 คน  หญิง 328,371 
คน ส าหรับอ าเภอที่มีประชากรมากที่สุด ได้แก่ อ าเภอเมือง 157,004 คน รองลงมา ได้แก่ อ าเภอห้วยยอด 
94,580 คน และอ าเภอกันตัง  86,829 คน ความหนาแน่นของประชากร 131 คน/ตร.กม.  

ตารางท่ี 1  จ านวน ต าบล หมู่บ้าน หลังคาเรือน จ าแนกรายอ าเภอ ของจังหวัดตรัง  ปี 2563 

ล าดับ อ าเภอ/ ระยะ 
ทาง 
(กม.) 

ต าบล หมู ่
บ้าน 

ชุม 
ชน 

เทศ 
บาล 

อบต. หลังคา
เรือน 

พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

ประชากร (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1 อ าเภอเมือง - 15 121 36 4 12 63,257 533.873 74,697 82,307  157,004  
2 อ าเภอกันตัง 24 14 83 12 1 13 27,347 609.635 43,198 43,631  86,829  
3 อ าเภอย่านตาขาว 22 8 67 5 3 6 22,150 431.057 31,494 33,021  64,515  
4 อ าเภอปะเหลียน 44 10 87 6 3 9 20,561 973.130 33,153 34,179  67,332  
5 อ าเภอสิเกา 33 5 40 13 3 4 13,361 523.983 19,300 19,177  38,477  
6 อ าเภอหว้ยยอด 28 16 133 13 5 14 32,674 747.274 46,844 47,736  94,580  
7 อ าเภอวังวิเศษ 60 5 68 5 1 5 14,811 477.125 21,644 21,911  43,555  
8 อ าเภอนาโยง 12 6 52 4 1 6 14,254 165.017 21,534 22,999  44,533  
9 อ าเภอรัษฎา 57 5 50 5 1 5 10,696 232.425 14,436 14,982  29,418  

10 อ าเภอหาดส าราญ 59 3 22 0 - 3 4,629 224.000 8,493 8,428  16,921  
 รวม - 87 723 99 22 77 223,740 4,917.519 314,793 328,371  643,164  
ที่มา  : ส านักบริหารการทะเบยีน  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ  31  ธันวาคม 2562 
ปิระมิดประชากร 
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ประชากรจ าแนกตามกลุ่มอายุและเพศ 

ตารางท่ี 2  จ านวนประชากรจ าแนกกลุ่มอายุและเพศ ของจังหวัดตรัง ปี 2563 
 จ านวนประชากร/ร้อยละ 

กลุ่มอายุ ชาย (คน) ร้อยละ หญิง (คน) ร้อยละ รวม (คน) ร้อยละ 
0-1 3,108 0.48 2,889 0.45 5,997 0.93 
1-4 14,582 2.27 13,553 2.11 28,135 4.37 
5-9 21,934 3.41 20,416 3.17 42,350 6.58 

10-14 22,602 3.51 21,373 3.32 43,975 6.84 
15-19 22,102 3.44 20,231 3.15 42,333 6.58 
20-24 23,282 3.62 23,623 3.67 46,905 7.29 
25-29 24,861 3.87 24,178 3.76 49,039 7.62 
30-34 24,081 3.74 23,540 3.66 47,621 7.40 
35-39 24,697 3.84 24,845 3.86 49,542 7.70 
40-44 24,581 3.82 25,177 3.91 49,758 7.74 
45-49 23,180 3.60 25,098 3.90 48,278 7.51 
50-54 21,795 3.39 23,927 3.72 45,722 7.11 
55-59 20,129 3.13 22,085 3.43 42,214 6.56 
60-64 14,113 2.19 15,909 2.47 30,022 4.67 
65-69 11,108 1.73 13,839 2.15 24,947 3.88 
70-74 7,133 1.11 9,312 1.45 16,445 2.56 

75 ปีขึ้นไป 11,505 1.79 18,376 2.86 29,881 4.65 
รวม 314,793 48.94 328,371 51.06 643,164 100.00 

ที่มา : จากส านักทะเบียนราษฎร์ กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย  ข้อมูล ณ 31 ธ.ค. 62 

อายุคาดเฉลี่ย  ของประชากรจังหวัดตรัง ปี 2562 
  อายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (Life  expectancy)   ชาย  76.38 ปี  หญิง  83.84 ปี 
  อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดี (HALE)  ชาย  70.05 ป ี  หญิง 76.20 ปี 

ศาสนา 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 84.10 ศาสนาอิสลาม ร้อยละ 15.69 ศาสนาคริสต ์ 

ร้อยละ 0.19  อ่ืน ๆ ร้อยละ 0.01   

เศรษฐกิจ   
ผลิตภัณฑ์รวมของจังหวัด (Growth Provincial Product : GPP)  ในปี 2559 จ านวน 67,348 

ล้านบาท มูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อคน 107,720 บาท/คน/ปี เป็นอันดับ 8 ของภาคใต้  อันดับ 34 ของ
ประเทศ 

อาชีพที่ส าคัญได้แก่  
การกสิกรรม พืชที่ปลูกที่ส าคัญ ได้แก่ ยางพารา ข้าว มะพร้าว ปาล์มน้ ามัน ทุเรียน สะตอ มะม่วง 

หิมพานต์  กาแฟ  แตงโม  ถั่วลิสง  ผักต่าง ๆ  
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  การประมง จังหวัดตรังมีอาณาเขตติดต่อกับฝั่งทะเลอันดามัน  มหาสมุทรอินเดียถึง 5 อ าเภอ  ได้แก่ 
อ าเภอปะเหลียน อ าเภอย่านตาขาว อ าเภอกันตัง อ าเภอสิเกา และอ าเภอหาดส าราญ ประมงจึงเป็นอาชีพและ
รายได้หลักที่ส าคัญอย่างหนึ่งของจังหวัดตรัง 
  การอุตสาหกรรม ได้แก่ อุตสาหกรรมโรงงานแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร เช่น โรงงานรมควันยาง  สกัด
น้ ามันปาล์ม  ผลิตอาหารทะเลแช่แข็ง  ผลิตอาหารทะเลกระป๋อง  ผลิตปลาบดแช่แข็ง (ซูริม)ิ  ฯลฯ   
  การป่าไม้  ได้แก่  การเผาถ่านไม้ 
   การพาณิชย์  ได้แก่  การค้าส่ง  ค้าปลีก ค้ากับต่างประเทศ  มีสินค้าจากผลิตผลทางการเกษตร เช่น  ยาง
แผ่นรมควัน ยางแท่งทีทีอาร์ สัตว์น้ าทะเลและผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ าทะเล ฯลฯ                                           

การศึกษา 
 จังหวัดตรังมีสถานศึกษาทั้งหมดจ านวน 516 แห่ง จัดการศึกษาออกเป็นดังนี้ 
  1. สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 296  แห่ง แยกเป็น 
    - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  จ านวน   132  แห่ง 
    - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  จ านวน   135  แห่ง  
    - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13    จ านวน   28   แห่ง 
    - ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 4     จ านวน    1    แห่ง 
  2. ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน      จ านวน   35   แห่ง 
  3. สังกัดส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น    จ านวน  153  แห่ง 
  4. ส านักงานพระพุทธศาสนา     จ านวน   1  แห่ง 
  5. สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ      จ านวน   2   แห่ง 
 6. สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     จ านวน   2  แห่ง 
  7. สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา    จ านวน   9  แห่ง 
  8. สังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา    จ านวน   5  แห่ง 
 9.สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา    จ านวน   2 แห่ง 
  10.สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน  11  แห่ง 

สถานบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ  

1. โรงพยาบาลศูนย์  ขนาด 553 เตียง 1 แห่ง (รพ.ตรัง) 
2. โรงพยาบาลชุมชน ขนาด 90 เตียง 1 แห่ง (รพ.ห้วยยอด) 
   ขนาด 60 เตียง 4 แห่ง(รพ.กันตัง,รพ.ย่านตาขาว,รพ.นาโยง,รพ.สิเกา) 
   ขนาด 30 เตียง 3 แห่ง (รพ.ปะเหลียน, รพ.วังวิเศษ, รพ.รัษฎา) 

           3. โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 30 เตียง 1 แห่ง (รพ.หาดส าราญเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา) 
4. โรงพยาบาลเฉพาะทาง ขนาด 60 เตียง 1 แห่ง (รพ.โรคผิวหนังเขตร้อนภาคใต้ จังหวัดตรัง) 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  125 แห่ง 
6. ศูนย์บริการสาธารณสุข   8 แห่ง 
    6.1 ศูนย์บริการสาธารณสุข   4 แห่ง  
          (ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองกันตัง/ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลห้วยยอด 
          ศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลต าบลนาวง/ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลบางเป้า) 



 

แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

14  

    6.2 ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง (อ.เมืองตรัง) 4 แห่ง (ศูนย์แพทย์ชุมชนเมืองตรัง/ศูนย์
สุขภาพชุมชนเมืองเทศบาล 1 ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองเทศบาล 2 / ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองเทศบาล 3) 

สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน 
1. โรงพยาบาลเอกชน   2 แห่ง 

ขนาด    150    เตียง     (โรงพยาบาลตรังรวมแพทย์) 
ขนาด    120    เตียง    (โรงพยาบาลวัฒนแพทย์) 

2. คลินิกเอกชน    251    แห่ง   
- สาขาเวชกรรมทั่วไป  128 แห่ง 
- สาขาทันตกรรมทั่วไป     37 แห่ง  
- สาขาพยาบาลและผดุงครรภ์  58 แห่ง  
- สาขากายภาพบ าบัด          5 แห่ง  
- สาขาเทคนิคการแพทย์     13 แห่ง  
- สาขาการแพทย์แผนไทย      5 แห่ง  
- สาขาการแพทย์แผนจีน    1 แห่ง 
- สหคลินิก     4 แห่ง 

3. ร้านขายยา    148 ร้าน 

หน่วยงานสนับสนุนการพัฒนาด้านการแพทย์และสาธารณสุข 
1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
2. วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร ตรัง 
3. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 12/1 ตรัง 
4. ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงที่ 12.3 ตรัง 

 
ตารางท่ี  3 จ านวนข้าราชการ/พนักงานของรัฐ  สังกัด สสอ. จ าแนกรายอ าเภอ ของจังหวัดตรัง ปี 2563 

 

ล าดับ อ าเภอ ประชากร จนท.
สสอ.
(คน) 

รพ.สต./PCU 
รพ.สต. 
(แห่ง) 

PCU 
(แห่ง) 

รวม  
(แห่ง) 

จนท.   
รพ.สต. 
(คน) 

จนท. 
PCU 
(คน) 

รวม 
(คน) 

เฉลี่ย: 
รพ.สต./ 

PCU 

อัตรา: 
ประชากร 

1 อ าเภอเมือง 157,004 13 18 4 22 86 45 131 6 1199 
2 อ าเภอกันตัง 86,829 4 20 1 21 94 5 99 5 877 
3 อ าเภอย่านตาขาว 64,515 6 16 0 16 64 

 
64 4 1008 

4 อ าเภอปะเหลียน 67,332 3 18 1 19 78 12 90 5 748 
5 อ าเภอสิเกา 38,477 4 9 0 9 46 

 
46 5 836 

6 อ าเภอห้วยยอด 94,580 3 20 1 21 93 14 107 5 884 
7 อ าเภอวังวิเศษ 43,555 5 7 0 7 35 

 
35 5 1244 

8 อ าเภอนาโยง 44,533 3 7 1 8 36 13 49 6 909 
9 อ าเภอรัษฎา 29,418 2 6 0 6 26 

 
26 4 1131 

10 อ าเภอหาดส าราญ 16,921 2 4 0 4 21 
 

21 5 806 
 รวม 643,164 45 125 8 133 579 89 668 5 963 

ที่มา  : ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ทรัพยากรสุขภาพบนอินเตอร์เน็ต (Gishealth) (มี.ค.63) 
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ตารางท่ี  4  จ านวนบุคลากรทางการแพทย์  ในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนจังหวัดตรัง  ปี 2563 

ล าดับ โรงพยาบาลรัฐ แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 
พยาบาล
วิชาชีพ 

พยาบาล
เทคนิค 

  (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 
1 รพ.ตรัง 130 15 38 629 0 
2 รพ.กันตัง 11 5 9 83 1 
3 รพ.ย่านตาขาว 8 5 10 78 2 
4 รพ.ปะเหลียน 5 11 5 51 0 
5 รพ.สิเกา 3 5 6 42 0 
6 รพ.ห้วยยอด 22 17 13 88 3 
7 รพ.วังวิเศษ 2 5 5 44 3 
8 รพ.นาโยง 3 3 6 66 1 
9 รพ.รัษฎา 2 4 6 48 0 

10 รพ.หาดส าราญฯ 3 6 3 19 0 
 รวม รพช. 59 61 63 519 10 
 อัตราต่อประชากร 10,901 10,544 10,209 1,239 64,316 
 รวม รพศ./รพช. 189 76 101 1,148 10 
 อัตราต่อประชากร 3,403 8,463 6,368 560 64,316 
       

ล าดับ โรงพยาบาลเอกชน แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร 
พยาบาล
วิชาชีพ 

พยาบาล
เทคนิค 

  (คน) (คน) (คน) (คน) (คน) 
1 รพ.วัฒนแพทย ์ 31 1 7 112 0 
2 รพ.ตรังรวมแพทย ์ 12 0 8 72 0 
 รวม รพ.เอกชน 43 1 15 184 - 
 อัตราต่อประชากร 14,957 643,164 42,878 3,495 - 
 รพ.รัฐ+รพ.เอกชน 232 77 116 1,332 10 
 อัตราต่อประชากร 2,772 8,353 5,545 483 64,316 

ที่มา  :   1.  ระบบสารสนเทศภูมศิาสตร์ทรัพยากรสุขภาพบนอินเตอร์เน็ต (Gishealth) ( มี.ค.63) 
           2. อัตราต่อประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธันวาคม 2562 

2.2 สถานะสุขภาพและปัญหาสาธารณสุขของจังหวัดตรัง 

 ในการวิเคราะห์สถานะสุขภาพและปัญหาสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้ใช้รายงานจาก 
สูติบัตร มรณะบัตร รายงานผู้ป่วยนอก รายงานผู้ป่วยใน  และรายงานการเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา  เพ่ือ
น าเสนอสถิติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องดังนี้ 

สถิติชีพ 

 ตัวชี้วัดสถิติชีพที่เก่ียวข้องมีดังนี้ คือ อัตราการเกิด อัตราการตาย และอัตราการเพ่ิม โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
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ตารางท่ี  5   จ านวน อัตราการเกิด การตาย และการเพิ่มตามธรรมชาติของประชากร   
                    จ าแนกรายอ าเภอ ของจังหวัดตรัง  ปี ๒๕62 
 
   เกิดมีชีพ ตาย เพิ่ม 

ล าดับ อ าเภอ ประชากร จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
  (คน) (คน) ต่อพัน (คน) ต่อพัน (คน) ต่อพัน 

1 อ าเภอเมืองตรัง 156,891 3,996 25.47 971 6.19 3,025 19.28 
2 อ าเภอกันตัง 86,868 257 2.96 503 5.79 (246) (2.83) 
3 อ าเภอย่านตาขาว 64,479 176 2.73 359 5.57 (183) (2.84) 
4 อ าเภอปะเหลียน 67,368 185 2.75 398 5.91 (213) (3.16) 
5 อ าเภอสิเกา 38,305 150 3.92 187 4.88 (37) (0.97) 
6 อ าเภอห้วยยอด 94,836 358 3.77 544 5.74 (186) (1.96) 
7 อ าเภอวังวิเศษ 43,604 134 3.07 213 4.88 (79) (1.81) 
8 อ าเภอนาโยง 44,552 135 3.03 276 6.20 (141) (3.16) 
9 อ าเภอรัษฎา 29,318 109 3.72 125 4.26 (16) (0.55) 

10 อ าเภอหาดส าราญ 16,895 62 3.67 108 6.39 (46) (2.72) 
 รวม 643,116 5,562 8.65 3,684 5.73 1,878 2.92 
         

ที่มา :    1. จ านวนตายจากมรณบตัร  กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (มค.62-ธค.62) 
 2. จ านวนเกิดมีชีพจากสูตบิัตร กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (มค.62-ธค.62) 

 

3. ประชากรจากทะเบยีนราษฎร ์ ณ 31 ธันวาคม 2561 
4. อัตราเกิด/อตัราตาย/อัตราเพิ่ม ต่อพันประชากร 
 

สถานะสุขภาพ  
 สถานะสุขภาพที่เกี่ยวข้อง คือ สาเหตุการป่วยและการตาย  ซึ่งรวบรวมจากระบบรายงานตามมาตรฐาน
ของกระทรวงสาธารณสุข คือรายงานผู้ป่วยนอก (รง. 504) รายงานผู้ป่วยใน (รง. 505)  รายงานการตาย (มรณะ
บัตร) และรายงานการเฝ้าระวังทางด้านระบาดวิทยา (รง. 506) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางท่ี  6  สาเหตุการป่วย/อัตราป่วยของผู้ป่วยนอก 10 อันดับแรก จังหวัดตรัง ปี 2561 - 2563 
 
ล าดับ กลุ่มโรค ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (ตค.-มิย.) 

จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย 

ต่อแสน ต่อแสน ต่อแสน 

1 โรคระบบไหลเวยีนเลือด 420,361 65,367.64 437,201 67,981.67 256,084 39,816.28 

2 โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการ และเมตะบอลิซึม 

354,805 55,173.45 357,418 55,575.98 214,755 33,390.39 

3 โรคระบบหายใจ 308,351 47,949.69 293,634 45,658.02 162,441 25,256.54 

4 โรคระบบย่อยอาหาร รวม
โรคในช่องปาก 

290,448 45,165.70 272,837 42,424.23 154,950 24,091.83 

5 โรคระบบกล้ามเนื้อ  
รวมโครงร่างและเนื้อยึดเสริม 

284,087 44,176.55 314,390 48,885.43 136,706 21,255.23 
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ล าดับ กลุ่มโรค ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (ตค.-มิย.) 

จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย 

ต่อแสน ต่อแสน ต่อแสน 

6 โรคระบบสืบพันธุร์่วม
ปัสสาวะ 

129,828 20,188.72 136,199 21,177.98 59,795 9,297.01 

7 โรคผิวหนัง และเนื้อเยื่อใต้
ผิวหนัง 

84,078 13,074.43 81,599 12,688.07 49,862 7,752.61 

8 โรคตดิเช้ือและปรสติ 89,878 13,976.35 100,313 15,597.96 38,708 6,018.37 

9 ภาวะแปรปรวนทางจิตและ
พฤติกรรม 

59,041 9,181.09 57,478 8,937.42 25,641 3,986.70 

10 โรคระบบประสาท 52,798 8,210.28 57,911 9,004.75 22,980 3,572.96 

ที่มา  :   รายงาน 504  ปี 2561-2562 (ต.ค.- ก.ย.)  / ปี 2563 (ต.ค.-มิ.ย.) 
อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  

ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 

 

ตารางท่ี 7 สาเหตุการป่วย/อัตราป่วยของผู้ป่วยใน 10 อันดับแรก จังหวัดตรัง ปี 2561 - 2563 

ล าดับ กลุ่มโรค ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (ต.ค.-มิ.ย) 
จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย 
ต่อแสน 

จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย 
ต่อแสน 

จ านวน 
(ราย) 

อัตราป่วย 
ต่อแสน 

1 ความผิดปกติเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ 
โภชนาการและเมตะบลิิซมึอื่น ๆ 

22,878 3,557.61 25,430 3,954.19 11,820 1,837.79 

2 โรคความดันโลหิตสูง 17,354 2,698.61 18,788 2,921.40 8,822 1,371.66 
3 โรคเบาหวาน 9,625 1,496.72 10,886 1,692.70 4,876 758.13 
4 โรคตดิเช้ืออ่ืน ๆ ของล าไส ้ 9,252 1,438.72 8,861 1,377.82 4,823 749.89 
5 โรคตดิเช้ือและปรสติอื่น ๆ 8,086 1,257.40 10,629 1,652.73 4,286 666.39 
6 โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือดและ

ความผิดปกติบางชนิดที่เกี่ยวกับ
ระบบภมูิคุ้มกัน 

10,543 1,639.47 9,042 1,405.97 3,370 523.97 

7 ไตวายเรื้อรัง 6,627 1,030.52 6,404 995.78 2,972 462.09 
8 โรคเรื้อรังของระบบหายใจส่วนล่าง 5,180 805.51 4,972 773.11 2,725 423.69 
9 โรคอื่น ๆ ของระบบหายใจ 8,096 1,258.96 7,570 1,177.08 2,627 408.45 

10 โรคอื่น ๆ ของระบบสืบพันธ์ุร่วม
ปัสสาวะ 

4,630 719.98 5,159 802.19 2,447 380.46 

ที่มา  :   รายงาน 505  ปี 2561-2562 (ต.ค.- ก.ย.)  / ปี 2563 (ต.ค.-มิ.ย.) 
อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  

ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 
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ตารางท่ี  8    สาเหตุการตายท่ีส าคัญ 10 อันดับแรก  จ าแนกตามเพศ ของจังหวัดตรัง  ปี 2562 
ล าดับ สาเหตุการตาย เพศ รวม อัตราตาย 

ชาย อัตราตาย หญิง อัตราตาย 

1 โรคมะเร็ง 300 95.30 200 60.91 500 77.75 

2 โรคหลอดเลือดสมอง 186 59.09 136 41.42 322 50.07 

3 โรคหัวใจและหลอดเลือด 164 52.10 115 35.03 279 43.38 

4 ปอดบวม 147 46.70 83 25.28 230 35.76 

5 การติดเชื้อ ไม่ระบุชนิด 78 24.78 81 24.67 159 24.72 

6 ไตวายเฉียบพลัน/โรคไตเรื้อรัง 73 23.19 80 24.37 153 23.79 

7 อุบัติเหตุจากการขนส่ง 102 32.40 28 8.53 130 20.21 

8 เบาหวาน 43 13.66 63 19.19 106 16.48 

9 ความดันโลหิตสูง 36 11.44 56 17.06 92 14.31 

10 โรคหืด 38 12.07 29 8.83 67 10.42 

ที่มา :  รายงานมรณบัตร (มค.-ธค.62) ส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย   
         อัตราตายต่อแสนประชากร /ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธันวาคม 2561 
 
 จากตาราง พบว่า  ในปี 2562 (1 ม.ค.62-31 ธ.ค. 62) จังหวัดตรังพบสาเหตุการตายที่ส าคัญของ
ประชากร 5 อันดับแรก ได้แก่  โรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคปอดบวม  
การติดเชื้อไม่ระบุชนิด โดยพบอัตราตาย 77.75 , 50.07 , 43.38, 35.76 , 24.72 ต่อแสนประชากร 
ตามล าดับ   

อัตราตายปี 2562 พบสูงสุดคือโรคมะเร็ง พบในเพศชายมากกว่าเพศหญิง โดยพบอัตราตายในเพศชาย 
95.60 ต่อแสนประชากร และเพศหญิง 60.91 ต่อแสนประชากร 
 
สถานการณ์ด้านระบาดวิทยา    
ตารางที่  9   จ านวนป่วย/ตายด้วยโรคในข่ายเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  10  อันดับแรก ของจังหวัดตรัง  ปี 
2563 

ล าดับ โรค จ านวนป่วย (คน) อัตราป่วย ผู้ป่วยตาย (คน) อัตราตาย 
1 อุจจาระร่วง 4413 686.14 0 - 
2 ปอดบวม 853 132.63 1 0.16 
3 ไข้เลือดออก 473 73.54 2 0.31 
4 อาหารเป็นพิษ 246 38.25 0 - 
5 ไข้หวัดใหญ ่ 225 34.98 0 - 
6 โรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ 159 24.72 0 - 
7 สุกใส 150 23.32 0 - 
8 ตาแดง 126 19.59 0 - 
9 มือ เท้า ปาก 68 10.57 0 - 

10 เลปโตสไปโรซิส 36 5.60 1 0.16 
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ที่มา  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ (รายงานระบาดวิทยา / 1 ม.ค.63 - 30 ก.ย.63) 
           อัตราป่วย/ตายต่อแสนประชากร (ประชากรจากทะเบยีนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62) 

   จากตาราง พบว่า การป่วยด้วยโรคในข่ายเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  ปี 2563  (1 ม.ค.63-30 ก.ย.
63)  พบอัตราป่วยสูงสุด 10 อันดับแรก ได้แก่ อุจจาระร่วง ปอดบวม ไข้เลือดออก อาหารเป็นพิษ  ไข้หวัดใหญ่  
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์อ่ืนๆ  สุกใส ตาแดง มือเท้าปาก และเลปโตสไปโรซีส ตามล าดับ  ทั้งนี้มีผู้เสียชี วิตด้วย
โรคไข้เลือดออก 2 คน (อ.สิเกา 1 คน อ.นาโยง 1 คน), โรคปอดบวม 1 คน (อ.วังวิเศษ) และโรคเลปโตสไปโรซีส  
1 คน (อ.เมือง) 

ตารางท่ี 10 จ านวนป่วยด้วยโรคทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก รายอ าเภอ จังหวัดตรัง ปี 2563 

ล าดับ อ าเภอ 

จ านวน/อัตราป่วยต่อแสนประชากร 
1.

อุจจาระ
ร่วง 

2. 
ปอดบวม 

3.
ไข้เลือดออก 

4. 
อาหาร
เป็นพิษ 

5.
ไข้หวัด
ใหญ่ 

6. 
โรคติด ต่อ

ทาง
เพศสัมพันธ์ 

7.
สุกใส 

8. 
ตาแดง 

9 
.มือ 
เท้า 
ปาก 

10. 
เลปโตส
ไปโรซิส 

1 อ าเภอเมือง 1260 251 217 94 48 70 47 17 33 8 
  802.53 159.87 138.21 59.87 30.57 44.58 29.94 10.83 21.02 5.10 

2 อ าเภอกันตัง 280 77 53 18 5 9 6 2 2 4 
  322.47 88.68 61.04 20.73 5.76 10.37 6.91 2.30 2.30 4.61 

3 อ าเภอย่านตาขาว 546 111 56 38 82 12 21 7 3 7 
  846.31 172.05 86.80 58.90 127.10 18.60 32.55 10.85 4.65 10.85 

4 อ าเภอปะเหลียน 227 54 31 7 23 10 5 1 1 5 
  337.14 80.20 46.04 10.40 34.16 14.85 7.43 1.49 1.49 7.43 

5 อ าเภอสิเกา 250 23 14 32 24 13 0 3 3 1 
  649.74 59.78 36.39 83.17 62.37 33.79 0.00 7.80 7.80 2.60 

6 อ าเภอหว้ยยอด 656 92 37 31 15 12 21 3 7 3 
  693.59 97.27 39.12 32.78 15.86 12.69 22.20 3.17 7.40 3.17 

7 อ าเภอวังวิเศษ 227 67 32 11 6 7 8 8 8 3 
  521.18 153.83 73.47 25.26 13.78 16.07 18.37 18.37 18.37 6.89 

8 อ าเภอนาโยง 392 56 17 11 12 20 12 8 6 4 
  880.25 125.75 38.17 24.70 26.95 44.91 26.95 17.96 13.47 8.98 

9 อ าเภอรัษฏา 323 70 6 3 4 4 16 32 5 1 
  1097.97 237.95 20.40 10.20 13.60 13.60 54.39 108.78 17.00 3.40 

10 อ าเภอหาดส าราญ 252 52 10 1 6 2 14 45 0 0 
  1489.27 307.31 59.10 5.91 35.46 11.82 82.74 265.94 0.00 0.00 
 รวม 4413 853 473 246 225 159 150 126 68 36 
อัตราป่วยต่อแสน

ประชากร 
698.35 134.99 74.85 38.93 35.61 25.16 23.74 19.94 10.76 5.70  

ที่มา  : รายงานเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา (1 ม.ค.63-30 ก.ย.63) 
อัตราป่วย :  ต่อประชากรแสนคน 
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สถานการณ์โรคกลุ่มแมลงเป็นสื่อ 
ตารางท่ี  11  จ านวน/อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกจ าแนกรายอ าเภอ  ปี  2561 - 2563 

ล าดับ อ าเภอ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (มค.-กย.) 
จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

1 เมือง 204 130.18 161 102.62 217 138.21 
2 กันตัง 77 88.49 89 102.45 53 61.04 
3 ย่านตาขาว 94 145.74 164 254.35 56 86.80 
4 ปะเหลยีน 66 97.74 71 105.39 31 46.04 
5 สิเกา 25 65.48 40 104.43 14 36.39 
6 ห้วยยอด 47 49.70 45 47.45 37 39.12 
7 วังวิเศษ 46 105.20 82 188.06 32 73.47 
8 นาโยง 33 73.94 19 42.65 17 38.17 
9 รัษฎา 20 68.09 10 34.11 6 20.40 

10 หาดส าราญ 24 142.46 20 118.38 10 59.10 
 รวม 636 98.90 701 109.00 473 73.54 

ทีม่า  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ  
           รายงานระบาดวิทยา ปี 2561-2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.) , ปี 2563 (1 ม.ค.63 - 31 ก.ย.63) 

อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  
ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 

จากตาราง  พบว่า ในปี 2563 (1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63)  จังหวัดตรังมีอัตราป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก 73.54 ต่อแสนประชากร โดยพบอัตราป่วยสูงสุดในอ าเภอเมือง 138.21 ต่อแสนประชากร  
รองลงมาคือ อ าเภอย่านตาขาว 86.80 ต่อแสนประชากร และอ าเภอวังวิเศษ 73.47 ต่อแสนประชากร 
ตามล าดับ  ทั้งนี้มีผู้เสียชีวิต 2 ราย อัตราตาย 0.31 ต่อแสนประชากร  อยู่ในอ าเภอสิเกา 1 ราย อัตราตาย 
2.60 ต่อแสนประชากร  และอ าเภอนาโยง 1 ราย อัตราตาย 2.25 ต่อแสนประชากร 

ตารางท่ี  12 จ านวน/อัตราป่วยด้วยโรคไข้ปวดข้อยุงลาย จ าแนกรายอ าเภอ ปี  2561 - 2563 

ล าดับ อ าเภอ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (ม.ค.-ก.ย.)  
จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

1 เมือง 34 21.70 275 175.28 4 2.55 
2 กันตัง 16 18.39 57 65.62 0 0.00 
3 ย่านตาขาว 1 1.55 20 31.02 0 0.00 
4 ปะเหลยีน 1 1.48 31 46.02 0 0.00 
5 สิเกา 1 2.62 5 13.05 1 2.60 
6 ห้วยยอด 1 1.06 14 14.76 3 3.17 
7 วังวิเศษ 0 0.00 2 4.59 1 2.30 
8 นาโยง 1 2.24 4 8.98 0 0.00 
9 รัษฎา 0 0.00 1 3.41 0 0.00 

10 หาดส าราญ 0 0.00 9 53.27 0 0.00 
 รวม 55 8.55 418 65.00 8 1.24 
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ที่มา  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ  
           รายงานระบาดวิทยา ปี 2561-2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.) , ปี 2563 (1 ม.ค.63-31 ก.ย.63) 

อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  
ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 

 
จากตาราง พบว่า ในปี 2563 (1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63)  จังหวัดตรังมี อัตราป่วยโรค  

ไข้ปวดข้อยุงลาย 1.240.61 ต่อแสนประชากร โดยพบอัตราป่วยสูงสุดในอ าเภอห้วยยอด 3.17 ต่อแสนประชากร  
รองลงมาคือ อ าเภอสิเกา 2.60 ต่อแสนประชากร และอ าเภอเมือง 2.55 ต่อแสนประชากร ตามล าดับ ทั้งนี้ไม่มี
ผู้เสียชีวิต 

สถานการณ์โรคกลุ่มอาหารและน้ าเป็นสื่อ 
ตารางท่ี  13 จ านวนป่วย/ตาย ด้วยโรคอุจจาระร่วง จ าแนกรายอ าเภอ  ปี  2561 - 2563 

ล าดับ อ าเภอ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (ม.ค.-ก.ย.) 
จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

1 เมือง 2,398 1,530.29 2,310 1,472.36 1,260 802.53 
2 กันตัง 779 895.22 536 617.03 280 322.47 
3 ย่านตาขาว 793 1,229.51 596 924.33 546 846.31 
4 ปะเหลยีน 517 765.67 460 682.82 227 337.14 
5 สิเกา 471 1,233.60 451 1,177.39 250 649.74 
6 ห้วยยอด 1,044 1,103.94 1,045 1,101.90 656 693.59 
7 วังวิเศษ 838 1,916.39 673 1,543.44 227 521.18 
8 นาโยง 510 1,142.68 668 1,499.37 392 880.25 
9 รัษฎา 604 2,056.24 661 2,254.59 323 1,097.97 

10 หาดส าราญ 202 1,199.03 422 2,497.78 252 1,489.27 
 รวม 8,156 1,268.29 7,822 1,216.27 4,413 686.14 

ที่มา  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ  
           รายงานระบาดวิทยา ปี 2561-2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.) , ปี 2563 (1 ม.ค.63-30 ก.ย.63) 

อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  
ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 

จากตาราง พบว่าในปี 2563 (1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63) จังหวัดตรัง มีอัตราป่วย ด้วยโรค
อุจจาระร่วง 686.14 ต่อแสนประชากร โดยพบอัตราป่วยสูงสุดที่อ าเภอหาดส าราญ 1,489.27 ต่อแสน
ประชากร รองลงมาคือ อ าเภอรัษฎา 1,097.97 ต่อแสนประชากร และอ าเภอนาโยง 880.25 ต่อแสน
ประชากร ตามล าดับ ไม่มีผู้เสียชีวิต 
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ตารางท่ี   14 จ านวนป่วย/ตาย ด้วยโรคอาหารเป็นพิษ  จ าแนกรายอ าเภอ  ปี  2561 - 2563 
 

ล าดับ อ าเภอ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (มค.-กย.)  
จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 

1 เมือง 206 131.46 53 33.76 94 59.87 
2 กันตัง 20 22.98 7 8.06 18 20.73 
3 ย่านตาขาว 17 26.36 35 54.25 38 58.90 
4 ปะเหลยีน 45 66.64 4 5.94 7 10.40 
5 สิเกา 12 31.43 9 23.39 32 83.17 
6 ห้วยยอด 23 24.32 17 17.97 31 32.78 
7 วังวิเศษ 31 70.89 9 20.66 11 25.26 
8 นาโยง 19 42.57 4 8.98 11 24.70 
9 รัษฎา 55 187.24 2 6.80 3 10.20 

10 หาดส าราญ 6 35.61 0 0.00 1 5.91 
 รวม 434 67.49 140 21.77 246 38.25 

ที่มา  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ  
           รายงานระบาดวิทยา ปี 2561-2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.) , ปี 2563 (1 ม.ค.63-30 ก.ย.63) 

อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  
ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 

จากตาราง  พบว่า ในปี 2563 (1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63)  จังหวัดตรัง มีอัตราป่วยด้วยโรค
อาหารเป็นพิษ 38.25 ต่อแสนประชากร โดยพบอัตราป่วยสูงสุดที่อ าเภอสิเกา 83.17 ต่อแสนประชากร 
รองลงมาคือ อ าเภอเมือง 59.87 ต่อแสนประชากร และอ าเภอย่านตาขาว 58.90 ต่อแสนประชากร ตามล าดับ 
ไม่มีผู้เสียชีวิต 

สถานการณ์โรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 

ตารางท่ี   15   จ านวนผู้ป่วย/ตาย ด้วยโรคเลปโตสไปโรซีส  จ าแนกรายอ าเภอ  ปี  2561 - 2563 
ล าดับ อ าเภอ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (มค.-กย.)  

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
1 เมือง 21 13.40 1 0.64 8 5.10 
2 กันตัง 7 8.04 3 3.46 4 4.61 
3 ย่านตาขาว 18 27.91 3 4.65 7 10.85 
4 ปะเหลยีน 19 28.14 1 1.49 5 7.43 
5 สิเกา 4 10.48 0 0.00 1 2.60 
6 ห้วยยอด 13 13.75 3 3.17 3 3.17 
7 วังวิเศษ 17 38.88 3 6.89 3 6.89 
8 นาโยง 7 15.68 1 2.25 4 8.98 
9 รัษฎา 4 13.62 1 3.40 1 3.40 

10 หาดส าราญ 6 35.61 0 0.00 0 0.00 
 รวม 116 18.04 16 2.49 36 5.60 
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ที่มา  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ  
           รายงานระบาดวิทยา ปี 2561-2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.) , ปี 2563 (1 ม.ค.63-30 ก.ย.63) 

อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  
ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 
 

จากตาราง พบว่า ในปี 2563 (1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63) จังหวัดตรัง มีอัตราป่วยด้วยโรคเลป
โตสไปโรซีส 2.49 ต่อแสนประชากร โดยพบอัตราป่วยสูงสุดที่อ าเภอวังวิเศษ 6.89 ต่อแสนประชากร  รองลงมา
คือ อ าเภอย่านตาขาว 4.65 ต่อแสนประชากร และอ าเภอกันตัง 3.46 ต่อแสนประชากร ตามล าดับ  ทั้งนี้มี
ผู้เสียชีวิตทั้งจังหวัด 1 ราย อัตราตาย 0.16 ต่อแสนประชากร โดยพบที่อ าเภอเมือง อัตราตาย 0.64 ต่อแสน
ประชากร 

สถานการณ์โรคกลุ่มอ่ืน ๆ  

ตารางท่ี   16 จ านวนผู้ป่วย/ตาย ด้วยโรคมือเท้าปาก จ าแนกรายอ าเภอ  ปี  2561 - 2563 
ล าดับ อ าเภอ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (มค.-กย.)  

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
1 เมือง 115 73.39 13 8.28 33 21.02 
2 กันตัง 29 33.33 0 0.00 2 2.30 
3 ย่านตาขาว 49 75.97 1 1.55 3 4.65 
4 ปะเหลยีน 49 72.57 0 0.00 1 1.49 
5 สิเกา 33 86.43 1 2.60 3 7.80 
6 ห้วยยอด 66 69.79 2 2.11 7 7.40 
7 วังวิเศษ 29 66.32 1 2.30 8 18.37 
8 นาโยง 25 56.01 1 2.25 6 13.47 
9 รัษฎา 19 64.68 5 17.00 5 17.00 

10 หาดส าราญ 19 112.78 0 0.00 0 0.00 
 รวม 433 67.33 24 3.73 68 10.57 

ที่มา  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ  
            รายงานระบาดวิทยา ปี 2561-2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.) , ปี 2563 (1 ม.ค.63-30 ก.ย.63) 

อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  
ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 

จากตาราง พบว่า ในปี 2563 (1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63) จังหวัดตรัง มีอัตราป่วยด้วยโรคมือเท้า
ปาก 10.57 ต่อแสนประชากร โดยพบอัตราป่วยสูงสุดที่อ าเภอเมือง 21.02 ต่อแสนประชากร รองลงมาคือ 
อ าเภอวังวิเศษ 18.37 ต่อแสนประชากร และอ าเภอรัษฎา 17.00 ต่อแสนประชากร ตามล าดับ ไม่มีผู้เสียชีวิต 
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ตารางท่ี   17 จ านวนผู้ป่วย/ตาย ด้วยโรคไข้หวัดใหญ่ จ าแนกรายอ าเภอ  ปี  2561 - 2563 
ล าดับ อ าเภอ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (มค.-กย.)  

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
1 เมือง 318 202.93 40 25.48 48 30.57 
2 กันตัง 62 71.25 4 4.61 5 5.76 
3 ย่านตาขาว 121 187.61 69 106.95 82 127.10 
4 ปะเหลยีน 27 39.99 20 29.70 23 34.16 
5 สิเกา 38 99.53 8 20.79 24 62.37 
6 ห้วยยอด 39 41.24 14 14.80 15 15.86 
7 วังวิเศษ 46 105.20 3 6.89 6 13.78 
8 นาโยง 111 248.70 10 22.46 12 26.95 
9 รัษฎา 2 6.81 2 6.80 4 13.60 

10 หาดส าราญ 6 35.61 4 23.64 6 35.46 
 รวม 770 119.74 174 27.05 225 34.98 

ที่มา  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ  
            รายงานระบาดวิทยา ปี 2561-2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.) , ปี 2563 (1 ม.ค.63-30 ก.ย.63) 

อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  
ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 
 

จากตาราง  พบว่า ในปี 2563 (1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63) จังหวัดตรัง มีอัตราป่วยด้วยโรค
ไข้หวัดใหญ่ 34.98 ต่อแสนประชากร โดยพบอัตราป่วยสูงสุดที่อ าเภอย่านตาขาว 127.10 ต่อแสนประชากร 
รองลงมาคือ อ าเภอสิเกา 62.37 ต่อแสนประชากร และอ าเภอหาดส าราญ 35.46 ต่อแสนประชากร ตามล าดับ 
ไม่มีผู้เสียชีวิต 

ตารางท่ี   18 จ านวนผู้ป่วย/ตาย ด้วยโรคปอดบวม  จ าแนกรายอ าเภอ  ปี  2561 - 2563 
ล าดับ อ าเภอ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 (ม.ค.-ก.ย.) 

จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา จ านวน อัตรา 
๑ เมือง 699 446.07 139 88.53 251 159.87 
๒ กันตัง 249 286.15 44 50.67 77 88.68 
๓ ยา่นตาขาว 197 305.44 73 113.15 111 172.05 
๔ ปะเหลยีน 117 173.27 32 47.53 54 80.20 
๕ สิเกา 103 269.77 11 28.59 23 59.78 
๖ ห้วยยอด 220 232.63 54 57.09 92 97.27 
๗ วังวิเศษ 141 322.45 31 71.17 67 153.83 
๘ นาโยง 149 333.84 23 51.65 56 125.75 
๙ รัษฎา 108 367.67 31 105.38 70 237.95 

๑๐ หาดส าราญ 46 273.05 37 218.66 52 307.31 
 รวม 2029 315.52 475 73.85 853 132.63 

ที่มา  :   งานควบคุมโรคตดิต่อ  
            รายงานระบาดวิทยา ปี 2561-2562 (1 ม.ค.-31 ธ.ค.) , ปี 2563 (1 ม.ค.63-30 ก.ย.63) 

อัตราป่วยต่อแสนประชากร / ปี 2561  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.60  
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ปี 2562  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.61  
ปี 2563  ประชากรจากทะเบียนราษฎร์ ณ 31 ธ.ค.62 

จากตาราง พบว่า ในปี 2563 (1 ม.ค.63- 30 ก.ย.63) จังหวัดตรัง มีอัตราป่วยด้วยโรค  ปอด
บวม 132.63 ต่อแสนประชากร โดยพบอัตราป่วยสูงสุดที่อ าเภอหาดส าราญ 307.31 ต่อแสนประชากร 
รองลงมาคือ อ าเภอรัษฎา 237.95  ต่อแสนประชากร และอ าเภอย่านตาขาว 172.05  ต่อแสนประชากร 
ตามล าดับ ไม่มีผู้เสียชีวิต 

สรุป 
โรคระบาดที่ไม่พบในพื้นที่จังหวัดตรัง ต่อเนื่อง 3 ปี คือ 

2.1 โรคไข้หวัดนก 
2.2 โรคไข้หวัดใหญ่ H1N1 2009 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
 

วิสัยทัศน์ 
  “ประชาชนสุขภาพดี บริการมีคุณภาพภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง” 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วม ในการจัดการระบบสุขภาพ 
2. พัฒนาระบบบริการและคุณภาพบริการ 
3. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ค่านิยมองค์กร (Core value) 
  “MOPH”   
   M: Mastery เป็นนายตนเอง  
   O: Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่  
   P: People center ใส่ใจประชาชน  
   H: Humility ถ่อมตนอ่อนน้อม 

เป้าหมาย (Goals) 

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 

1. ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ 
2. ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. บุคลากรมีสมรรถนะ และมีความสุข 
4. การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย มาตรการและแนว
ปฏิบัติ และแผนงาน โครงการ ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ 

1. เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ (Goals)  
ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพที่ดี มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ มีสุขภาพดี โดยทุก 

ภาคส่วนมีส่วนร่วม 
2. กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย 
1. การพัฒนาสุขภาพกลุ่มสตรีและ

เด็กปฐมวัย 
 - หน่วยบริการมีคลินิก ANC คุณภาพ ร้อยละ 100 1.ร้อยละทารกแรกเกดิน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม ไม่เกินร้อยละ 7 

2.อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 -19 ป ี ไม่เกิน 27 ต่อจ านวน
ประชากรหญิงอายุ  

15-19 ปี 1,000 คน 
3.อัตราส่วนการตายมารดาไทยตอ่การเกิดมีชีพต่อแสน ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมี

ชีพแสนคน 
 - หน่วยบริการสาธารณสุขมี WCC ไดม้าตรฐาน ร้อยละ 100 1.เด็กไทยมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวยั สูงดีสมส่วน 

   1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวยัมีพฒันาการสมวยั 
   1.2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สูงดีสมส่วน 

 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 62 

2.ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น 

ร้อยละ 70 

2. การพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยเรียน  - มีโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLS)  ร้อยละ 100 1.ร้อยละของเด็กอายุ 6-14 ปี สงูดีสมส่วน ร้อยละ 67 

 
 2.เด็กไทยมรีะดบัสตปิัญญาเฉลีย่ไม่ต่ ากว่า 100 ระดับสติปญัญาเฉลี่ยไม่

ต่ ากว่า 100 
 - มีโรงเรียนระดับเพชรเพิ่มขึ้น 1 ร.ร./อ าเภอ   
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กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

3. การพัฒนาสุขภาพกลุ่มผู้สูงอาย ุ  - ต าบลที่มีการจดัการระบบการดแูลผูสู้งอายุ
เข้มแข็ง 

1 ต าบล/
อ าเภอ 

4.ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รับการดูแลตาม Care 
Plan 

ร้อยละ 85 

5.ผูสู้งอายุมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพงึประสงค์ ได้รับการดูแลทั้ง
ในสถานบริการและในชุมชน 

   5.1 ร้อยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค ์

   5.2 ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care: LTC) ในชุมชนผ่าน
เกณฑ ์

 
 

ร้อยละ 65 
 

ร้อยละ 90 

 - ผู้สูงอายุไดร้ับการใส่ฟันเทียมเพิ่มขึ้น    
 - ผู้สูงอายไุดร้ับการคดักรองรอยโรคมะเร็งช่อง

ปากและบริการทันตกรรมตามชุดสิทธิ
ประโยชน์ทางทันตกรรม 

   

4. การดูแลสุขภาพจติ  - รพ.สต.ที่มีการจัดการสุขภาพจติชุมชนเข้มแข็ง  1.ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้าเขา้ถึงบริการสุขภาพจิต ร้อยละ 80 
 - มีทีม MCATT เฝ้าระวังปัญหาสขุภาพจิตผู้
ประสบ ภาวะวิกฤตในพื้นที ่

 1.อัตราการฆา่ตัวตายส าเร็จ ไม่เกิน 8.0 ต่อ
ประชากรแสนคน 

2.ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายไม่กลับมาท าร้ายตัวเองซ้ าใน
ระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 90 

กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกันควบคุมโรคและภัยสขุภาพ 
5. การควบคุม ป้องกันโรคติดต่อ โรค

อุบัติใหม่ และโรคอุบัตซิ้ า (COVID 
– 19 / ไข้เลือดออก / 
Leptospirosis /พิษสุนัขบ้า) 

 - CDCU ระดับอ าเภอเข้มแข็ง 
 - SRRT ระดับต าบลเข้มแข็ง 

ร้อยละ 100 1.อัตราป่วยตายของผูป้่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID – 19) ของทั้งประเทศ 

น้อยกว่าร้อยละ 1.60 
ของทั้งประเทศ 

2.จังหวัดสามารถควบคุมสถานการณ์โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ให้สงบได้ ภายใน 21 – 28 วัน 

ร้อยละ 100 

3.ระดับความส าเร็จในการเตรยีมพร้อมและตอบโต้การระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม ่

ระดับดีมาก 

6. การควบคุม ป้องกันวัณโรค  - อัตราการค้นหาผู้ป่วยวณัโรครายใหม ่ ร้อยละ 90 1.อัตราความครอบคลมุของการขึ้นทะเบียนรักษาผู้ป่วยวณั ร้อยละ 85 
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กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

โรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า (TB Treatment Coverage) 
 - อัตราการรักษาผู้ป่วยวัณโรคหาย ร้อยละ 88 1.อัตราความส าเรจ็การรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 

(Success rate) 
ร้อยละ 88 

7. การควบคุม ป้องกัน โรคมะเร็ง  
(ปากมดลูก / เต้านม / ล าไส้ใหญ่) 

 - ความครอบคลุมของการคัดกรองโรคมะเร็ง 
(เต้านม ปากมดลูก ล าไส้ใหญ่) ผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 90   

 - มีฐานข้อมูลทะเบียนผู้ป่วยมะเรง็ ร้อยละ 100   
 - ผู้ป่วยมะเร็งไดร้ับการดูแลต่อเนือ่งจาก 

ทีมสหวชิาชีพ(ได้รับการรักษาทันเวลา, มีทีม
ดูแลต่อเนื่อง) 

ร้อยละ 100   

8. การควบคุม ป้องกัน โรคเบาหวาน 
/โรคความดันโลหติสูง 

 - เครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอผา่นเกณฑ์ NCD 
Plus  

ร้อยละ 100 1.ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/
หรือความดันโลหติสูง 

   1.1 ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 
   1.2 ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดัน

โลหิตสูง 

 
 

ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 

2.ร้อยละชุมชนผ่านเกณฑ์การด าเนินงาน “ชุมชนวิถีใหม่ 
ห่างไกล NCDs” 

ด าเนินการ 2 ชุมชน 
ผ่านเกณฑ์ 1 ชุมชน 

9. EOC  - จังหวัด / อ าเภอมีการบริหารจดัการภยัสุขภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 1.ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ของหน่วยงานระดับอ าเภอ/จังหวัด 

ร้อยละ 100 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ 
10. อาชีวอนามัยและอนามยั

สิ่งแวดล้อม 
 - รพ.ผ่านการประเมิน GREEN&CLEAN ระดับดี

มาก Plus เพิ่มขึ้น 
6 แห่ง 1.ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม

เกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital ผ่านเกณฑฯ์ ระดบั 
ดีมาก Plus 

ร้อยละ 40 

 - รพ.ขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัย  2 แห่ง  1. จังหวัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาหารปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพ 

   1.1 ตลาดนัด น่าซื้อ (Healthy Market)  
   1.2 อาหารริมบาทวิถี (Street Food Good Health) จั 

 
 

จังหวัดละ 1 แห่ง 
จังหวัดละ 1 แห่ง 
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กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

 - รพ.ขับเคลื่อนการด าเนินงานอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม  

6 แห่ง   

 - จังหวัดมีการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 1.จังหวัดที่มีการขับเคลื่อนมาตรการลดโรคและภัยสุขภาพ
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมตามกฎหมายและ
ปัญหาส าคัญในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 100 

2.ร้อยละของจังหวัดมรีะบบจดัการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม
ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพผา่นเกณฑ์ระดับดีมาก 

ร้อยละ 100 

3. แนวทางการพัฒนา 
  ๓.๑) สนับสนุนและสร้างความตระหนักรู้ในการสร้างเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่เหมาะสมตามช่วงวัย ตลอดจนการคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านสุขภาพ เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีสุขภาพแข็งแรง และลดอัตราการเจ็บป่วยโรคเรื้อรัง  
  3.2) พัฒนาระบบงานสร้างเสริมความรู้ด้านสุขภาพ (Health literacy)  พัฒนาระบบและกลไกการสื่อสารสุขภาพ โดยการเพ่ิมช่องทางและพัฒนากระบวนการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับพฤติกรรมการใช้สื่อ การเข้าถึงข้อมูลอย่างสะดวกรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ ที่กระทบต่อสุขภาพของประชาชนและ
สังคม มุ่งเน้นประเด็นความรู้ที่ถูกต้อง ชัดเจนของข้อมูลสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ สามารถจัดการสุขภาพข องตนเอง และครอบครัวได้อย่าง
เหมาะสม 
  3.3) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาธารณสุขและประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายอย่างบูรณาการ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกคนมีสุขภาพดี 
  3.4) พัฒนาช่องทางและกลไกการเข้าถึงบริการของผู้บริโภคและผู้ประกอบการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ อบรมให้ความรู้และสร้างความตระหนักแก่
ผู้ประกอบการ ผู้บริโภค และเจ้าหน้าที่ 
  3.5)  บูรณาการและขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพผ่านกลไกเครือข่ายการด าเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพในระดับต าบล ระดับเขต ระดับอ าเภอ ระดับประเทศ  

3.6) พัฒนาหน่วยบริการให้ได้ตามมาตรฐาน GREEN and CLEAN เพ่ือเป็นสถานบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีการจัดการขยะติดเชื้อและระบบบ าบัดน้ า
เสียที่ได้มาตรฐาน มีการจัดการสารเคมีท่ีใช้ในสถานบริการได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งจัดเตรียมความพร้อมหน่วยบริหารและบริการเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศของโลก  

3.7) พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงหน่วยงานทุกระดับ และพัฒนาระบบเฝ้าระวังภัยสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพ่ือรองรับปัญหา
มลพิษสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.8) พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและหน่วยงานท้องถิ่นในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ดูแลและจัดการปัญหาสุขภาพประชาชนในพ้ืนที่เสี่ยง  

4. แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพงานแม่และเด็ก 
2) โครงการพัฒนาคุณภาพการบริการงานเด็กปฐมวัย 
3) โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน จังหวัดตรัง ปี 2564 
4) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ ปะจ าปีงบประมาณ 2564 
6) โครงการพัฒนารูปแบบและการด าเนินงานทันตสาธารณสุข ปี 2564 
7) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมฟ้ืนฟูศักยภาพบุคลากรทีม MCATT และการใช้ฐานข้อมูลเฝ้าระวังวิกฤตสุขภาพ (CMS)  

แผนงานที่ 2 : การป้องกันควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ 
1) โครงการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2564 
2) โครงการชาวตรังร่วมใจต้านภัยพิษสุนัขบ้า ปี 2564 
3) โครงการโรคไข้เลือดออก จังหวัดตรัง ปี 2564 
4) โครงการป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
5) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

แผนงานที่ 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2564 
2) โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและภัยสุขภาพ จังหวัดตรัง ปี พ.ศ. 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน 

1. เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ (Goals)  
ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าของผู้รับบริการ รวมทั้งมีระบบส่งต่อที่มีประสิทธิภาพ ไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงบริการได้อย่างเท่าเทียม 
2. กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบบริการปฐมภมู ิ
11. รพ.สต.ติดดาว  - มีทีมพี่เลี้ยงสนับสนุนการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 

ระดับอ าเภอ 
10 อ าเภอ 1.  

 - คปสอ.นิเทศงานใช้เกณฑ์ รพ.สต.ติดดาว เป็น
เครื่องมือในการนิเทศ 

10 คปสอ.   

 - ทีมประเมินระดับ จังหวัด/อ าเภอ มีศักยภาพ ร้อยละ 100   
 - รพ.สต.ผ่านการประเมินรับรอง รพ.สต.ติดดาว 

ระดับจังหวดั 
125 แห่ง 1.ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.

ติดดาว 
ร้อยละ 75 

12. PCU/NPCU  - เพิ่มการขึ้นทะเบียน PCU/NPCU ร้อยละ 100 1.จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญตัิระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
พ.ศ. 2562 

ร้อยละ 100 

13. 3 หมอ (อสม./นสค/หมอเวช
ศาสตร์ครอบครัว) 

 - การขึ้นทะเบียนประชากรในระบบปฐมภูมิให้
เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 1.จ านวนประชาชนท่ีมีรายชื่ออยู่ในหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมูิ ท่ีมีแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวหรือแพทย์ท่ีผ่านการอบรมและคณะผู้ให้บริการ
สุขภาพปฐมภูม ิ

ร้อยละ 100 

2.จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3คน  
 - อสม. ผ่านการประเมินมาตรฐานการเป็น อสม. ร้อยละ 100 1.  
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กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

หมอประจ าบ้าน 
 - กลุ่มเป้าหมายที่ต้องไดร้ับการดแูลไดร้ับการ

ดูแลจาก อสม.หมอประจ าบา้น 
ร้อยละ 75 1.ร้อยละของผู้ป่วย กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. 

หมอประจ าบ้านมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
1.1 ร้อยละของประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพ
ตนเองไดต้ามเกณฑ์  
1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุม่เป้าหมายที่ไดร้ับการดูแลจาก 
อสม. หมอประจ าบ้าน มคีุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 

14. คณะกรรมการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ(พชอ.) 

 - อ าเภอมีประเด็นในการขับเคลื่อนท่ีเป็นรูปธรรม 
ไม่น้อยกว่าระดับ 3 

10 อ าเภอ 1.ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่มีคณุภาพ 

 

2.พชอ. ที่มีคุณภาพดูแลคณุภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง  
 - มีกลไกการติดตามก ากับระดับจงัหวัดที่มีส่วน

ร่วมของส่วนราชการ/หน่วยงานอ่ืนให้เป็น
รูปธรรม 

ม ี   

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการและเครือข่าย 
15. PMQA  - สสจ., สสอ.ผ่านเกณฑ์การประเมินการบรหิาร

จัดการภาครัฐ (PMQA)  
ร้อยละ 100 1.ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ด าเนนิการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ร้อยละ 95 

 - พัฒนายกระดับเพื่อส่งผลงานรบัรางวัลเลิศรัฐ 1 ผลงาน   
16. HA  - รพ.ผ่านการรับรองมาตรฐาน HA 10 รพ. 1.ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมี

คุณภาพมาตรฐานผ่านการรับรอง HA ขั้น 3 
ร้อยละ 98 

 - มีทีมเครือข่ายพัฒนาคณุภาพ QLN ที่มี
ศักยภาพ  

1 ทีม   

17. เครือข่ายบริการสุขภาพระดับ
จังหวัด (HNA ; Healthcare 
Network System 
Accreditation) 

 - เครือข่ายระดับจังหวัดพัฒนา HNA ประเด็น 
Stroke ถึงขั้นเขียนเอกสารขอรับการประเมิน
รับรองมาตรฐานจาก สรพ. 

ทีมจังหวัด   
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กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

18. การใช้ยาอย่างสมเหตผุล 
(Rational Drug Use: RDU) 

 - เครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสรมิการใช้ยาอย่างสม
เหตุผลผ่านเกณฑ์ RDU ขั้น 3 

ร้อยละ 70 1.ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) 
1.1 RDU ขั้นที่ 2 
1.2 RDU ขั้นที่ 3 

 
ร้อยละ 62 
ร้อยละ 32 

2.ร้อยละของโรงพยาบาลที่มรีะบบจัดการการดื้อยาต้านจลุ
ชีพอย่างบูรณาการ (AMR) 

ร้อยละ 70 

 - มีการก ากับดูแลการกระจายยาโดยเฉพาะยา
อันตรายในร้านช า (ยาปฏิชีวนะ , NSAIDs)  

   

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการสง่ต่อ 
19. Fast Tracks  - จ านวนทีม FR ใน อบต.เพิ่มขึ้น 5 แห่ง 5 ทีม   

 - หน่วยบริการจัดระบบการเข้าถึงบริการ ครบทุก รพ. 1.อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1) 
ภายใน 24 ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ A, S, M1 (ท้ังที่ 
ER และ Admit) 

 

 - จัดการฐานข้อมูลใช้ร่วมกับ ทีม Service Plan 
รพ.ตรัง 

ครบทุก รพ.   

20. โรคหัวใจขาดเลือดและ 
โรคหลอดเลือดสมอง 

 - เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรู้จัก
อันตรายของโรคและสามารถเข้ารบับริการได้
ทันเวลา 

   

 - มีห้องฉุกเฉิน ER คุณภาพ ในระบบ Fast 
Tracks STEMI และ Fast Tracks Stroke 

10 รพ. 1.ร้อยละของประชากรเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  
2.ร้อยละของโรงพยาบาลศูนยผ์่านเกณฑ์ ER คุณภาพ  
1.ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและ

ระยะเวลาทีไ่ด้รบัการรักษาทีเ่หมาะสม 
1.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง  
1.2 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองแตก  
1.3 อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อุดตัน  
1.4 ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองตีบ/อดุตันระยะ
เฉียบพลัน ท่ีมีอาการไมเ่กิน 4.5 ช่ัวโมง ได้รับการรักษา

 
 

น้อยกว่า ร้อยละ 7 
น้อยกว่า ร้อยละ 25 
น้อยกว่า ร้อยละ 5 
มากกว่าหรือเท่ากับ 

ร้อยละ 60 
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กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

ดว้ยยาละลายลิม่เลือดทางหลอดเลือดด า ภายใน 60 นาที 
(door to needle time) 
1.5 ร้อยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ท่ีมีอาการไม่เกิน 
72 ช่ัวโมง ได้รับการรักษาใน Stroke Unit 

 
 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 60 

1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนือ้หัวใจตายเฉียบพลันชนิด 
STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
1.1 อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน
ชนิด STEMI 
1.2 ร้อยละของการให้การรักษาผูป้่วย STEMI ไดต้าม 
มาตรฐานเวลาที่ก าหนด 

 
 

น้อยกว่า ร้อยละ 9 
 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 60 

21. Sepsis  - มีระบบ Fast tracks Sepsis ที่สามารถเข้าถึง
บริการ การคดักรอง  การวินิจฉัยโรครวดเร็ว
เพื่อรักษาให้ ATB ทันเวลาภายใน 1 ช่ัวโมง 
และระบบการส่งต่อ 

 1.อัตราตายผู้ป่วยตดิเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด 
community-acquired 

น้อยกว่า ร้อยละ 26 

 - ร้อยละของการได้รับยา Antibiotic ภายใน 60 
นาทีหลังวินิจฉัยโรค 

   

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการแพทย์แผนไทยและกัญชาทางการแพทย์ 
22. กัญชาทางการแพทย์  - มีคลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยที่ได้

มาตรฐาน เพื่อเข้าถึงบริการอย่างมีคุณภาพ 
ปลอดภัยตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 1.จ านวนหน่วยบริการที่มีการจดับริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แบบบูรณาการ ครอบคลุม รพ. สังกัด ก.สธ. และ
สถานพยาบาลภาคเอกชน 

ร้อยละ 50 

 

3. แนวทางการพัฒนา 
๓.๑) พัฒนาหน่วยงานบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขทุกระดับให้มีศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพงานบริการให้มีความรวดเร็วและทันสมัย รวมทั้งพัฒนา

ระบบบริการตามแผนพัฒนาบริการสุขภาพ (Service Plan) ที่ครอบคลุมทุกระบบในการให้บริการทุกพ้ืนที่ 
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3.2) พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) โดยให้มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวร่วมกับทีมสหวิชาชีพและ อสม. ดูแลทุกครัวเรือน 
3.3) เพิ่มศักยภาพระบบการแพทย์ฉุกเฉินและการส่งต่อที่เชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม และท่ัวถึง  
๓.4) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่พิเศษ เน้นการท างานเชิงรุก และให้มีความพร้อมในการรองรั บภาวะ

ฉุกเฉินและภัยสุขภาพทุกรูปแบบ 
3.5) พัฒนาศูนย์กลางการบริการทางการแพทย์และสุขภาพ (Medical and wellness Hub) ครบวงจร และยกระดับการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรสู่

อุตสาหกรรมการแพทย์ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมผู้ประกอบการให้พัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพนวัตกรรม  

4. แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

1) โครงการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2564 
2) โครงการชาวตรังร่วมใจต้านภัยพิษสุนัขบ้า ปี 2564 
3) โครงการโรคไข้เลือดออก จังหวัดตรัง ปี 2564 
4) โครงการป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
5) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

 

แผนงานที่ 2 : การป้องกันควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ 
6) โครงการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2564 
7) โครงการชาวตรังร่วมใจต้านภัยพิษสุนัขบ้า ปี 2564 
8) โครงการโรคไข้เลือดออก จังหวัดตรัง ปี 2564 
9) โครงการป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
10) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

แผนงานที่ 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
3) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2564 
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โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและภัยสุขภาพ จังหวัดตรัง ปี พ.ศ. 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
บุคลากรมีสมรรถนะและมีความสุข 

1. เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ (Goals)  
ก าลังคนด้านสุขภาพที่เพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายที่เหมาะสม เป็นธรรมและทั่วถึง เพ่ือประชาชนได้รับการบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขจากบุคลากรที่

มีประสิทธิภาพ 
2. กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและศักยภาพก าลังคนด้านสุขภาพ 
23. การบริหารจัดการบุคลากร  - ค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเสรจ็ภายใน 2 เดือน

หลังครบรอบการประเมิน 
สสจ. 1.  

 - มีฐานข้อมูลในโปรแกรม  HROPS เป็นปัจจุบัน สสจ.   
 - มีคณะท างานองค์กรแห่งความสุขและม ี

การขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีก าหนด 
ทุกอ าเภอ 1.องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคณุภาพและเป็นต้นแบบ  

 - บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม 
Service Plan ก าหนด 

ครบทุกอ าเภอ   

 

3. แนวทางการพัฒนา 
๓.1) ผลิตและพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขให้เพียงพอ ได้มาตรฐาน 
3.2) บริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  
3.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต พัฒนา และธ ารงรักษาก าลังคนด้านสุขภาพ  
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4. แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

11) โครงการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2564 
12) โครงการชาวตรังร่วมใจต้านภัยพิษสุนัขบ้า ปี 2564 
13) โครงการโรคไข้เลือดออก จังหวัดตรัง ปี 2564 
14) โครงการป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
15) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

 

แผนงานที่ 2 : การป้องกันควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ 
16) โครงการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2564 
17) โครงการชาวตรังร่วมใจต้านภัยพิษสุนัขบ้า ปี 2564 
18) โครงการโรคไข้เลือดออก จังหวัดตรัง ปี 2564 
19) โครงการป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
20) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

แผนงานที่ 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
4) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2564 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและภัยสุขภาพ จังหวัดตรัง ปี พ.ศ. 2564 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1. เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ (Goals)  
การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึง เป็นธรรม 

2. กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ 
24. ระบบข้อมลูคุณภาพ  - รพ.ผ่านการประเมิน HAIT ระดบัจังหวัด สสจ.   

 - หน่วยบริการตดิตั้งระบบเชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
ในระดับจังหวัด (datalake) 

สสจ.  
 

 - มีการจัดการส ารวจข้อมูลประชากรตามเขต
รับผิดชอบ type (1,3) ตามมาตรฐานการย้าย
เข้าออกของประชากร และตรวจสอบความ
ซ้ าซ้อนของประชากร โดยมีเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทุกแห่ง  

 
 - มีการจัดการข้อมลูการตายจาก ก.มหาดไทย ให้

สมบูรณ์ใน HIS ของสถานพยาบาล โดยมีการ
ติดตามทุกเดือนและ 

ทุกแห่ง  

 
กลยุทธ์ที่ 10 พัฒนาระบบการจดัการด้านการเงิน การคลังสุขภาพ 
25. การจัดการการเงินการคลัง  - รพ.มีการบริหารจัดการให้มรีายรับ 10 รพ. 1.ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน  

 - เร่งรัดผลงาน Fee schedule 10 รพ.   
 - เร่งรดัผลงาน QOF 10 รพ.   
 - การพัฒนาศักยภาพหน่วยจัดเกบ็รายได ้ 10 รพ.   

กลยุทธ์ที่ 11 พัฒนาระบบธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ ์(Strategic) /  
ประเด็นการพัฒนา 

เป้าหมายผลผลิตท่ีส าคัญ ค่าเป้าหมาย
ผลผลิต 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

26. ITA  - หน่วยงานมีการด าเนินงานผ่านตามเกณฑ์ ITA   ร้อยละ 100 1.หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

2.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผา่น
เกณฑ์การประเมิน ITA 

 

3.ร้อยละของส่วนราชการและหนว่ยงานสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมนิการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสีย่ง 

 

 - การบริหารการจัดจา้งงบลงทุนเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 100   

27. การจัดซื้อจดัจ้าง  - รายการงบลงทุนสามารถก่อนหนี้ได้ทันภายใน
ก าหนด 

ร้อยละ 100   

28. การเบิกจ่ายงบด าเนินงาน  - เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ร้อยละ 100   

3. แนวทางการพัฒนา 
3.1) พัฒนาและปรับปรุงการบริหารที่ประชาชนเข้าถึงได้ด้วยความม่ันใจ เสริมสร้างความเท่าเทียมกัน รวมทั้งด าเนินการให้ทุกภาคส่วนมีความเป็นเจ้าของและมี

ส่วนร่วมในระบบหลักประกันสุขภาพ ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการโดยการเคารพในสิทธิและศักดิ์ศรีซึ่งกันและกัน 
3.2) พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเงินการคลังและหลักประกันสุขภาพ  
3.3) พัฒนาและจัดการระบบข้อมูลเชิงประจักษ์และองค์ความรู้ต่าง ๆ มาใช้ประกอบการในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
3.4) พัฒนางานวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ น านวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านสุขภาพที่ทันสมัยมาใช้เพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของระบบบริการ

สุขภาพ ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจัลทัลด้านสุขภาพที่สอดคล้องและตอบสนองกับการพัฒนาของประเทศ สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลได้อย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงบริการได้อย่าง รวดเร็ว โปร่งใส คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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4. แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 

21) โครงการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2564 
22) โครงการชาวตรังร่วมใจต้านภัยพิษสุนัขบ้า ปี 2564 
23) โครงการโรคไข้เลือดออก จังหวัดตรัง ปี 2564 
24) โครงการป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
25) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

 

แผนงานที่ 2 : การป้องกันควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและภัยสุขภาพ 
26) โครงการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2564 
27) โครงการชาวตรังร่วมใจต้านภัยพิษสุนัขบ้า ปี 2564 
28) โครงการโรคไข้เลือดออก จังหวัดตรัง ปี 2564 
29) โครงการป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
30) โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 

แผนงานที่ 3 : การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
5) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2564 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและภัยสุขภาพ จังหวัดตรัง ปี พ.ศ. 2564 
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ส่วนที่ 4 แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จังหวัดตรัง 
 

แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ส่งเสริมสุขภาพ   
กลยุทธ์ที่ : 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย       แผนงานที่ : 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละทารกแรกเกิดน้ าหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม   

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ  
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพงานแม่และเด็ก 
1.1 ประชุมคณะกรรมการ MCH board 
ระดับจังหวัด 

คณะกรรมการ MCH 
board จ านวน 70 คน 

รายงานและแนว
ทางการด าเนินงาน 

2 ครั้ง 4,200 ธ.ค./มิ.ย.64 น.ส.บุญทิพย์ เสียมไหม  
 

  
  

  

1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการงานอนามัย
แม่และเด็ก 

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
แม่และเด็กระดับ รพ./
สสอ. จ านวน 50 คน 

รายงานและแนว
ทางการด าเนินงานที่ได้
จากการประชุม 

1 ครั้ง 8,000 ก.พ./ส.ค.64 

1.3 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรงานแม่และเด็ก 

ผู้รับผิดชอบงานอนามัย
แม่และเด็ก 155 คน 

 1 ครั้ง  58,600 มี.ค.-64 

1.4 ติดตามเยี่ยมเสริมพลังเพ่ือพัฒนางาน
แม่และเด็ก 
- ซ้อมแผนวิกฤตทางสูติกรรมและทารก
แรกเกิด 
- การด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 1000 
วันแรกของชีวิต 

ร.พ./สสอ./รพ.สต. 
จ านวน 10 แห่ง 

รายงานสรุปผลการ
ติดตาม 

อ าเภอละ 1 
ครั้งๆ 1 วัน 

- มิ.ย.- ก.ค.64 

รวม 70,800 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ส่งเสริมสุขภาพ   
กลยุทธ์ที่ : 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย       แผนงานที่ : 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
ตัวช้ีวัด : 1. เด็ก 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 85   
          : 2. เด็ก 0 - 5 ปี สงูดีสมส่วนร้อยละ 62      

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ  
เป้าหมาย 

 งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริการงานเด็กปฐมวัย  
1.1 ประชุมคณะอนุกรรมการเด็กปฐมวัย 
ระดับจังหวัด อ าเภอ 

ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก
ระดับ รพ./สสอ. 30 
คน 

รายงานและแนว
ทางการด าเนินงานที่ได้
จากการประชุม 

1 ครั้ง 900  ธ.ค. 63 น.ส.ชุณหกาญจน์ 
บัวกิ่ง  

1.2 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรงานเด็กปฐมวัย 

ผู้รับผิดชอบงาน
อนามัยแม่และเด็ก
ระดับ รพ./สสอ./ 
รพ.สต. 150 คน 

พัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งาน 

1 ครั้ง 
ระยะเวลา 1 วัน 

53,400  ก.พ. 64 

1.3 ติดตามเยี่ยมเสริมพลังเพ่ือพัฒนางาน
เด็กปฐมวัยและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
(ขับเคลื่อนการด าเนินงานต าบลมหัศจรรย์ 
1000 วันแรกของชีวิต) 

ร.พ./สสอ./รพ.สต. 
จ านวน 10 แห่ง 

รายงานสรุปผลการ
ติดตาม 

อ าเภอละ 1 
ครั้งๆ 1 วัน 

- มิ.ย.- ก.ค. 64 

รวม 54,300  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ส่งเสริมสุขภาพ   
กลยุทธ์ที่ : 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย         แผนงานที่ : 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 66   

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/เป้าหมาย  งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน  จังหวัดตรัง ปี 2564 
1.1 ประชุมเครือข่ายคณะท างานวัยเรียนเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบาย ข้อมูลปัญหาภาวะ
โภชนาการและร่วมหาวิธีแก้ไขปัญหาใน
โรงเรียนและชุมชน  

ผู้รับผิดชอบงานวัย
เรียน สสจ/ สสอ. /
รพ/เทศบาล ทุกแห่ง 
จ านวน 30 คน 

ผู้รับผิดชอบงานวัย
เรียนรับทราบแนว
ทางการด าเนินงาน 

จ านวน 1 ครั้ง ๆ 
ละ 1 วัน 

4,800 ม.ค. 64 น.ส.นวังกมน  
เอกพรพิชญ์ 

1.2 พัฒนาศักยภาพ จนส.ระดับอ าเภอ/รพ./
รพ.สต./ครู เพ่ือส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนให้
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  "โครงการ
พัฒนาเครือข่ายสู่การพัฒนาโรงเรียนรอบรู้
ด้านสุขภาพ "   

เจ้าหน้าที่ สสอ./ 
รพ.สต/เทศบาล/ 
จ านวน 960 คน 

เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบงาน
อนามัยโรงเรียน มี
ความรู้เพียงพอใน
การดูแลสุขภาพเด็ก
นักเรียน 

จ านวน 1 ครั้ง ๆ 
ละ 1วัน 

41,200 มี.ค. 64 

1.3 นิเทศติดตามและเยี่ยมเสริมพลังการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน 

โรงเรียนที่รับการ
ประเมินติดตาม 

จ านวนโรงเรียนที่
ได้รับการนิเทศ
ติดตามการ
ด าเนินงาน 

100 รร. - ก.พ. / ก.ย. 64 

รวม 46,000 บาท  
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ส่งเสริมสุขภาพ   
กลยุทธ์ที่ : 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย       แผนงานที่ : 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
ตัวช้ีวัด : 1. อัตราการคลอดหญิงอายุ 15-19 ปีต่อพันประชากรหญิงอายุ 15-19 ปี ไม่เกิน 34.0 
          : 2. ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี ไม่เกิน 14.5 ต่อพันประชากร     

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินงานป้องกันและแก้ปัญหา
การตั้งครรภ์วัยรุ่น 

ผู้รับผิดชอบงานกลุ่ม
วัยรุ่นของ สสจ.ตรัง/
สสอ./รพ./รพ.สต.และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
จ านวน 60 คน 

รายงานการประชุมและ
แนวทางการด าเนินงาน 
รายชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ที่เป็นพื้นที่
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จ านวน 1 ครั้ง 
ระยะเวลา 1 
วัน 

16,000  มี.ค. 64 นายเกษตรศักดิ์   
ล่วนเส้ง 

รวม 16,000 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ส่งเสริมสุขภาพ   
กลยุทธ์ที่ : 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย       แผนงานที่ : 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
ตัวช้ีวัด : 1. ประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 50  
          : 2. ต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 85   
          : 3. ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลตาม Care Plan  ร้อยละ 95     

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2564   
1.เสริมพลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุและต าบล
ที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care)ในระดับพ้ืนที่ 

ทุกอ าเภอ  
จ านวน 10 อ าเภอ  

สรุปผลการเยี่ยมเสริมพลัง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุ
และต าบลที่มีระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว (LTC)   

ทุกอ าเภอๆละ  
1 วัน 

13,320  เม.ย.- พ.ค.64 นางเขมจิรา สาลีผล 

2.พัฒนาศักยภาพเครือข่ายชมรม
ผู้สูงอายุระดับจังหวัดและอ าเภอ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานผู้สูงอายุ จ านวน 
60 คน 

รายงานการประชุมและ
แนวทางการด าเนินงาน
พัฒนาชมรมผู้สูงอายุ 

จ านวน 1 ครั้ง 
ระยะเวลา 1 วัน 

11,400  มี.ค.-64 

รวม 24,720  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ         กลุ่มงาน : ทันตสาธารณสุข   
กลยุทธ์ที่ : 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย            แผนงานที่ : 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
ตัวช้ีวัด : เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพช่องปากของประชาชนในพื้นท่ี จังหวัดตรัง  

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชือ่ผู้ประสานงาน 

โครงการพัฒนารูปแบบและการด าเนินงานทันตสาธารณสุขปี 2564 
1. ประชุมวิชาการทันตแพทย์ ทันตแพทย์จังหวัดตรัง

และผู้จัดการประชุม 
จ านวน 50 คน 

พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมเติม
ความรู้ที่ทันสมัยให้กับทันต
แพทย์ 

ร้อยละ 80 16,800  มิ.ย.-64 ทพญ.สิริรัตน์   
เกตุพงษ์พันธุ์ 

2.ปรับมาตรฐานการตรวจฟัน ทันตบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มวัย 3 
ปี 12 ปี 15 ปี และ
ผู้สูงอายุ  
จ านวน 80 คน 

ทันตบุคลากรสามารถตรวจ
ฟันเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ง
จังหวัดตรังในประชาชนกลุ่ม
วัย3 ปี 12 ปี 15 ปี และ
ผู้สูงอายุ 

แคปปา ตั้งแต่ 
0.8 ขึ้นไป 

14,800  พ.ค.-มิ.ย. 64 ทพญ.อาภาพรรณี   
เขมวุฒิพงษ์ 

3.การประชุมหัวหน้าฝ่าย 
ทันตสาธารณสุข (ประชุมผ่านระบบ 
ZOOM) 

หัวหน้าฝ่ายทันต
สาธารณสุข/งานทันตก
รรมและผู้จัด 
จ านวน 20 คน 
ประชุม  5 ครั้ง 

รพ.ทุกแห่งด าเนินงานตาม
นโยบายส าคัญผ่านเกณฑ์
คุณภาพต่างๆตามบริบท
ของพ้ืนที่ 

รพ.ทุกแห่ง
รับทราบนโยบาย 

-  มค/มีค/พค/
กค/กย 64 

นางกาญจนา   
ณรินทร์ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/เป้าหมาย งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชือ่ผู้ประสานงาน 

4.การประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ 
ทันตาภิบาล 

เจ้าพนักงานทันต
สาธารณสุขและ
นักวิชาการทันต
สาธารณสุข จ านวน 
60 คน 

ทันตบุคลากรมีความรู้
ความสามารถที่เพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 11,400  มิ.ย.-ก.ค. 63 นางสาวปิยะดา 
สังค์วงค์ 

6.การติดตาม ประเมินผลในพ้ืนที่ ทันตบุคลากรในพ้ืนที่
เป้าหมาย 15 คน 
จ านวน 2 ครั้ง 

รับทราบปัญหาการ
ด าเนินงานสนับสนุนส่วน
ขาดและชี้แนะ แนวทางการ
ด าเนินงาน 

รพ.ที่มีปัญหาด้าน
ต่างๆได้รับการ
แก้ไขปัญหา 

-  พ.ค.-ก.ค. 63 นางสาวพรรณทิพา 
วิเชียร 

7.การจัดซื้อวัสดุทันตกรรม/ เวชภัณฑ์ที่
ไม่ใช่ยาเพ่ือให้บริการในคลินิกทันตกรรม
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

ประชาชนทั่วไป/
ข้าราชการ 

ผู้เข้ารับบริการทางทันตก
รรมเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ2 50,000  ต.ค.63-ก.ย.
64 

ทพ.วฐาพงศ์ พันธุ
มณี 

8.ติดตามงานในพ้ืนที่และสุ่มส ารวจ
สภาวะสุขภาพช่องปากในเด็ก 

      -  ม.ค.-ก.พ. 64 ทพ.วฐาพงศ์ พันธุ
มณี 

รวม  93,000  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ         กลุ่มงาน : ควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ : 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย            แผนงานที่ : 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
ตัวช้ีวัด : 1. อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวานและอัตรากลุ่มสงสัยป่วยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบได้รับการวัดความดันโลหิตที่บ้าน 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ปี 2564 
1.ประชุมคณะท างาน NCD  
- ประชุมชี้แจงนโยบาย ตัวชี้วดั 
- ร่วมวางแผนการด าเนินงานกิจกรรมที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดปัญหา
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
- ร่วมวางแผนการจัดการระบบในรพท./
รพช./รพ.สต. 
-ร่วมวางแผนการด าเนินงานโดยชุมชนเพ่ือ
สนับสนุนการป้องกันควบคุมโรค 
- ติดตามการด าเนินงานโดยจังหวัด 

คณะท างาน  10 
อ าเภอ  

1.มีการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานจัดการโรคเรื้อรัง
ชัดเจน 
2.ผู้บริหารให้ความส าคัญ
และสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.มีการประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ
แต่ละระดับชั้น สร้าง
เครือข่ายในการท างาน
ร่วมกัน และสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

มี 8,400 เดือนละ 1 
ครั้ง 

นางสิริพร แจ่มมิน 

2.ประชุมคณะกรรมการ NCD board 
จังหวัดตรัง 
- ก าหนดนโยบายการด าเนินงานการ
จัดการโรคเรื้อรัง 
- ก าหนดตัวชี้วัด และก าหนดตัวชี้วัดเป็น
ค ารับรองการปฏิบัติงานระหว่างจังหวัด

คณะกรรมการ NCD 
Board จังหวัดตรัง 

1.มีการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานโรคเรื้อรังชัดเจน 
2.ผู้บริหารให้ความส าคัญ
และสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.มีการประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ

มี 1,200  ม.ค. และ 
ก.ค .64 

นางสิริพร แจ่มมิน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

และอ าเภอ เพื่อเร่งรัด ควบคุมก ากับการ
ด าเนินงาน 
- ก าหนดแผนติดตามนิเทศการด าเนินงาน 
- ก าหนดกิจกรรมโครงการระดับจังหวัด 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่ 

แต่ละระดับสร้างเครือข่ายใน
การท างานร่วมกัน  
4.ทีมงานมีความรู้ ความ
มุ่งม่ัน และมีเป้าหมายในการ
ท างานร่วมกัน 

3.พัฒนาระบบฐานข้อมูล NCD และแจ้ง
ข้อมูลชุมชนเพ่ือสื่อสารเตือนภัยและสร้าง
การมีส่วนร่วมการเฝ้าระวังและควบคุม
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วย 

ผู้รับผิดชอบงาน NCD 
เครือข่ายบริการ

สุขภาพ 10 อ าเภอ 

1.มีฐานข้อมูล กลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มป่วยถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน สามารถสื่อสาร
ความเสี่ยงแก่ชุมชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

มี -  ก.พ.-63 นางสิริพร แจ่มมิน 

4.เฝ้าระวังป้องกันโรคให้มีประสิทธิภาพ 
- คัดกรองความเสี่ยงในประชาชนอายุ 35 
ปีขึ้นไปให้ครอบคลุม 
- กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย ได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากบุคคลต้นแบบ 

  1.ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้น
ไป ได้รับการคัดกรอง 
DM/HTครอบคลุม 
2.กลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
3.กลุ่มเสี่ยงPre DM ป่วย
เป็น DM 
4.กลุ่มเสี่ยงPre HT ป่วยเป็น 
HT 
5.กลุ่มสงสัยป่วยDMได้รับ
การติดตาม 

> 95% 
 
 

> 90% 
 

< 5% 
 

< 10% 
 

> 60% 
 

  ต.ค. 63 – 
ธ.ค. 63 

นางสิริพร แจ่มมิน  
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

6.กลุ่มสงสัยป่วยHTได้รับ
การติดตาม 

> 70% 

5.พัฒนาระบบบริการการดูแลผู้ป่วย
เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 
5.1 พัฒนารูปแบบNCD Clinic.ของ
โรงพยาบาลในสังกัดตามเกณฑ์
NCD.Clinic.Plus.และNCDคุณภาพของ 
รพ.สต. 
5.2.อบรมพัฒนาแนวทาง การดูแลรักษา
และการจัดบริการผู้ป่วยโรคเรื้อรังตาม
มาตรฐานNCDคุณภาพ พัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้CPG ในการดูแลรักษา
ต่อเนื่องและการควบคุมป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
5.3 ตรวจคัดกรองและเสริมสร้าง
ศักยภาพในการจัดการตนเองของผู้ป่วย
เพ่ือควบคุมโรคและป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อน(Self  
Management/Family Awareness).
โดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 

ผู้รับผิดชอบงาน NCD 
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ 10 อ าเภอ
และ รพ.สต. 
รวม 80 คน 

1.ผู้ป่วยDM/HTได้รับการ
ดูแลรักษาตามมาตรฐานที่
รพ.สต. 
2.หน่วยบริการปฐมภูมิ ผ่าน
เกณฑ์ คลินิก NCD คุณภาพ 
3.รพ.แม่ข่ายผ่านเกณฑ์ 
NCD clinic plus 
4.อัตราการคัดกรองตาไต
เท้า 
5.อัตราการควบคุม
โรคเบาหวาน/ความดันโลหิต
สูง 

> 70% 
 
 

> 70% 
 

> 70% 
 

> 80% 
 

> 40%/>50% 

66,100 ติดตาม  
ไตรมาสละ 1 

ครั้ง 
ก.พ. – มิ.ย. 

64 
ก.พ. – มิ.ย. 

64 
ต.ค. 63 – 
พ.ค. 64 

ต.ค. 63 – 
ก.ย. 64 

นางสิริพร แจ่มมิน 

รวม 75,700  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ         กลุ่มงาน : ควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ     แผนงานที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัย
สุขภาพตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละการคัดกรองมะเร็งเต้านมมากกว่าร้อยละ 80 ของประกรผู้หญิงอายุ 30-70 ปี 
            2. ร้อยละการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกในผู้หญิงอายุ 30-60 ปี มากกว่าร้อยละ 80 (สะสมตั้งแต่ปี 2563-2567) 
            3. ร้อยละการคัดกรองมะเร็งมะเร็งล าไส้ใหญ่และทวารหนักในประชากรอายุ 50-70 ปี มากกว่า ร้อยละ 80 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคมะเร็งจังหวัดตรัง ปี 2564 
1.ประชุมคณะท างาน CA  
- ประชุมชี้แจงนโยบาย ตัวชี้วดั 
- ร่วมวางแผนการด าเนินงานกิจกรรมที่
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดปัญหา
โรคมะเร็ง 
 

คณะท างาน   
10 อ าเภอ 

จ านวน ๓๕ คน 
 

1.มีการก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานจัดการโรคเรื้อรัง
ชัดเจน 
2.ผู้บริหารให้ความส าคัญ
และสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.มีการประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยบริการ
แต่ละระดับชั้น สร้าง
เครือข่ายในการท างาน
ร่วมกัน และสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

มี ๑๑,๒00 
 

 ๒ ครั้ง น.ส.นันทนาถ  
ลีสุรพงศ์ 

๒.พัฒนาระบบบริการสุขภาพโรคมะเร็ง
จังหวัดตรัง 
๒.๑.อบรมเชิงปฎิบัติการการดูแลรักษา

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานมะเร็งในหน่วย

บริการสาธารณสุขทุก

๑. สตรีอายุ 30 – 60 ปี 
ได้รับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก 

> ๒0% 
ยอดสะสม 

 

66,๖00 
 
 

   ม.ค. 64 
 – มี.ค. 64 
 

น.ส.นันทนาถ  
ลีสุรพงศ์ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

และการจัดบริการผู้ป่วยโรคมะเร็งตาม
มาตรฐานคุณภาพ พัฒนาและส่งเสริมการ
ใช้CPG ในการดูแลรักษาต่อเนื่องและการ
ควบคุมป้องกันภาวะแทรกซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
 
 
 
 
 
 

แห่งในจังหวัดตรัง   
รวม ๒๐0 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. สตรีอายุ 30 – 70 ปี มี
การตรวจเต้านมโดย
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข (CBE)  
 
๓. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย 
อายุ 50-70 ปี ได้รับการ
ตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้
ใหญ ่
๔. ผู้ที่ได้รับการตรวจคัด
กรองมะเร็งที่พบว่ามีความ
ผิดปกติได้รับการส่งต่อและ
รักษาอย่างเหมาะสม 

> ๘0% 
 

 
 

> 80% 
 
 
 

> ๙0% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.3 ติดตามเยี่ยมเสริมพลังเพ่ือพัฒนางาน
บริการสุขภาพโรคมะเร็ง 

ร.พ./รพ.สต. จ านวน 
10 แห่ง 

รับทราบปัญหาการ
ด าเนินงานสนับสนุนส่วนขาด
และชี้แนะ แนวทางการ
ด าเนินงานรายงานสรุปผล
การติดตาม 

อ าเภอละ 1 
ครั้งๆ 1 วัน 

- มิ.ย.- ก.ค. 
64 

น.ส.นันทนาถ  
ลีสุรพงศ์ 

รวม 73,250  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มงาน : ควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
กลยุทธ์ที่ : 1 พัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย       แผนงานที่ : 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
ตัวช้ีวัด : 1. เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 100 
            2. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จน้อยกว่าหรือเท่ากับ 8.0 ต่อประชากรแสนคน 
            3. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการสุขภาพจิตมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 71  

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/พื้นที่
เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมฟื้นฟูศักยภาพบุคลากรทีมMCATT และการใช้ฐานข้อมูลเฝ้าระวังวิกฤตสุขภาพจิต(CMS)ส าหรับบุคลากรทีม MCATT 
1.ประชุมคณะท างานด้านสุขภาพจิต
ส่งเสริม IQ/EQ ในเด็กปฐมวัยแก่
เครือข่ายผู้รับผิดชอบงานระดับสสอ./
รพ.ทุกแห่ง 

คณะท างานด้านสุขภาพจิต
ส่งเสริม IQ/EQ เด็กปฐมวัย
จ านวน 30 คน 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานระดับ
อ าเภอ(รพ./สสอ.)เข้าร่วม
ประชุม 

1 ครั้ง -  ก.พ.-64 น.ส.กันตา ลิ่มวัน 
  

2. ประชุมคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพ่ือบังคับใช้ พรบ. 
สุขภาพจิต 2551 ระดับจังหวัด 

คณะอนุกรรมการและ
คณะท างานจ านวน 30 คน 

รายงานและแนวทางการ
ด าเนินงานที่ได้จากการ
ประชุม 

1 ครั้ง 17,900 มี.ค.-64 

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอบรม
ฟ้ืนฟูศักยภาพบุคลากรทีม MCATT และ
การใช้ ฐานข้อมูลเฝ้าระวังวิกฤต
สุขภาพจิต(CMS) ส าหรับบุคลากรทีม 
MCATT จ.ตรัง 

เจ้าหน้าที่/เครือข่าย ทีม
เยียวยาจิตใจ รพ./สสอ. /
รพ.สต.และคณะท างาน 
จ านวน  160 คน 

ร้อยละของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานระดับ
อ าเภอ/ต าบล เข้าร่วม
ประชุม 

ร้อยละ 80 69,692 มี.ค.-64 

รวม 87,592  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ควบคุมโรคติดต่อ  
กลยุทธ์ที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ     แผนงานที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัย
สุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : ไม่มีผู้เสียชีวิตด้วยโรคพิษสุนัขบ้า 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการชาวตรังร่วมใจต้านภัยพิษสุนัขบ้าปี 2564 
1.การเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้าในคน 
1.1 พัฒนาบุคลากรเพ่ือการสอบสวน การควบคุม
และการค้นหาติดตามผู้สัมผสัโรคพิษสุนัขบ้า 

  จ านวนบุคลากรที่เข้า
รับการอบรม 

พ้ืนที่เสี่ยง  บูรณาการ 
TB/DHF  

มค. - กพ. 
2564 

สสจ.+สคร.12 

1.2 การบูรณาการข้อมูลโรคพิษสุนัขบ้าโดยการ
สร้างระบบการเชื่อมโยงฐานข้อมูล โรคพิษสุนัข
บ้าระหว่างหน่วยงานต่าง เๆป็นหนึ่งเดียว เพ่ือ
ตอบสนองต่อการใช้งานและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  มีฐานข้อมลูที่เป็นหนึ่ง
เดียวระดับจังหวัด 

1 ที ่  สนง.จังหวัด  มค. - กพ. 
2564 

ส านักงานจังหวัดตรัง 
ปศจ.ตรัง+ท้องถิ่น
จังหวัด+ศึกษาธิการ
จังหวัด 

1.3 พัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานโครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

อสม.ในพ้ืนที่เสี่ยงสูง
และเสี่ยง ผู้สัมผัสโรค
พิษสุนัขบ้า 

จ านวนอาสาสมัคร
สาธารณสุขที่ได้รับการ
อบรม 

ร้อยละ 80  CUP  มค. - กพ. 
2564 

สสอ. / รพช. / รพ.
สต. /เทศบาล 

2.การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในคน 
2.1 รพ.จัดให้มีบริการวัคซีน/อิมมูโนโกลบุลิน 
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าอย่างเพียงพอ  

บุคลากรในพ้ืนที่เสี่ยง โรงพยาบาลมีวัคซีน
ส ารองเพียงพอตลอดปี 

10 
โรงพยาบาล 

 โรงพยาบาล  ตค. 2563 - 
กย. 2563 

เภสัชกรทุก
โรงพยาบาล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ 
สาธารณสุข ทุกระดับให้มีความรู้ในการดูแล
รักษาผู้สัมผัสโรคอย่างถูกต้องตามแนวทางเวช
ปฏิบัติโรคพิษสุนัขบ้า 

บุคลากรและ
อาสาสมัครที่เกี่ยวข้อง 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การฝึกอบรม 

ร้อยละ100  CUP  ม.ค.-63 สคร.12+สสจ.+
สสอ+รพ. 

2.3 ส่งเสริมการจัดหาวัคซีนเพ่ือป้องกันโรค
ล่วงหน้าส าหรับบุคลากรและอาสาสมัครที่
เกี่ยวข้อง 

พ้ืนที่เสี่ยง โรงพยาบาลมีวัคซีน
เพียงพอส าหรับ
ให้บริการบุคลากรกลุ่ม
เสี่ยงและอาสาสมัคร
ปศสุัตว์ 

10 
โรงพยาบาล 

 รพ.    บูรณาการหน่วยงาน 
ปศจ.ตรัง+ท้องถิ่น
จังหวัดและ สสจ.ตรัง 

2.4 พัฒนาบุคลากรปศุสัตว์และอปท.ให้มีความรู้
โรคพิษสุนัขบ้า 

  บุคลากรของปศุสัตว์
และท้องถิ่นทุกระดับ
ได้การอบรม 

ร้อยละ 100  งบท้องถิ่น
จังหวัด  

ตค. 2563 -  
ก.ย. 2563 

บูรณาการหน่วยงาน
ปศจ.ตรัง+ท้องถิ่น
จังหวัด+สสจ.ตรัง 

2.5 พัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารทางสื่อ
สังคมออนไลน์เพ่ือสื่อสารแบบสองทาง 

สสจ.+สคร.12 1. มีapplication 
ส าหรับสื่อสารเรื่องโรค
พิษสุนัขบ้าทางสังคม
ออนไลน์ 

1 
application 

20,000    สคร.12+ส านัก
โรคตดิต่อ และ สสจ.
ตรัง 

2. มีสื่อสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ์ 

1 ครั้ง       
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

2.6 จัดกิจกรรมสัมพันธ์เชิงพ้ืนที่โดยบูรณาการ
ร่วมกับงานสาธารณสุขและหน่วยงานอื่นๆใน
พ้ืนที่ 

10 อ าเภอ พ้ืนที่เสี่ยงมีการจัด
กิจกรรมและบูรณา
การร่วมกับการ
ขับเคลื่อนงาน
สาธารณสุขและ
หน่วยงานอื่นๆ 

อ าเภอละ 1 
ครั้ง 

CUP + อบต.  1/9/2564 
(วันพิษสุนัขบ้า

โลก) 

ปศอ.+ท้องถิ่น(อบต)  
โรงเรียน,รพ.สต.และ 
รพช. 

3.การควบคุมโรคเมื่อเกิดโรคพิษสุนัขบ้า             
3.1 ค้นหา ติดตามผู้สัมผัสโรค(ประวัติถูกสุนัขบ้า
กัด-ข่วน) และกลุ่มเสี่ยงให้ได้รับการดูแลรักษา
และฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าครบชุดทุก
ราย โดยสถานบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ 

ผู้สัมผัสโรคพิษสุนัขบ้า ผู้สัมผัสโรคพิษสุนัขบ้า
ทุกคนได้รับการฉีด
วัคซีนครบชุดตาม
เกณฑ์ 

ผู้สัมผัสโรคพิษ
สุนัขบ้าทุกคน 

 CUP  ตค. 2563 -  
ก.ย. 2564 

รพ.ทุกแห่ง 

3.2 พัฒนาแผนผังการคัดกรองผู้สัมผัสโรคพิษ
สุนัขบ้าท้ังในกรณีระบาดและกรณีปกติ 

สสอ.+รพ.สต. พ้ืนที่เสี่ยงทุกแห่งมี
รูปแบบ/ผังการติดตาม
ผู้สัมผัสโรคที่มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100
ของพ้ืนที่เสี่ยง 

 CUP  ตค. 2563 -  
ก.ย. 2564 

สสอ. 

4.บูรณาการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย 
4.1 พัฒนาแนวทางการด าเนินงานป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าร่วมกับภาคีเครือข่ายและ
ผลักดันให้ อบต.และรพ.สต. จัดท าแผนการ
ด าเนินงานโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้งบกองทุน
สุขภาพต าบลให้เป็นรูปธรรม  

สสอ.+รพ.สต.+อบต. พ้ืนที่เสี่ยงมีแผนงาน/
โครงการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

พ้ืนที่เสี่ยง  อบต.  ตค. 2563 -  
ก.ย. 2564 

บูรณาการหน่วยงาน  
ปศุสัตว์อ าเภอ รพ.สต. 
อบต. รพช. 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

4.2 พัฒนาให้มีการขับเคลื่อนให้งานป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าอยู่ในแผน พชอ. ทุก
อ าเภอ 

สสอ.ในพ้ืนที่เสี่ยงสูง
และพ้ืนที่เสี่ยง 

มีแผนงานป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
บรรจุอยู่ในแผน พชอ. 

10 อ าเภอ  สสอ.  ตค.-ธค.2564 สสอ. 

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ท้องถิ่นมีการน า
กฎหมายที่เกี่ยวข้องมาบังคับใช้ รวมทั้งปรับปรุง
กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าให้
เหมาะสม 

อบต.ในพ้ืนที่เสี่ยงสูง
และพ้ืนที่เสี่ยง 

ท้องถิ่นในพ้ืนที่เสี่ยงมี
การออกข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ร้อยละ 80  อบต.  ต.ค.-63 บูรณาการหน่วยงาน  
ปศุสัตว์อ าเภอ รพ.สต. 
อบต. รพช. 

5. การศึกษาวิจัยและพัฒนา             
5.1 พัฒนาการสร้างพ้ืนที่ต้นแบบ “การสร้างเขต
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้าส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น”รว่มกับภาคีเครือข่าย 

สสจ.+สสอ.หาด
ส าราญ 

มีพ้ืนที่ต้นแบบเขต
ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า
จังหวัดตรัง 

1 แห่ง  สสอ.  ตค. 2563 - 
กย. 2564 

บูรณาการหน่วยงาน  
ปศุสัตว์อ าเภอ รพ.สต. 
อบต. รพช. 

5.2 ส่งเสริมนวัตกรรมการป้องกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า(Best practice) 

รพช.+รพ.สต. มีผลงานนวัตกรรมด้าน
การป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

1 ผลงาน  CUP  ตค. 2563 - 
กย. 2564 

จรรรงค์ ลีสุรพงศ์ 

5.3 การประเมินความพร้อมด้านสาธารณสุข 
เพ่ือรองรับการประกาศเขตปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 

สสอ.หาดส าราญ มีพ้ืนที่ที่ผ่านการ
ประเมินรับรองและ
ประกาศเขตปลอดโรค
พิษสุนัขบ้า 

1 แห่ง 1,080 ตค. 2563 - 
กย. 2564 

ปศอ.+สสอ.+สสจ.+
อบต. 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

5.4 ศึกษาวิจัย “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าของเจ้าของ
สัตว์เลี้ยงในพ้ืนที่ที่ตัวอย่างสัตว์ที่ให้ผลบวกต่อ
โรคพิษสุนัขบ้าจังหวัดตรัง” 

พ้ืนที่ที่ตัวอย่างหัวสัตว์
ที่ให้ผลบวกต่อโรคพิษ
สุนัขบ้าในปี 2561 
จ านวน 7 อ าเภอ 

รายงานผลการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ 

1 ฉบับ 12,640 ตค. 2563 - 
กย. 2564 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ สสจ.ตรัง 

รวม 33,720 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ควบคุมโรคติดต่อ  
กลยุทธ์ที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ     แผนงานที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัย
สุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกลดลงมากกว่าร้อยละ 25 เมื่อเทียบกับค่ามัธยฐานย้อนหลัง 5 ปี (2559-2563) 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

 งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการโรคไข้เลือดออก จังหวัดตรัง ปี 2564 
1. พัฒนาระบบการเฝ้าระวัง  โรคให้มี
ฐานข้อมูลเพ่ือการเฝ้าระวังโรค สามารถ
ตรวจจับการ ระบาดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผู้รับผิดชอบงานของ
อ าเภอ  
2. ภาคีเครือข่ายควบคุม
โรคแต่ละอ าเภอ 
1.ทีม ศตม.ที่12.3 ตรัง 
2.เครือข่ายผู้รับผิดชอบ
งานของอ าเภอ  ต าบล 

1.ต าบลที่เสี่ยงต่อการ
ระบาดของไข้เลือดออก
แต่ละอ าเภอ 

        

2.ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายในการ
ด าเนินงานเฝ้าระวัง
ป้องกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

        

3.รายงานสถานการณ์
โรค เพ่ือตรวจจับการ
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออกอย่างน้อย
เดือนละ 1 รายงาน 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

 งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

4.รายงานการสุ่มส ารวจ
ลูกน้ ายุงในพื้นที่ที่พบ
ผู้ป่วย และการวิเคราะห์
ค่าดัชนีลูกน้ า HI CI 
 
 
 

        

2 พัฒนาระบบการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
    2.1 ผู้พ่นสารเคมี 
 - หน่วยงานระดับอ าเภอได้ส ารวจเครื่อง
พ่นสารเคมี ทรายทีมีฟอสสารเคมี 
บุคลากรทีม SRRT/CDCU  
 - หน่วยงานระดับ รพ.สต./รพ. คืนข้อมูล
สถานการณ์โรค ความพร้อมของวัสดุ
อุปกรณ์ให้ อปท.เพ่ือให้สนับสนุน
งบประมาณ 

เครือข่ายควบคุมโรคทุก
อ าเภอทุกอ าเภอ 

อ าเภอจัดเตรียมความ
พร้อมทรัพยาการป้องกัน
ควบคุมโรคไข้เลือดออก 

10 อ าเภอ  *งบ CUP  ต.ค.-ธ.ค. 63 *เครือข่ายแต่ละอ าเภอ 

   2.2 หน่วยงานระดับอ าเภอก าหนด
แผนรณรงค์ตามมาตรการ 5 ป 1 ข หรือ 
3 เก็บก าจัดแหล่งเพาะพันธ์ลูกน้ ายุงลาย 
พ่นสารเคมีก าจัดยุงในสถานศึกษา พื้นที่ 
6 ร.และในพื้นที่สาธารณะ 

เครือข่ายควบคุมโรคทุก
อ าเภอทุกอ าเภอ 

อ าเภอมีแผนของการ
รณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

10 อ าเภอ  *งบ CUP  ต.ค.-ธ.ค. 63 *เครือข่ายแต่ละอ าเภอ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

 งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

   2.3 หน่วยงานระดับ รพ.สต./รพ 
ด าเนินการ กิจกรรมการรณรงค์ตามแผน
โดยสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนร่วมกับ
โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

            

3.พัฒนาระบบการควบคุมโรค และการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินโดยเน้นประสิทธิภาพ
ในการควบคุมโรคของทีม SRRT/CDCU 
และท้องถิ่น    

          

3.1 มีการประชุม (War room) ระดับ
อ าเภอและระดับจังหวัด หรือเปิด EOC 
เมื่อมีการระบาดของโรค 

เครือข่ายควบคุมโรคแต่ละ
อ าเภอ/จังหวัด 

1.ร้อยละของอ าเภอที่มี
การระบาด มีการ
ด าเนินการเปิดศูนย์
ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉิน 

  6,750 ต.ค.63 - ก.ย.
64 

*เครือข่ายแต่ละอ าเภอ 

3.2 หน่วยงานระดับอ าเภอจัดอบรมการ
ควบคุมและการสอบสวนโรค เพ่ือพัฒนา
ให้เจ้าหน้าที่สามารถสอบสวนและควบคุม
โรคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เครือข่ายควบคุมโรคแต่ละ
อ าเภอ/จังหวัด 

2. ร้อยละของอ าเภอที่ 
สอบสวนและควบคุมโรค
ได้ตามมาตรฐาน   

1,650     

3.3 หน่วยงานระดับ รพ.สต./รพ
ด าเนินการสอบสวนและควบคุมโรคตาม

ทีม SRRT ทุกต าบล     4,800     
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

 งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

มาตรฐาน 

3.4 หน่วยงานระดับอ าเภอ/จังหวัด 
ติดตามประเมินผล 

            

รวม 13,200  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ควบคุมโรคติดต่อ 

กลยุทธ์ที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ    แผนงานที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

 งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า 
เกณฑ์ DCIR โรคและภัยสุขภาพ 

 - จนท.สสจ. 30 คน 
 - จนท.สสอ. 20 คน 

มีเกณฑ์ DCIR ที่
ครอบคลุมโรคและภัย
สุขภาพ 

1 ชุด 21,000 พ.ย. - ธ.ค. นายธวัชชัย ล้วนแก้ว 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าSOP 
ของกลุ่มภารกิจ SAT 

 - จนท.สสจ. 30 คน 
 - จนท.สสอ. 20 คน 

มี SOP การปฏิบัติงาน 1 ชุด 21,000 พ.ย. - ธ.ค. นายธวัชชัย ล้วนแก้ว 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน SATระดับจังหวัด 

จนท.สสจ.50 คน ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถอยู่เวรปฏิบัติงาน 
SAT และออกรายงาน
ตามก าหนด 

100% 21,000 ธค - มค นายธวัชชัย ล้วนแก้ว 

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงาน SATระดับอ าเภอ 

จนท.สสอ. / 
โรงพยาบาล 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถอยู่เวรปฏิบัติงาน 
SAT และออกรายงาน
ตามก าหนด 

100% 36,600 ธค - มค นายธวัชชัย ล้วนแก้ว 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

 งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้โปรแกรม
เฝ้าระวังเหตุการณ์ของโรคและภัย
สุขภาพ และโปรแกรม R 506  

จนท.สสอ. / 
โรงพยาบาล 

ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถ บันทึก
เหตุการณ์ของโรคและภัย
สุขภาพในระบบเฝ้าระวัง
ได้อย่างถูกต้อง  

100% 66,500 มค-กพ. นายธวัชชัย ล้วนแก้ว 

รวม   166,100 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : ควบคุมโรคติดต่อ  
กลยุทธ์ที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ    แผนงานที่ : 2 การป้องกัน ควบคุมโรค ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ และภัยสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหน่วยงานระดับอ าเภอ/จังหวัด 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/

พื้นที่เป้าหมาย 
ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ  
ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ 
ระดับจังหวัด           
1.จัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
ส าหรับโรคและภัยสุขภาพส าคัญท่ีมีโอกาสเกิดขึ้น
(All Hazards Plan) เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ
เตรียมความพร้อมด้านเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพได้ทันต่อสถานการณ์และมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

มีแผนปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉินส าหรับโรคและภัย
สุขภาพส าคัญ (All 
Hazards Plan) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2564 

1 ชุด 3,200 มี.ค.-เม.ย.64 นายธวัชชัย  
ล้วนแก้ว 

2.อบรมทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ปกติ
สสจ.ตรัง  

ทีม SAT ปกติ 
สสจ.ตรัง 

เจ้าหน้าที่ทีม SAT ปกติ 
สสจ.ตรัง ได้รับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างาน  

40 คน 6,400 มี.ค.-เม.ย.64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

3.พัฒนากรอบภาพรวมการด าเนินงานและการ
แบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของทีมงาน
ต่างๆภายใต้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ของศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

มีการพัฒนากรอบภาพรวม
การด าเนินงานและการ
แบ่งบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของทีมงาน
ต่างๆภายใต้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ 

คณะกรรมการ
ศูนย ์EOC 
สสจ.ตรัง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ม.ค.-ก.พ 64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

4.พัฒนาจัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ของแต่ละกลุ่มงานภายใต้ระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ 

ทุกกลุ่มภารกิจของ
ศูนย ์EOC สสจ.ตรัง 

มีการพัฒนากรอบภาพรวม
การด าเนินงานและการ
แบ่งบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของทีมงาน
ต่างๆภายใต้ระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ 

1.) ค าสั่งฉบับ
ปรับปรุงปี 
2564 
2.) ผัง
โครงสร้าง
ระบบ ICS 
ฉบับปรับปรุง
ปี 2564 

11,600  มี.ค.-เม.ย.
64 

นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

5.ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน ศูนย์ EOC 
สสจ.ตรัง ปีงบประมาณ 2564 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

ศูนย ์EOC สสจ.ตรัง 
สามารถด าเนินงานได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
ในปี 2564 

1 ครั้ง 4,800  ธ.ค.63 - 
ม.ค.64 

นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 



 

แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

69  

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

6.วางแผนและจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนด้านต่างๆ
เช่น โทรศัพท์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ส าหรับศูนย์
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน สสจ.ตรัง 

ศูนย์ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน สสจ.ตรัง 

ศูนย์ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน สสจ.ตรัง 
มีอุปกรณ์สนับสนุนด้าน
ต่างๆที่จ าเป็นตาม
มาตรฐานที่ก าหนด เช่น 
โทรศัพท์ คอมพิวเตอร์ 
เป็นต้น  

อุปกรณ์
สนับสนุนด้าน
ต่างๆที่จ าเป็น
ตามมาตรฐาน
ที่ก าหนด 
-รายงาน
ทรัพยากรใน
ระบบWeb 
EOC 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค.-ก.ย.64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

7.พัฒนากลไกการประสานงาน/การท างาน
ร่วมกันและการเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆกับศูนย์
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินอ่ืนๆทั้งภายในและ
ภายนอก สสจ.ตรัง  

ศูนย์ EOC สสจ.ตรัง ศูนย์ปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน ในแต่ละระดับ
สามารถ ประสานงานและ
การ เชื่อมโยงข้อมูลได้ตาม
มาตรฐาน 

การ
ประสานงาน
และการ 
เชื่อมโยงข้อมูล  
เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค.-ก.พ 64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

8.พัฒนาผังขั้นตอน (Flow chart) การเปิด/ปิด
ศูนย์ EOC สสจ.ตรัง 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

1.)ศูนย ์EOC สสจ.ตรัง มี
ผังขั้นตอน (Flow chart)
การเปิด/ปิด ที่เป็น
มาตรฐาน 
2.)สสจ.ตรัง มีเกณฑ์การ
ตัดสินใจเพ่ือรายงาน
สถานการณ์ฉุกเฉินแก่
ผู้บริหาร (CIR) ที่เป็น
ปัจจุบัน 

1 ชุด 4,800 ม.ค.-มี.ค. 64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

9.จัดท าแผนระดมทรัพยากรก าลังคนเพ่ือ
ปฏิบัติงานในศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน สสจ.
ตรัง 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

แผนทรัพยากรก าลังคน
ส ารอง สสจ.ตรัง 

1 ฉบับ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค.-มี.ค. 64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

10.จัดให้มีการสรุปบทเรียนหลังการปฏิบัติการที่
เกี่ยวหลังการปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับศูนย์ EOC 
สสจ.ตรังทุกครั้งเพ่ือพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะใน
การด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คู่มือต่างๆที่เกี่ยวข้อง  

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

มีการสรุปบทเรียน (AAR) 
หลังการปฏิบัติงานของ
ศูนย์ EOC สสจ.ตรังทุกครั้ง 

ทุกครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม.ค.-ก.ย.64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

11.วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงส าคัญด้าน
โรคและภัยสุขภาพ (Hazard Risk Assessment) 
ในจังหวัดตรัง  

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

มีรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงส าคัญของโรค
และภัยสุขภาพ (Hazard 
Risk Assessment)ระดับ
จังหวัดที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
และจัดท าแผนล่วงหน้า
ส าหรับการตอบโต้
สถานการณ์โรคหรือภัย
สุขภาพที่จ าเพาะเป็นภาวะ
ฉุกเฉินด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข (Hazard 
Specific Plan : HSP)  

อย่างน้อย 2 
ฉบับ 

4,800 ม.ค.-มี.ค. 64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

12.จัดอบรมหลักสูตรระบบบัญชาการเหตุการณ์
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข แก่คณะกรรมการ
ศูนย์ EOC สสจ.ตรัง  

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

คณะกรรมการศูนย์ EOC 
สสจ.ตรัง ผ่านการอบรม
หลักสูตรระบบบัญชาการ
เหตุการณ์ภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข  

อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

6,400 ม.ค.-มี.ค. 64   
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

13.จัดท าและซ้อมแผนอภิปรายบนโต๊ะ
(Discussion-based TTx) ส าหรับการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินของโรคและภัยสุขภาพ สสจ.ตรัง  
 
 
 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC สสจ.ตรัง 

มีรายงานการฝึกซ้อมแผน
ในภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข  

1 ครั้ง 31,750 เม.ย.-มิ.ย.64   

ระดับอ าเภอ           
1.ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานพัฒนาศูนย์ 
EOC ระดับอ าเภอ ปีงบประมาณ 2564 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC เครือข่ายบริการ
สุขภาพ 

ศูนย์ EOC ระดับอ าเภอ 
สามารถด าเนินงานผ่าน
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนดในปีงบประมาณ 
2563 

1 ครั้ง 3,200 ก.พ.- มี.ค.64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

2.จัดอบรมหลักสูตรระบบบัญชาการเหตุการณ์
ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (ครู ข) แก่
คณะกรรมการศูนย์ EOC ระดับอ าเภอ 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC เครือข่ายบริการ
สุขภาพ 

คณะกรรมการศูนย์ EOC 
ระดับอ าเภอ (ครู ข) ผ่าน
การอบรมหลักสูตรระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ภาวะ
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข  

50 คน 33,200 ก.พ.- มี.ค.64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่เป้าหมาย 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์/
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้ประสานงาน 

3.ประชุมชี้แจงการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงส าคัญด้านโรคและภัยสุขภาพ (Hazard Risk 
Assessment) ในระดับอ าเภอ 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC เครือข่ายบริการ
สุขภาพ 

มีรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงส าคัญของโรค
และภัยสุขภาพ (Hazard 
Risk Assessment) 

1 ครั้ง 3,200 ก.พ.- มี.ค.64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

4.ประชุมชี้แจงการซ้อมแผนอภิปรายบนโต๊ะ
(Discussion-based TTx) ส าหรับการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินของโรคและภัยสุขภาพ ระดับอ าเภอ 

คณะกรรมการศูนย์ 
EOC เครือข่ายบริการ
สุขภาพ 

มีรายงานการฝึกซ้อมแผน
ในภาวะฉุกเฉินทาง
สาธารณสุข 

1 ครั้ง 3,200 มี.ค.- ส.ค.64 นายธวัชชัย     
ล้วนแก้ว 

รวม 116,550 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

 กลยุทธ์ที่ : 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
 

แผนงานที่ : 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
 ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของอ าเภอที่สนับสนุนให้โรงพยาบาลพัฒนาได้ตามเกณฑ์ GREEN&CLEAN Hospital ปี 2564 

  โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ 2564 
1) พัฒนาทักษะและความรู้ในการ
ด าเนินงานแก่คณะท างานด้านต่างๆ ใน 
รพ. ตามเกณฑ์มาตรฐานGREEN&CLEAN 
Hospital (ผ่านระบบ ZOOM) 

คณะท างาน
GREEN&CLEAN 
Hospital ใน รพ.สังกัด 
สธ. ตรัง จ านวน 11 
แห่ง 

ร้อยละของผู้แทนของ
คณะท างานต่างๆ ใน รพ. ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
GREEN&CLEAN Hospital 
ได้รับการพัฒนา   

ร้อยละ 80 - กุมภาพันธ์ 
2564 

นายอาคม  
หนูเหมือน 

2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างานทั้งในส่วนผู้รับผิดชอบ
งานระดับจังหวัด, อ าเภอ, รพ. และ
คณะท างานของ รพ. 

ผู้รับผิดชอบงานระดับ
จังหวัด อ าเภอทุกแห่ง 
และ รพ.ในสังกัด สธ.
ตรัง  จ านวน 11แห่ง 

ร้อยละ 80 ของผู้รับผิดชอบ
งานระดับจังหวัด อ าเภอ และ
โรงพยาบาลร่วมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนา
กระบวนการท างาน 

ร้อยละ 80 44,500  พฤษภาคม 
2564 

3) ตรวจประเมินและติดตามผลการ
ด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือการ
รักษามาตรฐานตามเกณฑ์ 

 รพ.ในสังกัด สธ.ตรัง  
จ านวน 11 แห่ง 

ร้อยละของ รพ.ในสังกัด สธ.ตรัง
ได้รับตรวจประเมินและติดตาม
ผลการด าเนินงานอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 90 -  มีนาคม -
กรกฎาคม 
2564 
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4) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม 
GREEN&CLEAN Hospital 

 รพ.ในสังกัด สธ.ตรัง  
จ านวน 11แห่ง 

ร้อยละ 70 ของ รพ.ในสังกัด
เข้าร่วมประกวดนวัตกรรม 
GREEN&CLEAN Hospital 
ระดับจังหวัด 

ร้อยละ 70 4,800 มิถุนายน 2564 

รวม 49,300 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
กลยุทธ์ที่ : 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ     แผนงานที่ : 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจังหวัดมีระบบจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ     
ตัวช้ีวัดย่อยที ่1 ร้อยละของอ าเภอมีระบบและกลไกจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ตามเกณฑ์ประเมิน    
                 2 ร้อยละของอ าเภอสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมการจัดระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมท่ีได้มาตรฐาน ( EHA)     
                 3 ร้อยละของอ าเภอส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาตลาดสดและระบบน้ าประปาให้ได้มาตรฐาน  
                 4 ร้อยละของอ าเภอมีชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาระบบและกลไกการจัดการปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและภัยสุขภาพ จังหวัดตรัง ปี พ.ศ. 2564  
1.จัดท าบัตรเจ้าพนักงานท้องถิ่นและ
พนักงานสาธารณสุขตาม พรบ.การ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 

เจ้าพนักงานท้องถิ่น
และเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขตามพรบ.
การสาธารณสุข พ.ศ.
2535 จังหวัดตรัง  

เจ้าพนักงานท้องถิ่นและเจ้า
พนักงานสาธารณสุขตามพรบ.การ
สาธารณสุข ได้จัดท าบัตรฯ 

ร้อยละ 90  50,100  พ.ย.63 – ก.ย.
64  

นายยรรยง คงชีมา 

2.นิเทศ/ติดตาม และสนับสนุนการ
จัดบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมให้ได้
มาตรฐาน (เน้นประเด็นอาหารและน้ า) 

22 เทศบาล 10 
อบต. 

ร้อยละของเทศบาล.และ อบต. 
ได้รับการนิเทศติดตามฯ 

ร้อยละ 90   พ.ย.63 – ก.ย.
64 

นางเกวลิน  
บุญญานุพันธ์ 

3.นิเทศ/ติดตามและประเมินชุมชน
จัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ต าบลต้นแบบด้าน
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

เกิดต าบลต้นแบบด้านการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

4 ครั้ง/ป ี   พ.ย.63 – ก.ย.
64 

นางศริรัตน์  
อัครสุวรรณกุล 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

4.เยี่ยม/ติดตาม/สนับสนุนการพัฒนา
ตลาดสดประเภท 1 และประเภท 2 
ให้ได้มาตรฐาน 

อ าเภอที่มีตลาดสด
ประเภท 1 และ
ประเภท  2 

อ าเภอมีแผนการสนับสนุนและ
ส่งเสริมฯ 

ทุกอ าเภอ   พ.ย.63 – ก.ย.
64 

นางศริรัตน์  
อัครสุวรรณกุล 

5.เยี่ยม/ติดตาม/สนับสนุนผู้สัมผัส
อาหารให้ผ่านมาตรฐานตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่
จ าหน่ายอาหาร พ.ศ.2561  

ผู้สัมผัสอาหาร
ร้านอาหาร ในจังหวัด
ตรัง (200 คน) 

ผ่านการอบรมตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดตามกฎกระทรวง 

ร้อยละ 80   พ.ย.63 – ก.ย.
64 

นางศริรัตน์  
อัครสุวรรณกุล 

รวม 50,100  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  1 ลดอัตราป่วย/ตาย ด้วยโรคที่เป็นปัญหาและภัยสุขภาพ        กลุ่มงาน : อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  
กลยุทธ์ที่ : 3 พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ     แผนงานที่ : 3 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของอ าเภอมีการจัดการภัยคุกคามด้านความมั่นคงสุขภาพจากการสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร ๓ ชนิด 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  ๑. ร้อยละของอ าเภอมีการขับเคลื่อนมาตรการยุติการใช้สารเคมีทางการเกษตรที่มีอันตรายสูง ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย  ๑ เรื่อง 

๒. ร้อยละของอ าเภอมีการจัดท าฐานข้อมูลอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมด้านเกษตรกรรม และมีการรายงานการเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตจากสารเคมีทางการเกษตร  
๓. ร้อยละของอ าเภอมีระบบแจ้งข่าว การใช้/ป่วยจากการสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร ๓ ชนิด (พาราควอต,ไกลโฟเสทและคลอร์ไพรีฟอส) โดยประชาชน/อสม.

ผ่าน (Mobile Application) สู่หน่วยบริการ(คลินิกสารเคมีเกษตร /คลินิกโรคจากการท างาน) 
โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/

พื้นที่ด าเนินการ 
ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ

เป้าหมาย 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการการจัดการภัยความม่ันคงทางสุขภาพเพื่อยุติการใช้สารเคมี 3 ชนิด 
กิจกรรม ๑.พัฒนาศักยภาพ จนท.และหน่วยบริการในการพัฒนาสุขภาพกลุ่มวัยท างานที่สัมผัสสารเคมีทางการเกษตร 
๑.๑ พัฒนาศักยภาพ จนท.ใน
หน่วยบริการสาธารณสุข  

 - จนท.สสอ./รพ.สต./
รพ. รวม ๓๑๐ คน 

- จนท.มีความรู้เกี่ยวกับการสัมผัส
สารเคมีทางการเกษตร 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๑๘,๖๐๐ 
 

ก.พ. ๖๓ 
 

นายเขษม  ลาภทวี 
 

1.2 ประเมินมาตรฐานการ
จัดบริการจัดบริการอาชีวอนามัย
ใน รพช. 

- จนท.สสอ./ รพ. รวม 
๓๑๐ คน 

- รพ.ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการจัดบริการ
การจัดบริการ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

งบ รพ. ก.พ. ๖๓ นายเขษม  ลาภทวี 
 

๑.3 หน่วยบริการการจัดตั้งคลินิค
สารเคมีทางการเกษตรด าเนินการ
รณรงค์ ตรวจคัดกรอง ตรวจ
สุขภาพ หรือวินิจฉัย รักษา และ
กิจกรรมรณรงค์การจัดการความ
เสี่ยงสัมผัสสารเคมีเกษตรผ่าน 
กลไก พชอ.หรือกองทุนสุขภาพใน

หน่วยบริการ จ านวน 
๑๕๕ แห่ง 

- อ าเภอมีหน่วยบริการฯด าเนินการ
รณรงค์ ตรวจคัดกรอง ตรวจสุขภาพ 
หรือวินิจฉัย รักษา และกิจกรรมรณรงค์
การจัดการความเสี่ยงสัมผัสสารเคมี
เกษตรผ่าน กลไก พชอ.หรือกองทุน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น  
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

งบ PP area 
base และงบ
กองทุนสุขภาพ

ต าบล 
 

กพ. ๖๓ 
 

นายเขษม  ลาภทวี 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

ระดับท้องถิ่น 
๒.พัฒนาการเฝ้าระวังผลกระทบด้านสุขภาพจากการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
๒.๑ ส ารวจการใช้สารเคมีใน
ครัวเรือนโดย อสม.ผ่าน mobile 
application  

อสม.จ านวน ๘,๙๓๘  
คน   
 

-อ าเภอมีการส ารวจข้อมูลการใช้สารเคมี
โดยอสม.ในคลินิค สารเคมีเกษตรทุก
แห่ง 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- 
 

ไตรมาส ๑,๒ 
 

นายเขษม  ลาภทวี 
 

 
๒.๒ รายงานการเจ็บป่วยหรือ
เสียชีวิตจากสารเคมี 
T60.0,T60.1 T60.2 T60.3 
T60.4 T60.8และ T60.9  

หนว่ยบริการ
สาธารณสุข 
จ านวน  ๑๕๕ แห่ง 
 

- อ าเภอมีการรายงานการเจ็บป่วยหรือ
เสียชีวิตจากสารเคมี T60.0, 
T60.1 T60.2 T60.3 T60.4 T60.8
และ T60.9  

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- ไตรมาส ๑,๒,๓ 
และ๔ 

 

นายเขษม  ลาภทวี 
 

๒.๓ จัดท าฐานข้อมูลอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม (OEHP) ด้าน
การเกษตร 

หน่วยบริการ
สาธารณสุข 
จ านวน ๑๕๕ แห่ง 

- อ าเภอมีการส ารวจข้อมูลการใช้
สารเคมีโดย อสม.ในคลินิคสารเคมี
เกษตรทุกแห่ง 

ร้อยละ ๑๐๐ ๔๔,๖๙๐ ไตรมาส ๑,๒,๓ 
และ๔ 

 

นายเขษม  ลาภทวี 

๓.ประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ/จัดท าข้อเสนอ/มาตรการต่อการจัดการด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการยุติการใช้สารเคมีต่อคณะกรรมการควบคุมโรคระดับจังหวัด 
๓.๑ อ าเภอจัดท าข้อเสนอ/
มาตรการฯยุติการใช้สารเคมี 

อ าเภอทุกแห่ง 
  

- อ าเภอจัดท าข้อเสนอ/มาตรการฯยุติ
การใช้สารเคมี 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- 
 

ม.ค. ๖๔ นายเขษม  ลาภทวี 
 

๓.๒ ประชุมเพ่ือหามาตรการหรือ
ข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อยุติการใช้
สารเคมีของคณะกรรมการโรคฯ
ระดับจังหวัด 

คณะกรรรมการโรค
จากการประกอบอาชีพ
และโรคสิ่งแวดล้อม
ระดับจังหวัดและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 

- มาตรการทางเลือก หรือข้อเสนอเชิง
นโยบายเกี่ยวกับการควบคุม ป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากสารเคมีก าจัด
ศัตรูพืช 

๑ ครั้ง/๑ 
เรื่อง/ปี 

๓๔,๙๓๕ บาท ม.ค. ๖๔ นายเขษม  ลาภทวี 

รวม 98,225 บาท  
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน   กลุ่มงาน : พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
กลยุทธ์ที่ : 4 พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ       แผนงานที่ : 4 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ  
ตัวช้ีวัด : รพ.สต. ผ่านเกณฑ์พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5 ดาว แบบสะสม ร้อยละ 85     

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

โครงการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 
1.  แต่งตั้งทีมพัฒนา / ประเมินระดับอ าเภอ / 
จังหวัด 

จังหวัดตรัง / 10 อ าเภอ
ในจังหวัดตรัง 

มีค าสั่งแต่งตั้งทีมพัฒนา / 
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว 
ระดับจังหวัด และระดับ
อ าเภอทุกแห่ง 

ร้อยละ 100 - ธ.ค. 63 - 
ม.ค. 64 

นางสาวกนกอร  
ณ พัทลุง 

  
  
  
  
  
  

2. จัดประชุมทีมประเมินระดับจังหวัด เพ่ือทบทวน
เกณฑ์การให้คะแนนของคณะกรรมการ ให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ทีมประเมินระดับ 
จังหวัด จ านวน 30 คน 

ทีมประเมินระดับจังหวัดได้
เข้าร่วมการประชุมฯ 

ร้อยละ 80 งบกลาง  ก.พ.-64 

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทีมประเมินระดับอ าเภอ
ทุกอ าเภอ เพื่อชี้แจง / ทบทวนเกณฑ์  
รพ.สต.ติดดาว  

ทีมประเมินระดับอ าเภอ  
จ านวน 100 คน 

ทีมประเมินระดับอ าเภอ ได้
เข้าร่วมอบรมฯ 

ร้อยละ 80 38,200  มี.ค.-64 

4. รพ.สต.ประเมินตนเอง และบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ Gis health 

รพ.สต. 125 แห่ง  รพ.สต.ทุกแห่งมีการประเมิน
ตนเอง และบันทึกข้อมูลลงใน
ระบบ Gis health 

ร้อยละ 100 - มี.ค.-64 



 

แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

81  

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

5. สสอ.ประเมิน รพ.สต.ที่รับผิดชอบ  และบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ Gis health 

สสอ. 10 แห่ง สสอ.ลงประเมิน รพ.สต.ที่
รับผิดชอบทุกแห่งและบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ Gis health 

ร้อยละ 100 - มี.ค.-64 

6. จัดประชุมทีมประเมินระดับจังหวัด เพ่ือ
เตรียมการ/วางแผนการประเมินและสรุปผลการ
ประเมิน รพ.สต.ติดดาว 

จ านวน 40 คน จ านวน 
2 ครั้ง  

มีการจัดประชุมทีมประเมินฯ 
ครบทั้ง 2 ครั้ง 

ร้อยละ 100 งบกลาง  เม.ย./พ.ค.
64 

7.  ประชุมติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน 
รพ.สต. ติดดาว โดยทีมประเมินระดับจังหวัด 2 
ทีม 

รพ.สต.เป้าหมายที่ต้อง
ไดรับการประเมิน คือ 
รพ.สต. ที่ยังไม่เข้า
กระบวนการประเมิน
รับรอง จ านวน 18 แห่ง 
และ รพ.สต.ที่ต้อง re-
acc. จ านวน 40 แห่ง  
รวม 58 แห่ง 

รพ.สต.เป้าหมายได้รับการ
ประเมินทุกแห่ง 

ร้อยละ 100 -  เม.ย. - มิ.ย. 
64 

รวม 38,200  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน    กลุ่มงาน : พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
กลยุทธ์ที่ : 4 พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ        แผนงานที่ : 4 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
ตัวช้ีวัด : 1. การจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ตาม พรบ.ฯ 
            2. จ านวนประชาชน จ.ตรัง มีหมอประจ าตัว 3 คน 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

โครงการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิเข้มแข็ง 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพ 
ปฐมภูมิ จังหวัดตรัง 

ทีมคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

1 คณะ  ธ.ค.-63 รัตนา   
ปราบเขต 

2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบสุขภาพปฐม
ภูม ิจังหวัดตรัง 

ทีมคณะกรรมการ
ระดับจังหวัด 

มีแนวทางการด าเนินงานพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐมภูมิจังหวัดตรัง 

2 ครั้ง 6,400 ม.ค.- พ.ค. 
64 

3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ คลินิกหมอครอบครัว และ
นโยบายคนไทยทุกครอบครัว มีหมอประจ าตัว 3 
คน 

หน่วยบริการ 
(แบ่งเป็น 3 โซน) 

หน่วยปฐมภูมิ (PCU/NPCU) ทุก
แห่งประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐม
ภูม ิและคลินิกหมอครอบครัว 

10 อ าเภอ 31,500 พ.ค. - มิ.ย. 
64 

4. หน่วยปฐมภูมิทุกแห่งน านโยบายและแนวทางสู่
การปฏิบัติ 

หน่วยบริการ หน่วยปฐมภูมิทุกแห่งปฏิบัติตาม
นโยบาย 

10 อ าเภอ  ม.ค. 64 - 
ก.ย. 64 

5. เยี่ยมเสริมพลัง ติดตามให้ก าลังใจ รับทราบ
ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว 

PCU/NPCU แต่ละ
อ าเภอ 

รับทราบปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว
เพ่ือการพัฒนาต่อเนื่อง 

10 อ าเภอ  พ.ย.63 - 
ก.ย.64 



 

แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

83  

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

ร่วมปฏิบัติงานให้การพยาบาลดูแลสุขภาพแบบองค์
รวมร่วมกับทีมหมอครอบครัว 

PCU/NPCU แต่ละ
อ าเภอ 

ผู้ป่วยกลุ่มโรคเรื้อรัง ผู้ป่วยติด
เตียง ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ได้รับ
การดูแลแบบองค์รวม 

10 อ าเภอ  พ.ย.63 - 
ก.ย.64 

รวม 37,900 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
กลุ่มงาน : พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

 กลยุทธ์ที่ : 4 พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
  

แผนงานที่ : 4 การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจ าบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี  

   โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้
ประสานงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจ าบ้าน ใช้งบ ศบศ.12 สงขลา 
 - อบรมพัฒนาการยกระดับ อสม. เปน อสม.หมอ
ประจ าบ้านตามหลักสูตร (18 ชั่วโมง) 

อสม.ระดับหมู่บ้าน
และระดับต าบล 
จ านวน 771 คน 

1. ร้อยละของ อสม.
เป้าหมายเข้ารับการอบรม 

ร้อยละ 100 601,380 ม.ค. 64 – 
มี.ค. 64 

นายธนาวุฒิ  
ชัยเดช 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ต้องเข้ารับการฝึกอบรม
ตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของ อสม. ที่
ประเมินความรู้และทักษะ
ผ่านเกณฑ์ 

ร้อยละ 80 

 - อสม. หมอประจ าบ้าน น าความรู้ไปดูแลผูป่วย
ติดบาน ติดเตียง ผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่มีภาวะ
พ่ึงพิง 

ผู้ป่วยติดบ้านติด
เตียงผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาสที่มี
ภาวะพ่ึงพิง โรคไต
เรื้อรัง (CKD) โรคไม่
ติดต่อ (NCD) รวม
ทั้งสิ้น 5,397 คน 

รอยละของผูปวยกลุ่ม
เป้าหมายที่ไดรับการดูแล
จาก อสม.หมอประจ าบ้าน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 75  -  เม.ย. 64 – 
ก.ย. 64 

นายธนาวุฒิ  
ชัยเดช 

รวม ใช้งบประมาณ ศบศ.12 สงขลา 601,380  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 
กลุ่มงาน : พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

 กลยุทธ์ที่ : 4 พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
  

แผนงานที่ : 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
 ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ (ร้อยละ 75) 

   โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ  

ชื่อผู้
ประสานงาน 

โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จังหวัดตรัง ปี 2564 (ใช้งบ สสส.) 
 1. ประสานงานและจัดท าค าสั่ง
คณะกรรมการพัฒนา พชอ. ระดับจังหวัด 

ส่วนราชการจังหวัด มีคณะกรรมการพัฒนา พชอ. ที่
มีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน 

1 คณะ  ธ.ค.-63 นายทรงวุฒิ  
ท่าจีน 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกลไกพชอ. ระดับจังหวัดและอ าเภอ 

คณะกรรมการจังหวัด
และ พชอ. ทุกอ าเภอ 

กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

10 อ าเภอ 50,000 ธ.ค. 63 - 
ม.ค. 64 

3. เยี่ยมเสริมพลังสร้างการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ 
และเชิงประเด็น 

คณะท างาน สสจ. และ 
สสอ. 
(30 คน) 

อ าเภอมีการเสริมพลังและสร้าง
การเรียนรู้ เชิงพ้ืนที่ / เชิง
ประเด็น 

10 อ าเภอ 
(10 วัน) 

16,000 ก.พ. - ก.ค. 
64 

4. งานมหกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
จังหวัดตรัง 

เครือข่าย พชอ. 10 
อ าเภอ 

อ าเภอต้นแบบ พชอ.  10 อ าเภอ 109,800 ก.ค. - ส.ค. 
64 

5. สนับสนุนการขับเคลื่อนกลไก พชอ. ทุก
อ าเภอ 

ทุกอ าเภอ (10 แห่ง)  10 อ าเภอ 594,200 ก.พ. - ก.ค. 
64 

รวม (ใช้งบ สสส) 770,000 บาท   
 
  



 

แผนปฏิบัติราชการด้านสุขภาพ จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

86  

แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มงาน : พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
กลยุทธ์ที่ : 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการและเครือข่าย แผนงานที่ : 12 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละความส าเร็จของส่วนราชการในสังกัด สป.สธ.ที่ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด   

โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ประชากรเป้าหมาย/ 

พื้นที่ด าเนินการ 
ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ 

เกณฑ์ หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จังหวัดตรัง ปี 2564 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพทีมน า PMQA 

ทีมน า PMQA สสจ. และ สสอ. 
(60 คน) 

คณะกรรมการ ทีมน าได้รับการ
พัฒนา 

สสจ. 10 สสอ. 31,050 ธ.ค. 63 นายทรงวุฒิ  
ท่าจีน 

2. ประชุมติดตาม การทบทวน
องค์กร (OP) และการประเมิน
ตนเองตาม ADLI (ผ่านระบบ 
ZOOM) 

คณะท างาน PMQA สสจ. และ 
สสอ.(30 คน) 

มีรายงานการทบทวนองค์กร 
และประเมินตนเอง ตาม ADLI 

สสจ. 10 สสอ. - ธ.ค.-63 

3. ประชุมติดตาม เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนา และก าหนดเป้าหมาย 
หมวดที่ 7 (ผ่านระบบ ZOOM) 

คณะท างาน PMQA สสจ. และ 
สสอ. (30 คน) 

มีแผนพัฒนาองค์กร และ
เป้าหมายหมวด 7 

สสจ. 10 สสอ. - ม.ค.-64 

4. ประเมิน PMQA ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 

สสอ. ทุกแห่ง (10 แห่ง) สสอ. ได้รับการประเมินการ
ด าเนินงาน 

10 สสอ. - พ.ค - ก.ค. 
64 

รวม 31,050 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มงาน : พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
กลยุทธ์ที่ : 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการและเครือข่าย แผนงานที่ : 12 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ100 ของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาล HA ขั้น 3 

 
  

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพจังหวัดตรัง (HA) 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ บทบาทและทักษะ
ผู้ประเมินคุณภาพแบบบูรณาการ   
1.1 บทบาทผู้ประสานคุณภาพและบทบาทผู้
ประเมินคุณภาพ เข้มแข็ง 
1.2 ทักษะการเป็นผู้ประเมินแบบบูรณาการ
คุณภาพ 

 
 
ทีม QMR 16 คน 
 
ทีม QLN HA 24 คน 

 
 
1.เจ้าหน้าที่ QMR และ QMR 
ได้รับความรู้และทักษะ 
2.เจ้าหน้าที่ทีม QLN มีศักยภาพ
ผ่านการประเมินสมรรถนะ 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 70 

20,100 พ.ย. 64 - 
ก.ย.64 

นางวลัยรัตน์  
สุวรรณหมัด 

2.สร้างกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพ โดยทีมพัฒนาเครือข่าย 
2.1 Pre  Survey รพช.ละ 1 ครั้ง/ ปี เพ่ือ
กระตุ้นการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทีม 

รพ. 10 แห่ง 1.โรงพยาบาลได้รับการ Pre 
Surveyโดยทีมเครือข่าย QLN  
10 แห่ง 
2.จ านวนครั้งทีมคร่อมสายงานมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 
 
 

2 ครั้ง/ป ี

- พย.63-กย
64 

ทีมเครือข่ายQLN 
 

3.จัดประชุมติดตาม การด าเนินงานตาม
มาตรฐานสหสาขาวิชาชีพ HA, LA, X-ray,IC 

รพ. 10 แห่ง ทีมเครือข่ายพัฒนาคุณภาพมีการ
ติดตามการด าเนินงานทุกไตรมาส 

3 ครั้ง/ป ี งบกลาง ม.ค. , พ.ค., 
กย.64 

นางวลัยรัตน์ 
สุวรรณหมัด 

4.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การน ามาตรฐาน
และการใช้เครื่องมือคุณภาพสู่การปฏิบัติ 

รพ.ละ 10 คน รวม  
100คน 

เจ้าหน้าที่เข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 

ร้อยละ 95 30,400 ม.ค. -ก.ย.
64 

นางวลัยรัตน์  
สุวรรณหมัด 

รวม 50,500  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน  กลุ่มงาน : พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
กลยุทธ์ที่ : 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการและเครือข่าย   แผนงานที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ตัวช้ีวัด :  เครือข่ายบริการสุขภาพโรคหลอดเลือดสมองจังหวัดตรังผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ปี 2564 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพโรคหลอดเลือดสมอง จังหวัดตรัง ปี 2564 
1. จัดประชุม วางแผนการด าเนินงานพัฒนา
เครือข่ายบริการสุขภาพกลุ่มโรคหลอดสมอง 

เครือข่าย 10  อ าเภอ  Service profile  1 ชุด งบกลาง ธ.ค.63 นางวลัยรัตน์ 
สุวรรณหมัด 
  2.แต่งตั้งคณะท างานภาคีเครือข่ายสุขภาพ   ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 1 ชุด  -   

3. ประชุมออกแบบระบบการด าเนินงาน
เชื่อมโยงปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ เชื่อมโยงไร้
รอยต่อ และจัดท าคู่มือ /มาตรฐานการดูแลทุกระบบ 

ทีมน าพัฒนาเครือข่าย
HNA 

มีคู่มือ มาตรฐานการดูแลผู้ป่วย
กลุ่มโรคหลอดเลือดสมอง  

1 ชุด งบกลาง ธ.ค.63 ทีมน าพัฒนา
เครือข่ายHNA 
  
  
  
  

4. จัดประชุมติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเครือข่าย ทีมพัฒนาคุณภาพ HNA 
และทีมอาจารย์พ่ีเลี้ยง  

เครือข่าย 10 อ าเภอ ทีมพัฒนาเครือข่ายติดตามการ
ด าเนินงานรายไตรมาส และ
รายงานการสรุปผลการติดตาม 

3 ครั้ง/ป ี 19,200 มี.ค.,ส.ค.64 

5. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่         ม.ค.-ก.พ.64 
5.1 ประชุมเชิงปฎิบัติการ มาตรฐานเครือข่าย
บริการสุขภาพรายโรคฯ 

ทีมน า จังหวัด/อ าเภอ 
จ านวน 50 คน 

ทีมน า ทีมผู้ประเมินได้รับการ
อบรมวิชาการฯ 

ร้อยละ 95 22,200   

5.2 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมองไร้รอยต่อจังหวัดตรัง 

ผู้ปฏิบัติงาน อ าเภอละ
10 คน รวม 100 คน 

เจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม
วิชาการฯ 

ร้อยละ 95 24,200   
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

6.ทีม Service plan จัดท าเอกสารประเมิน
ตนเองตามแบบฟอร์ม (สรพ) 

ทีม SP โรคหลอดเลือด
สมองรพ.ตรัง 

จัดท าเอกสารประเมิน 
ตนเองขององค์กร 

1 ชุด 
  

มิ.ย.-ส.ค.64 

7.ขอรับการประเมิน HNA  ระดับจังหวัด    ขอรับการประเมินจากสรพ.  1 ชุด 
 

ส.ค.64 

รวม 81,600  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน  กลุ่มงาน : คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ : 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการและเครือข่าย   แผนงานที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 90 ของสถานพยาบาลภาคเอกชนกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานบริการสุขภาพและการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ จังหวัดตรัง ปี 2564  
1. กิจกรรมให้ความรู้อบรม/ประชุม/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/มหกรรมวิชาการ/การประกวด 

  ร้อยละ 90 ของสถานพยาบาล
ภาคเอกชนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

       

1.1 ประชุมคณะอนุกรรมการสถานพยาบาล
ประจ าจังหวัดตรัง 

คณะอนุกรรมการ
สถานพยาบาลประจ า 12 คน 

  5 ครั้ง 39,250 พ.ย.63-ส.ค.
64 

วิไลพรรณ  
ธิติประเสริฐ 

1.2 ประชุมคณะกรรมการเปรียบเทียบคดี
สถานพยาบาลประจ าจังหวัดตรัง 

คณะกรรมการเปรียบเทียบคดี
สถานพยาบาล จ านวน 10 คน 

  1 ครั้ง 10,800 พ.ค.-64 วิไลพรรณ  
ธิติประเสริฐ 

1.3 ประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองการ
โฆษณาหรือประกาศเกี่ยวกับสถานพยาบาล
จังหวัดตรัง 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
การโฆษณาหรือประกาศ
เกี่ยวกับสถานพยาบาล 12 คน 

  2 ครั้ง 18,420.00 พ.ย.63-ก.ย.
64 

วิไลพรรณ  
ธิติประเสริฐ 

2. กิจกรรมตรวจสอบการขออนุญาต/
ตรวจสอบเฝ้าระวังโรคภัย ภัยสุขภาพและ
ตรวจสอบผลิตภัณฑ์ก่อนและหลังการขาย 

ผู้ประกอบการบริการสุขภาพ 
ได้แก่ สถานพยาบาล, สถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

เอกสารประกอบการตรวจเฝ้า
ระวัง / เอกสารค าขออนุญาต
ต่างๆ 

1 ครั้ง 5,230 พ.ย.63-ก.ย.
64 

วิไลพรรณ  
ธิติประเสริฐ 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

3.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้แก่
ประชาชน/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ(คู่มือ,แผ่นพับ,ไวนิล,นิทรรศการ
จ้างเหมาผ่านสื่อวิทยุ,เคเบิ้ลทีวี,เวปไซต์ ฯลฯ) 

ผู้ประกอบการ, ประชาชน จัดท าคู่มือการขออนุญาต
สถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

2 รายการ 15,000.00 ม.ค.-ก.ย.64 วิไลพรรณ  
ติประเสริฐ 

รวม 88,700  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มงาน : คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ : 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการและเครือข่าย แผนงานที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU)       

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) จังหวัดตรัง ปีงบประมาณ พ.ศ 2564  
1 กิจกรรมให้ความรู้ อบรม/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารเวชภัณฑ์ด้าน
ยา 

คณะกรรมการบริหาร
เวชภัณฑ์ด้านยา 20 คน   

1 ครั้ง 4,200 ม.ค.-มี.ค.64 ธันย์ชนก สินไชย 
 

1.2 ประชุมคณะกรรมการสืบราคายารวม  คณะกรรมการสืบราคายา
รวม จ านวน 20 คน   

8 ครั้ง 33,600.00 ม.ค.-ส.ค.64 

2 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้แก่ประชาชน/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ (คู่มือ,แผ่นพับ,ไวนิล ฯลฯ) 
2.1 จัดท าประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติเชิดชู
ผลงานการด าเนินงานโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสม
เหตุผลดีเด่นระดับจังหวัด 

บุคลากร จ านวน 10
อ าเภอ   

1 ครั้ง 3,000 ม.ค.-ส.ค.64 ธันย์ชนก สินไชย 
  
  
  2.2 จัดท าโล่ต าบลจัดการการใช้ยาอย่างสม

เหตุผล 
3 อ าเภอ 

  
1 ครั้ง 7,500 ม.ค.-ส.ค.64 

รวม 48,300  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน      กลุ่มงาน : คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ : 5 พัฒนาคุณภาพมาตรฐานหน่วยบริการและเครือข่าย       แผนงานที่ : 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละ 80 ของผลิตภัณฑ์สุขภาพกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการตรวจสอบมีความปลอดภัยตามเกณฑ์ท่ีก าหนด.    

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ จังหวัดตรัง ปี 2564 
1. กิจกรรมให้ความรู้อบรม/ประชุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/มหกรรมวิชาการ/การประกวด 
1.1ประชุมเชิงปฏิบัติพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่งาน คบส. ปีงบประมาณ 2564 

สสจ.,สสอ.,รพ., 
จ านวน 40 คน 

  2 ครั้ง 25,200 ม.ค.64 และ 
มิ.ย.64 

วราณี โกวานิชย์ 

1.2 ประชุมพัฒนาระบบคุณภาพงานอาหาร
ปลอดภัยจังหวัดตรัง 

กลุ่มงาน/งาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
ใน สสจ.จ านวน 15 คน 

  2 ครั้ง 2,100 ม.ค.64 และ 
ส.ค.64 

สิรินาถ ภมรวิสิฐ 

1.3 ประชุมคณะท างานอาหารปลอดภัยใน
โรงพยาบาล พ.ศ. 2564 

สสจ.,นักโภชนาการรพ., 
จ านวน 25 คน 

  2 ครั้ง 3,000 ก.พ.64 และ 
ส.ค.64 

สิรินาถ ภมรวิสิฐ 

1.4 อบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดความรู้ด้าน
กฎหมายยาเสพติดให้โทษที่ใช้ทางการแพทย์ 

สสจ.,สสอ.รพ.., จ านวน 60 
คน 

  1 ครั้ง 62,000 ก.พ.-64 ณัฐวรรณ กล่อมทอง 

2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้แก่
ประชาชน/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่างๆ(คู่มือ,แผ่นพับ,ไวนิล,
นิทรรศการจ้างเหมาผ่านสื่อวิทยุ,เคเบิ้ลทีวี
,เวปไซต์ ฯลฯ) 

ผู้ประกอบการ, ประชาชน ค่าจัดท าเอกสาร
สรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

10 เล่ม 3,500 ส.ค.-64 วราณี โกวานิชย์ 

รวม 84,000  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน กลุ่มงาน : พัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

 กลยุทธ์ที่ : 6 พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการส่งต่อ แผนงานที่ : 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการส่งต่อ 
ตัวช้ีวัด :  การส่งต่อออกนอกเขตสุขภาพลดลง 

 
 

  โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการพัฒนาการส่งต่อระดับจังหวัด 
ประชุมคณะกรรมการส่งต่อระดับจังหวัด คณะกรรมการผู้มีชื่อใน

ค าสั่งฯ 
มีบันทึกการประชุม 1 ครั้ง 6,000  ม.ค. 63 วรรณชยา แซ่ตั้น 

ประชุม Referral Conference แพทย์/พยาบาล
ผู้เกี่ยวข้องกับระบบส่ง
ต่อ 

ผู้เข้าร่วมประชุมครบตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

35 คน/ครั้ง 
ทุก 3 เดือน 

21,200 ธ.ค. 63 /มี.ค. 
64/มิ.ย.64/ก.ย. 

64 

จัดพิมพ์แบบฟอร์มการส่งต่อผู้ป่วยสาขา
หลอดเลือดสมองและอุบัติเหตุ  (1 ครั้ง) 

  แบบฟอร์มในการส่งต่อ
ผู้ป่วย 

  25,000  ม.ค. 63 

รวม 52,200  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน  กลุ่มงาน : แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
กลยุทธ์ที่ : 7 พัฒนาระบบการแพทย์แผนไทยและกัญชาทางการแพทย์  แผนงานที่ : 8 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม การแพทย์แผนไทย 
ตัวช้ีวัด :  1. ร้อยละผู้ป่วยนอกท้ังหมดที่ได้รับบริการตรวจ วินิจฉัย รักษาโรคและฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
2. ส่งเสริมให้มีการสั่งจ่ายยาสมุนไพรไม่น้อยกว่า ร้อยละ 15 

3. ส่งเสริมให้มีการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน หรือการใช้ยาสมุนไพรเป็นล าดับแรก (First Line Drugs) เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 2 รายการ 

4. ร้อยละของการสั่งจ่ายยาปรุงเฉพาะรายเพ่ือการรักษาโรคเพิ่มขึ้น   
5. มีการร่วมให้บริการด้านการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสานใน Intermediate care (IMC) จังหวัดละ 1 แห่ง 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
1. ประชุมคณะกรรมการ Service Plan สาขา
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
จังหวัดตรัง    

รพ./สสอ./รพ.สต. มีการประชุม SP สาขา
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
จ านวน 3 ครั้ง/ปี   

ร้อยละ 100 24,200  ธ.ค. 63 - ก.ย. 
64 

นางอรุณี  
ธัญธนวิทยา 

2.นิเทศติดตามงาน Service Plan สาขา
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก/
กัญชาทางการแพทย์แผนไทย ระดับจังหวัด    

รพ./สสอ./รพ.สต. นิเทศติดตามงาน SP 
สาขาการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 
กลุม่ รพ.และ รพ.สต.
อ าเภอละ 1 ครั้ง/ปี   

ร้อยละ 100 53,000  ธ.ค. 63 - ก.ย. 
64 

นางอรุณี  
ธัญธนวิทยา 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

3.ประเมินมาตรฐานงานบริการการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก (รพ.สส.พท.)    

รพ./สสอ./รพ.สต. มีการติดตามเพ่ือ
ด าเนินการประเมิน
มาตรฐานงานบริการ
การแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก  

ร้อยละ 80 68,280  ธ.ค. 63 - ก.ย. 
64 

นางอรุณี  
ธัญธนวิทยา 

4. ประกวดพ้ืนที่ต้นแบบ บุคคลต้นแบบ ชมรม
ผู้สูงอายุต้นแบบดีเด่น ด้านการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์พ้ืนบ้านไทย จังหวัดตรัง ปี 
2564   

รพ./สสอ./รพ.สต. จัดการประกวดพื้นที่
ต้นแบบ บุคคลต้นแบบ 
ชมรมผู้สูงอายุต้นแบบ
ดีเด่น ด้านการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์พ้ืนบ้าน
ไทย จังหวัดตรัง ปี 2564 

ร้อยละ 100 49,500  ธ.ค. 63 - ก.ย. 
64 

นางอรุณี  
ธัญธนวิทยา 

5. ประชุมติดตามการใช้ยาแผนไทย ยาสมุนไพร
และยาต ารับของหน่วยบริการ ระดับจังหวัด   

รพ./สสอ. มีการประชุมผู้รับผิดชอบ
งานสมุนไพรระดับ รพ./
สสอ.จ านวน 2 ครั้ง/ปี   

ร้อยละ 100 14,600  ธ.ค. 63 - ก.ย. 
64 

นางอรุณี  
ธัญธนวิทยา 

รวม 209,580  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน  กลุ่มงาน : แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
กลยุทธ์ที่ : 7 พัฒนาระบบการแพทย์แผนไทยและกัญชาทางการแพทย์  แผนงานที่ : 8 อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม การแพทย์แผนไทย 
ตัวช้ีวัด :  1. มีการจัดตั้งคลินิกแบบบูรณาการฯ ครบทุกโรงพยาบาล 
2. มีการใช้กัญชาทางการแพทย์แผนไทยเพ่ิมขึ้น ในคนไข้ 5 กลุม่โรค (ระบบกล้ามเนื้อ, Palliative Care,โรคสะเกิดเงิน,นอนไม่หลับ,เบื่ออาหาร)   
3. มีการใช้กัญชาทางการแพทย์แผนปัจจุบันและแผนไทยในคนไข้ Palliative เพ่ิมข้ึน    
4. มี รพ.สต. เปิดให้บริการคลินิกกัญชาแผนไทยอย่างน้อย 1 แห่ง   
5. มีโครงร่างงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง     

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการกัญชาทางการแพทย์ (กัญชาทางการแพทย์แผนไทย) 
1. นิเทศการจัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แผนไทยของรพ. จังหวัดตรัง    

รพ. 1. มีการติดตามความพร้อมในการ
จัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แผนไทยของรพ.ทุกแห่ง 
(ปีละ 2 ครั้ง) 

ร้อยละ 100 6,000  ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

นางอรุณี ธัญธนวิทยา 
นายธนาธิป รักแก้ว 

2. ประชุมแลกเปลี่ยนการจัดบริการ
คลินิกกัญชาทางการแพทย์แผนไทยใน 
รพ./ รพ.สต.     

รพ./ รพ.สต. 2.มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนการ
จัดบริการคลินิกกัญชาทาง
การแพทย์แผนไทยใน รพ./ รพ.สต.     

ร้อยละ 100 7,800  ธ.ค. 63 - 
มีค. 64 

นางอรุณี ธัญธนวิทยา 
นายธนาธิป รักแก้ว 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

3. นิเทศโครงการพัฒนากัญชาส าหรับ
การใช้ทางการแพทย์แผนไทย และ
การแพทย์พื้นบ้านไทยในรพ.สต.และ
ชุมชน ระยะท่ี 2 จังหวัดตรัง    

สสอ./รพ.สต./
วิสาหกิจชุมชน 

3. ติดตามโครงการพัฒนากัญชา
ส าหรับการใช้ทางการแพทย์แผน
ไทย และการแพทย์พ้ืนบ้านไทยใน
รพ.สต.และชุมชน ระยะที่ 2 
จังหวัดตรัง  (จ านวน 4 แห่งๆละ 
2-3 ครั้ง/ปี) 

ร้อยละ 100 7,200  ธ.ค. 63 - 
ก.ย. 64 

นางอรุณี ธัญธนวิทยา 
นายธนาธิป รักแก้ว 

รวม 21,000  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน  กลุ่มงาน : งานการเจ้าหน้าที่   
กลยุทธ์ที่ : 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและศักยภาพก าลังคนด้านสุขภาพ  แผนงานที่ : 9 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ     

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

1. โครงการพัฒนาระบบการด าเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดคู่มือการด าเนินงาน
บริหารทรัพยากรบุคคล  สสจ.ตรัง 

บุคลากรกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

คู่มือการด าเนินงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทุกภารกิจ
งาน 

ร้อยละ  80 3,440 ธันวาคม 2563 
- มีนาคม 2564 

นางธิตาพร   
แก้วเพ็ง 

2 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานบริหาร
ทรัพยากรแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

1. บุคลากรกลุ่มงาน 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
2. ผู้รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่ ของ
รพช. และ สสอ. 

ผู้รับผิดชอบงาน ได้รับการ
ชี้แจงทางการด าเนินงาน 

ร้อยละ  80 9,840 มกราคม - 
มีนาคม 2564 

นางธิตาพร  
แก้วเพ็ง 

3 เผยแพร่แนวทางการด าเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง ผ่าน web. ของ 
สสจ.ตรัง 

เอกสารแนวทางการ
ด าเนินงานด้านบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล แต่ละงาน 

ร้อยละ  80 - มกราคม - 
มีนาคม 2564 

นางธิตาพร  
แก้วเพ็ง 

4 ประชุมติดตามการด าเนินงานบริหารทรัพยากร
บุคคล สสจ.ตรัง  

บุคลากรกลุ่มงาน
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

รายงานการประชุม 10 ครั้ง - ธันวาคม 2563 
- มีนาคม 2564 

นางนิมมานรดี   
ชูยัง 

รวม 13,280 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน  กลุ่มงาน : งานการเจ้าหน้าที่ 
กลยุทธ์ที่ : 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและศักยภาพก าลังคนด้านสุขภาพ  แผนงานที่ : 9 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการพัฒนาปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในโปรแกรม HROPS 
1 ส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลการ
ปฏิบัติงานจริงกับข้อมูลใน ระบบ HROPS 

1. ข้อมูลบุคลากรตามการ
ปฏิบัติงานจริง 145 
หน่วยงาน 

1. ผลการส ารวจข้อมูล
ปฏิบัติงานจริง 145 
หน่วยงาน 

ร้อยละ  100 4,800  มกราคม - 
มีนาคม 2564 

นายวิรัตน์  
ภิรมย์ทอง 

2. ข้อมูลบุคลากรตาม 
โปรแกรม HROPS 145 
หน่วยงาน 

2. ผลการส ารวจข้อมูลใน
โปรแกรม  HROPS 145 
หน่วยงาน 

ร้อยละ  100   มกราคม - 
มีนาคม 2564 

นายวิรัตน์  
ภิรมย์ทอง 

  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    
เปรียบเทียบการปฏิบัติงาน
จริงกับข้อมูลในระบบ  
HROPS 

1  ฉบับ   มกราคม - 
มีนาคม 2564 

นายวิรัตน์  
ภิรมย์ทอง 

2 ประชุมหาแนวทางการปรับเกลี่ย
อัตราก าลัง 

1. ผู้บริหารทุกหน่วยงาน 
2. หัวหน้างาน / กลุ่มงาน 
3. ผู้รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่ 

รายงานสรุปแนวทางการปรับ
เกลี่ยอัตราก าลัง 

1  ฉบับ 9,000  เมษายน - 
มิถุนายน 2564 

นายวิรัตน์  
ภิรมย์ทอง 

3 ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลตามแนว
ทางการปรับเกลี่ยอัตราก าลัง 

1. ผู้รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่ 

รายงานการปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบ HROPS 

1  ฉบับ 4,800  เมษายน - 
มิถุนายน 2564 

นายวิรัตน์  
ภิรมย์ทอง 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

4 รายงานผลการด าเนินงานปรับปรุง
ระบบข้อมูลบุคลากร 

  รายงานผลการด าเนินงาน 1  ฉบับ   กรกฎาคม - 
กันยายน 2564 

นายวิรัตน์  
ภิรมย์ทอง 

รวม 18,600  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  2 ประชาชนได้รับบริการมีคุณภาพและมาตรฐาน    กลุ่มงาน : งานการเจ้าหน้าที่ 
กลยุทธ์ที่ : 7 พัฒนาระบบการแพทย์แผนไทยและกัญชาทางการแพทย์    แผนงานที่ : 9 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : องค์กรแห่งความสุขที่มีคุณภาพและเป็นต้นแบบ 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

โครงการ  สสจ.ตรัง  องค์กรแห่งความสุข 
1  ประชุมคณะท างานเพ่ือพัฒนางาน
องค์กรสร้างสุข สสจ.ตรัง 

คณะท างาน 1. ค าสั่งคณะท างาน 
2. รายงานการประชุม 

ทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 

- ธันวาคม 2563 - 
มีนาคม 2564 

นางธิตาพร  
แก้วเพ็ง 

2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานองค์กรสร้างสุข             
2.1 Happy Work Life 1. เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สสจ.

ตรัง 
1. บันทึกข้อตกลงการอยู่
ร่วมกันเพื่อสร้างองค์กร
แห่งความสุข 

1  ฉบับ - ธันวาคม 2563 - 
มีนาคม 2564 

นางธิตาพร  
แก้วเพ็ง 

2. สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตรัง 

2. ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ทั้งในและ
นอกอาคาร 

  -   กง. บริหาร
ทั่วไป 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สสจ.
ตรัง 

3. สวัสดิการเพื่อการเฝ้า
ระวัง และดูแลสุขภาพของ
เจ้าหน้าที่ 

  -   กง. ส่งเสริม
สุขภาพ 

2.2 Happy Relax                   
2.2.1. กิจกรรมเปลี่ยนอิริยาบทระหว่าง
การท างาน 

  1. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1  ฉบับ - ธันวาคม 2563 - 
มีนาคม 2564 

นางธิตาพร  
แก้วเพ็ง 

2.2.2. ออกก าลังกาย พร้อมกันทุกเย็นวัน          นางจริยา   
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

พุธ สุทธินนท์ 
2.2.3. บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาประจ าปี 

           

2.2.4. จัดกิจกรรมวันส าคัญ            
2.3 Happy Money 1. เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สสจ.

ตรัง 
1. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1  ฉบับ - ธันวาคม 2563 - 
มีนาคม 2564 

นางธิตาพร  
แก้วเพ็ง 

-  ตลาดแบ่งปัน            นางจริยา   
สุทธินนท์ 

-  ตลาดนัด          นางนิมมานรดี  
ชูยัง 

3  กิจกรรมพัฒนาองค์กร (OD) สู่องค์กร
แห่งความสุข 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สสจ.
ตรัง 

1. คะแนนความพึงพอใจ 3.5 คะแนน
ขึ้นไป 

489,800 มกราคม - 
มิถุนายน 2564 

กง.บริหารทั่วไป 

3.4  รายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม
องค์กรสร้างสุข 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนใน สสจ.
ตรัง 

1. รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1  ฉบับ - กรกฎาคม - 
กันยายน 2564 

นางนิมมานรดี  
ชูยัง 

รวม 489,800  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  4 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มงาน : พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  
กลยุทธ์ที่ : 9 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพ  แผนงานที่ : 10 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : 1.จังหวัดมีฐานข้อมูลที่ตอบสนองการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการเรียงล าดับความส าคัญ 3 อันดับแรก   
            2. โรงพยาบาลผ่านการประเมิน HAITจากคณะกรรมการในระดับจังหวัด ร้อยละ 80 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้
ประสานงาน 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูลด้านสุขภาพ 
1. จัดประชุมพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล 
Data lake system 

คณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศจังหวัดตรัง  

หน่วยบริการสามารถรับส่ง
ข้อมูลผ่านระบบ Data lake 
system 

1 ครั้ง/ป ี 15,000 เม.ย.64 นายกฤษณะ 
ดีชูศร 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
ข้อมูล สารสนเทศ เพ่ือตอบสนองการ
ด าเนินงานด้านสุขภาพ (หลักสูตร 2 วัน) 

ผู้รับผิดชอบงาน สสอ.,รพช. 
30 คน 

หน่วยบริการจัดการประชากร 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบได้รับการ
ขึ้นทะเบียน 

1 ครั้ง 29,400 ก.พ.64 

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้ HAIT ผู้รับผิดชอบงาน สสอ ., รพศ/
รพช. 

ทุกหน่วยบริการด าเนินการ
ตามมาตรฐาน HAIT 

1 ครั้ง/ป ี 18,200 มี.ค. 64 

6. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพให้แก่
บุคลากร IT โดย Laravel Framework 

 ผู้รับผิดชอบ IT สสอ./รพ    1 ครั้ง/ป ี 63,000 ม.ค.64 

รวม 125,600 บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  4 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มงาน : ประกันสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ : 10 พัฒนาระบบการจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ   แผนงานที่ : 11 การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 
ตัวช้ีวัด : 1) ร้อยละของหน่วยบริการที่ขาดสภาพคล่อง ระดับ 5-7  มีค่าเท่ากับ 0 
            2) หน่วยบริการผ่านเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพการเงินการคลัง (TPS) ไม่ต่ ากว่าระดับ B และผ่านระดับ A ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ 2564   
1. จัดประชุมคณะกรรมการ CFO จังหวัด 
และเครือข่ายหน่วยบริการ  

    คณะกรรมการ CFO 
จังหวัด และเครือข่าย
หน่วยบริการ 

 หน่วยบริการมีการเฝ้าระวัง
สถานการณ์การเงินการคลัง
เพ่ือป้องกันการขาดสภาพ
คล่องทางการเงินถึงขั้นวิกฤติ   

4 ครั้ง/ปี 
(รายไตรมาส) 

20,800 ม.ค.64, มี.ค.
64, มิ.ย.64, 

ก.ย.64 

นางฐิติมา  
เจนศุภการ 

2. คณะกรรมการ CFO จังหวัด เยี่ยมติดตาม 
ตรวจสอบ การด าเนินการ ของหน่วยบริการ
ในกลุ่ม LOI /หน่วยบริการที่ประสบปัญหา
ขาดสภาพคล่องระดับ 4 ขึ้นไป  

รพ. ในกลุ่ม LOI/ รพ.
ขาดสภาพคล่องระดับ 4 
ขึ้นไป (ถ้ามี) 

 หน่วยบริการในกลุ่ม LOI มี
รายได้เพ่ิมข้ึน ³แผนที่ตั้งไว้
และมีค่าใช้จ่ายลดลง≤แผน
ที่ตั้งไว้  

1 ครั้ง/ป ี - เมย.-สค. 
2564 

3. ประชุมติดตามเร่งรัดการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการจัดสรรเงินตามผลงานบริการ เช่น 
QOF/Fee schedule 

 ผู้รับผิดชอบงานสสอ.
,รพ.ศ/รพ.ช. 

 ผลงาน QOF/Fee 
schedule เทียบค่าเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์  

1 ครั้ง/ป ี 1,500  ธค.63,กพ.
64 

4. ประชุมหารือแนวทางการพัฒนาหน่วย
จัดเก็บรายได้ของโรงพยาบาล 

 ผู้รับผิดชอบงานรพ.ศ/
รพ.ช. 

โรงพยาบาลส่งข้อมูลเรียกเก็บ
สิทธิต่างๆ ได้ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันเวลา 

2 ครั้ง/ป ี 2,100  มค.64, มีค. 
64 
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โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

5. ประชุมชี้แจงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเงินการคลังตามเกณฑ์ TPS 

 ผู้รับผิดชอบงานรพ.ศ/
รพ.ช. 

 ผลการประเมินตามเกณฑ์ 
TPS  

1 ครั้ง/ป ี - มค.64 

รวม 24,400  บาท   
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แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ  จังหวัดตรัง ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ประเด็นยุทธศาสตร์  :  4 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มงาน : งานควบคุมภายใน 

 กลยุทธ์ที่ : 11 พัฒนาระบบธรรมาภิบาล 
  

แผนงานที่ : 12 พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรังผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  

 โครงการ/กิจกรรมหลัก ประชากรเป้าหมาย/ 
พื้นที่ด าเนินการ 

ข้อบ่งช้ีความส าเร็จ เกณฑ์  หรือ 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ชื่อผู้ประสานงาน 

โครงการ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2564   
1.โครงการตรวจสอบภายใน รพศ 1 แห่ง  รพช. 9 แห่ง       

สสอ.10 แห่ง  รพ.สต.  
44 แห่ง 

เพ่ือให้หน่วยรับ
ตรวจปฏิบัติงานด้าน
การเงินบัญชีและ
พัสดุ ได้ถูกต้องตาม 
กฎหมาย ระเบียบฯ  
ข้อบังคับ 

ร้อยละ 
100 

18,360 มกราคม 64 -  
สิงหาคม 64 

นางจารุณี   
สายทองแท้ 

2. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระท าผิดวินัย 

สสจ. รพศ. รพช.สสอ.  
รพ.สต. ทุกแห่ง 

ลดข้อร้องเรียนและ
การกระท าผิดวินัย
และกรณีทุจริต 

ร้อยละ 
100 

21,640. เมษายน 2563 นางจารุณี   
สายทองแท้ 

รวม 40,000  บาท   
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